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Call per 1a ed. del “Training on the job” 

Connessi alla formazione per l’innovazione 

 

 

 

 

 

 

 

“Training on the job” è un’attività inclusa nel progetto “PerfeTTO” finanziato dal Ministero della Salute con il 

Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC) al PNRR. 

“PerfeTTO” è una rete nazionale di 54 Istituzioni pubbliche e private - Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 

Scientifico (IRCCS), università ed enti di ricerca che lavorano nell’ambito del “Life Science” - con i loro Uffici 

del Trasferimento Tecnologico (UTT).  

Il network è organizzato con il modello Hub and Spoke governance. Gli spoke di I livello sono l’IRCCS Centro 

Cardiologico Monzino, che svolge il ruolo di coordinatore (Hub), l’IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei 

Tumori Dino Amadori e l’Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia IRCCS Saverio de Bellis che 

agiscono in sinergia con gli altri 51 Spoke di II livello. L’elenco completo di tutti i centri partecipanti al 

network sono riportati nell’Allegato 1 della presente call. 

Il progetto è suddiviso in 7 WPs. Il Centro Riferimento Oncologico (CRO) di Aviano (Spoke II-A) è task leader 

dell’attività “Training on the job” che rientra nel WP2 - Formazione e il cui coordinatore è l’IRCCS Saverio de 

Bellis.  

Gli altri enti che collaborano al task sono i seguenti spoke II-B: Università degli Studi di Pavia, Università 

Campus Bio-Medico di Roma, Centro San Giovanni di Dio Fatebenefratelli (IRCCS) e Fondazione IRCCS Istituto 

Neurologico Carlo Besta. 

1. OBIETTIVI 

La presente call promuove un periodo di ospitalità per il personale degli Uffici del Trasferimento Tecnologico 

del network “PerfeTTO” presso un'azienda, facente parte di un panel creato al fine di consolidare la rete di 

partner di “PerfeTTO” e presso la quale raggiungere i seguenti obiettivi: (a) promuovere le competenze del 

personale negli uffici del TT di “PerfeTTO” (vedi allegato 1), (b) identificare le attuali traiettorie aziendali 

nell’ambito del “Life Science” per restringere il gap che separa la ricerca scientifica e il mondo 

imprenditoriale promuovendo uno sviluppo tecnologico più rapido e, infine, (c) creare nuove collaborazioni 

tra società pubbliche e private per garantire servizi e prodotti innovativi a beneficio del sistema sanitario 

nazionale. 
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2. CHI PUÒ PARTECIPARE 

La call è rivolta al personale degli UTT che afferisce ad uno degli spoke di “PerfeTTO” e che ha almeno due 

anni di esperienza nell’ambito del trasferimento tecnologico. L’appartenenza del candidato ad uno degli 

spoke del network è obbligatoria. Per ogni spoke è prevista la candidatura di una sola persona. 

3. COSA OFFRE 

“Training on the job” è un percorso di affiancamento che prevede lezioni formative on site e da remoto. 

I partecipanti avranno la possibilità di entrare in contatto con le realtà aziendali per approfondire argomenti 

quali: strategie di scouting dei progetti, modalità di analisi di brevettabilità, percorsi di valorizzazione del 

prodotto, Proof of Concept industriali, percorso regolatorio, definizione del mercato, target di destinazione, 

canali di vendita, strategie di comunicazione e creazione di eventi di scambio, etc.  

Le modalità di svolgimento, giorni e orario, verranno rese note e concordate direttamente con l’azienda al 

momento del matching con il personale UTT selezionato. 

4. SPECIFICHE SUL BUDGET  

Tutti i costi relativi a vitto, alloggio e viaggio per le lezioni on site sono a carico del budget per spese di 

missione a disposizione dello spoke di riferimento del candidato selezionato. 

5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I candidati interessati all’iniziativa dovranno inviare il curriculum vitae, redatto ai sensi del DPR n. 445/2000, 

con allegato il documento di identità, in corso di validità, e un nulla osta incondizionato da parte del proprio 

responsabile di struttura, all’e-mail: techtransferoffice@cro.it, indicando nell’oggetto dell’e-mail: “Training 

on the job”. 

È possibile inviare la propria domanda di partecipazione entro il 30 settembre 2024 e non saranno valutate le 

candidature pervenute oltre le ore 23.59 di tale giorno o incomplete della documentazione richiesta. 

6. MODALITÀ DI SELEZIONE E TEMPISTICHE  

La commissione di valutazione è composta dal Centro Cardiologico Monzino (HUB), Ente Ospedaliero 

Specializzato in Gastroenterologia Saverio de Bellis (Spoke I livello), Centro Riferimento Oncologico (CRO) di 

Aviano (Spoke II-A), e gli spoke II-B che hanno collaborato alla stesura della call, quali: Università degli Studi 

di Pavia, Università Campus Bio-Medico di Roma, Centro San Giovanni di Dio Fatebenefratelli (IRCCS) e 

Fondazione Istituto Neurologico Carlo Besta (IRCCS). 

La commissione di valutazione si riunirà il 17 ottobre 2024 e previa valutazione dei requisiti di ammissibilità 

di cui al precedente punto 2, verrà elaborata una graduatoria considerando l’ordine di arrivo delle domande 

di partecipazione e per ciascun candidato verrà attribuita l’azienda incaricata ad ospitare il suddetto 

partecipante. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul seguente sito web del CRO entro il 7 novembre 2024. Tale 

pubblicazione avrà valore di ufficialità e saranno escluse le domande prive dei requisiti di ammissione.  

 

https://www.cro.sanita.fvg.it/it/ricercatori/trasferimento_tecnologico.html
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7. OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI 

La partecipazione alla presente call comporta la completa ed incondizionata accettazione di quanto in esso 

contenuto. I partecipanti saranno tenuti a comunicare tempestivamente eventuali modifiche riguardanti i 

loro recapiti.  

8. PROPRIETÀ INTELLETTUALE 

Nel rispetto della normativa vigente che disciplina il diritto della proprietà intellettuale, i partecipanti 

dichiarano e garantiscono di non violare i diritti di proprietà intellettuale di terze parti.  

Ogni altra disposizione relativa alla riservatezza sui contenuti acquisiti dal candidato nello svolgimento 

dell'attività sarà regolata dall'apposito accordo tra partecipante e azienda ospitante. 

9. PROCEDIMENTO E INFORMAZIONE SULLA CALL 

La call e la relativa modulistica sono reperibili sul seguente sito web del CRO, dove saranno comunicate 

eventuali rettifiche, modifiche e integrazioni relative alla presente call. 

Informazioni e/o chiarimenti in merito alla call potranno essere richiesti al seguente indirizzo e-mail: 

vanessa.cesaroni@cro.it. Il responsabile dell’attività è la dott.ssa Vanessa Cesaroni. 

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati per le finalità di gestione della 

presente procedura e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati 

personali.  

I dati saranno gestiti – dai soggetti autorizzati al trattamento – con strumenti manuali, informatici e 

telematici nell’ambito e in ragione delle finalità sopra specificate, nel rispetto delle misure di sicurezza e in 

conformità alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 e dalla vigente normativa nazionale in 

materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

Il Titolare del trattamento dei dati è il Centro Riferimento Oncologico di Aviano, con sede legale in via Franco 

Gallini 2, 33081 Aviano (PN). Il Responsabile della Protezione dei Dati designato può essere contattato 

all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it. 

 

Direttrice Scientifica (*) 

del Centro Riferimento Oncologico (CRO) 

di Aviano 

 

Silvia Franceschi 

 

 
(*) giusta delibera n.293 del 22/06/2023 

 

 

https://www.cro.sanita.fvg.it/it/ricercatori/trasferimento_tecnologico.html
mailto:vanessa.cesaroni@cro.it
mailto:dpo@cro.it
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ALLEGATO 1 

 

Spoke n. Nome istituzione Acronimo 

1 Centro Cardiologico Monzino IRCCS CCM 

2 Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori "Dino Amadori" 

IRST 

IRST 

3 Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia "Saverio 

de Bellis" - IRCCS 

DE BELLIS 

4 AOUC Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi CAREGGI 

5 Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer MEYER 

6 Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana PISANA 

7 Azienda Unità Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio Emilia IRCCS RE 

8 Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, IRCCS CRO 

9 Fondazione Don Carlo Gnocchi - Onlus DON GNOCCHI 

10 Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo S.MATTEO 

11 Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico CA’ GRANDA 

12 Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori INT 

13 Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta BESTA 

14 Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS GEMELLI 

15 Fondazione RI.MED RIMED 

16 Fondazione Stella Maris MARIS 

17 Fondazione Toscana Life Sciences TLS 

18 IFOM – Istituto Fondazione di Oncologia Molecolare ETS IFOM 

19 IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna AOU BO 

20 IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo PULEJO 

21 IRCCS Centro San Giovanni di Dio Fatebenefratelli S.GIOVANNI 

22 IRCCS E. Medea dell'Associazione La Nostra Famiglia MEDEA 

23 IRCCS IFO Istituti Fisioterapici Ospitalieri IFO 

24 IRCCS INRCA INRCA 

25 IRCCS Ismett ISMETT 

26 IRCCS Istituto Clinico Humanitas HUMANITAS 

27 IRCCS Istituto Neurologico Mediterraneo Neuromed NEUROMED 

28 IRCCS Istituto Oncologico 'Giovanni Paolo II' GPII 

29 IRCCS Istituto Ortopedico Galeazzi GALEAZZI 

30 IRCCS Ospedale Policlinico San Martino S.MARTINO 

31 IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria SACROCUORE 
 

32 IRCCS Ospedale San Raffaele OSR-MI 

33 IRCCS Policlinico San Donato S.DONATO 

34 IRCCS San Raffaele Roma SR-RM 

35 IRCCS Synlab SDN SPA SYNLAB 

36 Ispro Istituto per lo Studio, la prevenzione e la rete 

oncologica 

ISPRO 

37 Istituti Clinici Scientifici Maugeri S.p.A - SB MAUGERI 

38 Istituto Europeo di Oncologia IEO 

39 Istituto Nazionale Tumori IRCCS "Fondazione G. Pascale" PASCALE 

40 Istituto Oncologico Veneto IRCCS IOV 

41 Istituto Ortopedico Rizzoli IRCCS RIZZOLI 

42 Ospedale Pediatrico Bambino Gesù OPBG 
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43 Università Campus Bio-Medico di Roma BIOMEDICO 

44 Università degli Studi di Bari Aldo Moro UNIBA 

45 Università degli Studi di Cagliari UNICA 

46 Università degli Studi di Firenze UNIFI 

47 Università degli Studi di Messina UNIME 

48 Università degli studi di Palermo UNIPA 

49 Università degli Studi di Parma UNIPR 

50 Università degli Studi di Pavia UNIPV 

51 Università degli Studi di Trento UNITN 

52 Università degli Studi di Verona UNIVR 

53 Università di Catania UNICT 

54 Università di Pisa UNIPI 


