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DECRETO 
 

del  DIRETTORE GENERALE 
 

dott. Giuseppe Tonutti 

nominato con DGR n. 2000 del 20.12.2024 
 

 
 

N.  384  DEL  28/07/2026 
 

 
OGGETTO 

 
Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di dirigente medico – 
Direttore della Struttura Operativa Complessa denominata Oncoematologia, 
Trapianti Emopoietici e Terapie Cellulari. Approvazione verbale e 
conferimento incarico. 

 
 
Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimità e di regolarità tecnica, amministrativa e contabile: 

 
Visto digitale del Responsabile 

del Procedimento 
Visto digitale del Responsabile 

di Struttura 
Visto digitale del Direttore 
della SOC Gestione delle 

Risorse economico finanziarie 
dott.ssa Lorena Basso dott.ssa Lorena Basso dott.ssa Raffaella Cattaruzza 

 



 

 

Oggetto: Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di dirigente medico – Direttore 
della Struttura Operativa Complessa denominata Oncoematologia, Trapianti 
Emopoietici e Terapie Cellulari. Approvazione verbale e conferimento incarico. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 68 del 28.01.2026 è stato approvato l’avviso 
di selezione finalizzato al conferimento dell’incarico di direzione della struttura complessa 
denominata Oncoematologia, Trapianti Emopoietici e Terapie Cellulari; 

 
ATTESO che la procedura di cui trattasi, esitata nel bando prot. n. 5466 del 13.03.2026, è stata 
pubblicata nel BUR Friuli Venezia Giulia n. 07 del 18.02.2026 e per estratto sulla Gazzetta 
Ufficiale serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 20 del 13.03.2026; 

 
DATO ATTO che con decreto del Direttore Generale n. 305 del 09.06.2026 è stata costituita la 
Commissione di Valutazione; 

 
VISTO il verbale in data 21.07.2026 della Commissione di Valutazione, allegato in forma riservata 
al presente provvedimento, dal quale risulta come candidato idoneo: 
 

n. Cognome e nome  Punteggio finale 

1 SPINA MICHELE 92,551 
 
ATTESO che le disposizioni normative vigenti, oltre al bando di selezione, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza, prevendono che l’atto di attribuzione dell’incarico venga adottato dopo la 
pubblicazione nel sito internet dell’Istituto: 

− del profilo professionale del dirigente da incaricare; 
− dei curricula dei candidati presenti al colloquio; 
− della Relazione di sintesi del verbale della Commissione, contenente anche i criteri di 

attribuzione del punteggio e la graduatoria dei candidati. 
 
ACCERTATO che la documentazione sopra richiamata è stata pubblicata nella specifica scheda 
della selezione in argomento della sezione “concorsi e avvisi” del sito internet dell’Istituto in data 
23.07.2026; 
 
PRECISATO che l’incarico in oggetto avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo, previa 
verifica positiva al termine, e che lo stesso potrà cessare prima dell’ordinaria scadenza qualora 
dovessero sopravvenire, nel corso di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative, 
legislative o regolamentari che comportino modifiche radicali all’assetto istituzionale dell’Istituto e 
in particolare all’articolazione strutturale correlate all’incarico e/o per effetto delle disposizioni 
ordinamentali, previdenziali e disciplinari in materia; 

 
RICORDATO che l’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992, dispone “l'incarico di direttore di 
struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, 
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”; 

 
DATO ATTO che al Direttore di Struttura in argomento va attribuito il trattamento economico, 
previsto dalle normative e dai CCNL vigenti area sanità, relativo al rapporto di lavoro e all’incarico 
conferito, precisando che la spesa troverà copertura nei conti 320.100.100.100.10 “Voci di costo a 



 

 

carattere stipendiale - DIR.MED.TEMPO IND.” e  320.100.100.100.20 “Retribuzione di posizione 
- DIR.MED.TEMPO IND” del Bilancio di competenza; gli oneri, da versarsi nella misura di legge, 
trovano copertura sul conto: 320.100.100.100.90.5 “Oneri Sociali DIRIGENZA MEDICA E 
VETERINARIA - TEMPO IND.”; l’IRAP, da versarsi nella misura di legge, verrà addebitata sul 
seguente conto: 400.100 “IRAP relativa a personale dipendente”; 
 
PRECISATO altresì che decorrenza, definizione dell’oggetto dell’incarico, ed obiettivi da 
conseguire nell’ambito delle funzioni di direzione della predetta struttura complessa, saranno 
indicati nell’apposito contratto che verrà sottoscritto successivamente; 
 
RICHIAMATI: 
− la deliberazione del Direttore Generale n. 545 del 22.11.2024 relativamente alla graduazione 

degli incarichi dirigenziali dell’area sanità; 
− il vigente atto aziendale e regolamento attuativo; 
− il dettato normativo ex art. 15 del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502; 
− il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484; 
− il D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni nella Legge n. 189/2012; 
− la Legge 5 agosto 2022, n. 118; 
− le Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 

della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale, approvate con deliberazione di 
Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia n. 388 del 15.03.2024;  

VISTI: 

-  il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 
1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.; 

- il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.; 

- la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e gestionale degli 
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di 
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.; 

-  la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di 
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 
26/2015 e alla legge regionale 6/2006”; 

DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme alla proposta del Responsabile del 
Procedimento; 

 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura che propone l’atto in ordine alla conformità 
dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 

 
VISTA l’attestazione del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie in ordine alla 
regolarità contabile del presente provvedimento; 

 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del 
Direttore Scientifico, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 

 



 

 

D E C R E T A 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
 

1. di prendere atto degli esiti della selezione in oggetto finalizzata al conferimento dell’incarico di 
direzione della Struttura Operativa Complessa Oncoematologia, Trapianti Emopoietici e 
Terapie Cellulari, di cui al verbale allegato al presente provvedimento della Commissione 
preposta alla valutazione dei partecipanti alla procedura; 

 
2. di approvare la graduatoria esitata dalla procedura selettiva; 
 

 
3. di attribuire al dott. Michele Spina, sulla base delle risultanze dei lavori della Commissione di 

Valutazione, l’incarico di Direttore della SOC Oncoematologia, Trapianti Emopoietici e 
Terapie Cellulari;  

 
4. di stipulare con l’interessato apposito contratto, con decorrenza dal 01.09.2026, dell’incarico in 

parola; 
 
5. di precisare che l’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine 

del periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di conferimento, 
secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-ter, del D.Lgs. n. 502/92; 

 
6. di dare atto che l’incarico in oggetto avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo, previa 

verifica positiva al termine, e che lo stesso potrà cessare prima dell’ordinaria scadenza: 
• qualora dovessero sopravvenire, nel corso di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni 

normative, legislative o regolamentari che comportino modifiche radicali all’assetto 
istituzionale aziendale e, in particolare, all’articolazione strutturale correlata all’incarico, tali 
da renderne impossibile la prosecuzione; 

• per effetto delle disposizioni ordinamentali, previdenziali e disciplinari in materia; 
 

7. di precisare che la conferma, la revoca o la mancata conferma dell’incarico saranno disposte 
con provvedimento motivato; 

8. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento; 

9. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione a 
quanto previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii. 

 
 
Allegati: verbale selezione 21.07.2026 
 
 
 
 
 
Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza. 

 
Il Direttore Amministrativo 
dott.ssa Cristina Zavagno 

 
Il Direttore Sanitario f.f. 

dott. Valter Gattei 

 
Il Direttore Scientifico 

dott. Gustavo Baldassarre 
 
 



 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
Il Direttore Generale 

dott. Giuseppe Tonutti 
firmato digitalmente 
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