
 

 

 

 

 

 
S.O.C. “AFFARI GENERALI, LEGALI E GESTIONE RISORSE UMANE” 
Responsabile per il procedimento: dott.ssa  Lorena Basso 
Responsabile per l’istruttoria: Roberta Rosso 
  +39.0434 - 659350  concorsi@cro.it 

 

 

 

 
 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico (D.I. 31/07/90) 

Via Franco Gallini, 2 – 33081 Aviano (PN) – Italy 

C.F.  P.I.  00623340932 / Tel 39-434-659 111 / Fax 39-434-659 182 / Pec protocollo@pec.cro.it 

 

 

 

SCADENZA: 4 SETTEMBRE 2025 ORE 13:00 
 
AVVISO INTERNO DI RICOGNIZIONE RISERVATO A PERSONALE DIPENDENTE IN 
POSSESSO DI REQUISITI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ CONNESSA A PROGETTI DI 
RICERCA. 
 

Si rende noto che l’Amministrazione intende procedere ad una ricognizione interna, ex D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001,art. 
7, comma 6, tra il personale dipendente in possesso di adeguata professionalità per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del progetto “Approcci innovativi nella presa in carico psicosociale integrata dei pazienti adolescenti e dei 
giovani adulti presso la SOSD Area Giovani e Radioterapia Pediatrica del CRO di Aviano e avvio di studi clinici di 
misurazione dell’impatto delle attività diversionali proposte”, finanziato con fondi di ricerca finalizzata, per attività da 
svolgersi presso la SOSD Area Giovani e Radioterapia Pediatrica del CRO, per la durata di 12 mesi. 
 
Oggetto dell’incarico 

La SOSD Area Giovani e Radioterapia Pediatrica coordina presso l’Istituto la presa in carico complessiva degli 
adolescenti e dei giovani adulti (AYA) affetti da malattia oncologica durante tutto il loro percorso diagnostico-
terapeutico-assistenziale, garantendo competenze specifiche per questa fascia di età attraverso un team 
multidisciplinare e multiprofessionale, che include figure sanitarie (medici oncologi pediatri, radioterapisti pediatri, 
radioterapisti, oncologi, infermieri, psicologi, riabilitatori,...) e non (insegnanti, educatori...) 
 

La malattia oncologica rappresenta un evento complesso e profondamente pervasivo, che incide non solo sulla 
dimensione fisica, ma anche su quelle psicologica, sociale e relazionale della persona (Grassi et al., 2013). In questo 
contesto, il distress oncologico emerge come una condizione multifattoriale di disagio, caratterizzata da aspetti 
psicologici (cognitivi, emotivi e comportamentali), sociali e spirituali, che può compromettere la capacità di affrontare 
efficacemente la malattia e i suoi trattamenti (NCCN, 2019). Tale esperienza si manifesta lungo un continuum di 
intensità, che va da sentimenti di vulnerabilità e paura fino a stati più gravi come depressione, isolamento sociale e crisi 
esistenziali. 

In particolare, l’adolescenza e la giovane età adulta costituiscono un ambito peculiare all’interno dell’oncologia, con 
caratteristiche e bisogni distinti rispetto a quelli dell’età pediatrica e adulta (Bleyer A., SEER Program, AYA Monograph, 
2010). Questo ha portato importanti organismi internazionali, come l’International Society of Pediatric Oncology 
(SIOP), il Children’s Oncology Group (COG) e l’AIEOP (Associazione Italiana di Emato-Oncologia Pediatrica), a sviluppare 
protocolli di cura specifici per questa fascia di età. 

Lo psicologo clinico, in questo contesto, ha un ruolo cruciale nel supportare non solo il paziente ma anche l’intero 
sistema di relazioni che lo circonda, promuovendo strategie per trasformare le criticità in risorse utili alla gestione della 
malattia. Data la complessità e le peculiarità dello sviluppo psicologico e relazionale degli AYA, la valutazione e gestione 
del distress richiedono un approccio personalizzato, differente rispetto agli standard per gli adulti (NCCN, 2019) anche 
attraverso l’impiego di strumenti clinici specifici, come la tecnica EMDR (Eye Movement Desensitization and 
Reprocessing), particolarmente utile nella gestione del trauma, nell’attivazione di risorse psicologiche cruciali per 
l’adattamento alle difficoltà. Attivare queste risorse psicologiche non significa solo ridurre il distress, ma anche 
promuovere la resilienza e l’autoefficacia migliorando significativamente la qualità della vita e la capacità di affrontare 
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il percorso oncologico, in tutte le sue fasi. (EMDR and standard psychotherapy for pediatric cancer patients and their 
families: a pilot study, Frontiers 2024). 

A completamento del percorso psicosociale, la Struttura coordina anche un programma integrato di attività diversionali 
(es. arte-terapia, laboratori espressivi, attività sportive), finalizzato al benessere globale del giovane e alla sua 
riattivazione personale e sociale. Tali attività si inseriscono in una cornice progettuale più ampia, che include la 
realizzazione di progetti di ricerca clinici, volti a indagare l’efficacia degli interventi e a costruire modelli sempre più 
personalizzati e basati sull’evidenza. 

Oggetto del presente progetto è lo sviluppo e l’implementazione di approcci innovativi per la presa in carico 
psicosociale integrata dei pazienti AYA seguiti dalla SOSD Area Giovani e Radioterapia Pediatrica del CRO di Aviano. Il 
progetto prevede, inoltre, l’avvio di studi clinici finalizzati a valutare l’impatto degli interventi proposti, con l’obiettivo 
di offrire un supporto psicologico sempre più mirato, basato su modelli individualizzati e fondati su evidenze 
scientifiche. In tal modo si intende rispondere in modo efficace ai bisogni complessi dei giovani pazienti e delle loro 
famiglie, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi della Struttura. 

Attività da svolgere 

• offrire interventi psicologici personalizzati, inclusi approcci innovativi evidence-based (es. EMDR); 

• integrare attività diversionali e terapeutiche (arte terapia, sport, laboratori espressivi ed educativi); 

• coordinare progetti di ricerca correlati agli interventi psicosociali per AYA includendo strumenti di raccolta 
informativa per monitorare i processi e valutare l’efficacia degli interventi; 

• utilizzare gli strumenti comunicativi tipici dei ragazzi e valorizzare i loro linguaggi e forme di comunicazione; 

• promuovere il benessere psicologico e la resilienza nei giovani pazienti oncologici; 

• coinvolgere attivamente le famiglie e il contesto relazionale; 

• promuovere l’attivo coinvolgimento tra pari (ad esempio progetti di peer support); 

• coinvolgere attivamente i pediatri di libera scelta (PLS) e dei medici di medicina generale (MMG) di riferimento 
dei pazienti; 

• costruire/rafforzare l’integrazione tra i servizi e gli attori pubblici che operano sul territorio, prioritariamente 
consultori, familiari e scuole. 

PER LO SVOLGIMENTO DI TALI ATTIVITÀ NON È PREVISTO ALCUN COMPENSO 
 
Impegno previsto 

L’impegno richiesto è di  20 ore settimanali da espletarsi per una durata di 12 mesi per un totale pari a 1000 ore. 

 

Il presente avviso è riservato al personale in servizio a tempo indeterminato o determinato. In caso di conferimento 
dell’incarico a dipendenti con contratto a tempo determinato, la durata dello stesso non potrà eccedere la data di 
scadenza del contratto in essere in Istituto. 
 
Profilo professionale dell’incaricato:  

 

• laurea Magistrale della classe LM51 in Psicologia (o lauree equiparate vecchi ordinamenti - DM 509/99 DM 
207/04 o previgenti); 

• abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo; 

• specializzazione in Psicoterapia; 

• iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi; 

• specifica esperienza professionale, debitamente documentata, di almeno 12 mesi presso Strutture del Servizio 
Sanitario Nazionale nell’ambito considerato dal progetto. 

Modalità e termini di presentazione delle candidature: 

Il personale in possesso dei requisiti sopra elencati può presentare domanda di partecipazione, allegando  il proprio 
curriculum vitae, inoltrandola  ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo di posta elettronica croaviano@cro.it e, solo per 
conoscenza, a concorsi@cro.it, indicando nell’oggetto il numero di protocollo dell’avviso, entro 7 giorni dalla 
pubblicazione dello stesso nel sito dell’Istituto, nella sezione “concorsi e avvisi”: 
https://www.cro.sanita.fvg.it/it/concorsi.  
 
E’ altresì necessario che il candidato alleghi anche un NULLA OSTA INCONDIZIONATO da parte del proprio 
Responsabile di Struttura all’assunzione temporanea di tale incarico. 
 



 
Il presente avviso ha carattere ricognitivo e non implica impegno alcuno da parte dell’Istituto, che si riserva in qualsiasi 
momento di sospendere, modificare o revocare la procedura. 
 
Informazioni 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni feriali escluso 
il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento Oncologico - Via 
Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - telefono 0434/659350 o inviare una mail a concorsi@cro.it. 

 
 

Il Direttore della SOC 
“Affari Generali, Legali e Gestione delle Risorse Umane” 

dott.ssa Lorena Basso 
(firmato digitalmente) 
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