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AVVISO INTERNO DI RICOGNIZIONE RISERVATO A PERSONALE DIPENDENTE IN
POSSESSO DI REQUISITI RICHIESTI PER LO SVOLGIMENTO DI INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE

Si rende noto che I’Amministrazione intende procedere ad una ricognizione interna, ex D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001, art. 7, comma 6, tra il personale dipendente in possesso di adeguata professionalita per lo
svolgimento di attivita atte all'inquadramento e al supporto del distress dei giovani pazienti, con
particolare attenzione a quelli colpiti da patologie neoplastiche, nelle fasi dello sviluppo, in particolare
durante I'adolescenza (DGR N. 1867/2022 “DL 73/2021, ART.33 COMMA 6 BIS)

Oggetto dell’incarico:

L'oncologia dell’adolescenza rappresenta un terreno peculiare, non sovrapponibile ne all’ambito
pediatrico né a quello dell’adulto in senso stretto (Bleyer A, Surveillance, Epidemiology, and End Results
(SEER) Program, AYA Monograph, 2010), tanto da condurre autorevoli organismi quali I'International
Society of Pediatric Oncology (SIOP), il Childen’s Oncology Group (COG) e I’AIEOP (Associazione ltaliana
di Emato-Oncologia Pediatrica) ad elaborare protocolli di studio specificatamente differenziati.

Lo psicologo & chiamato a prendere in carico I'intero sistema quale componente della costruzione della
salute della persona in trattamento, ponendo in essere strategie e strumenti atti a individuare le criticita
per convertirle in risorse utili alla gestione della situazione di malattia.

Considerate le peculiarita dell’eta e della fase del ciclo di vita, con i suoi specifici obiettivi, la valutazione
e la gestione del distress non possono seguire gli standard indicati dalle linee guida internazionali per
I’'adulto (NCCN, 2019).

Il fine del progetto & di consentire agli Enti sanitari del SSR del FVG di avere a disposizione dei
professionisti psicologi, in aggiunta a quelli gia eventualmente presenti in pianta organica, dedicati
all'inquadramento e al supporto del distress dei giovani pazienti, con particolare attenzione a quelli
colpiti da patologie neoplastiche, nelle fasi dello sviluppo, in particolare durante I'adolescenza.

L'attivita che il professionista dovra svolgere per lo sviluppo del progetto consistera in:

e interventi diretti sul target;

e attivo coinvolgimento dei pediatri di libera scelta (PLS) e dei medici di medicina generale (MMG);
e attivo coinvolgimento tra pari (ad esempio progetti di peer support);

e inclusione delle famiglie;
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¢ individuazione precoce del disagio nei luoghi di vita degli adolescenti, prioritariamente nelle scuole;

e utilizzo degli strumenti dei ragazzi e valorizzazione dei loro linguaggi e forme di comunicazione;

e costruzione/rafforzamento di integrazione tra i servizi e gli attori pubblici che operano sul territorio,
prioritariamente consultori familiari e scuole;

e inclusione di strumenti di raccolta informativa per monitorare i processi e valutare I'efficacia degli
interventi.

Per lo svolgimento di tali attivita non é previsto alcun compenso

Impegno previsto:

Il presente avviso € riservato al personale in servizio a tempo indeterminato o determinato. In caso di
conferimento dell’incarico a dipendenti con contratto a tempo determinato, la durata dello stesso non
potra eccedere la data di scadenza del contratto in essere in Istituto.

L’incarico avra scadenza il 31.12.2023, con inizio alla data riportata nel disciplinare di incarico per 1245
ore complessive.

Profilo professionale dell’incaricato:

e Laurea Magistrale della classe LM51 in Psicologia (o lauree equiparate vecchi ordinamenti - DM
509/99 DM 207/04 o previgenti);

e Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;

e Specializzazione in Psicoterapia;

e |Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi;

e Specifica esperienza professionale, debitamente documentata, post-specializzazione di almeno 3
anni presso Strutture del Servizio Sanitario Nazionale nell’ambito considerato dal progetto.

Modalita e termini di presentazione delle candidature:

Il personale in possesso dei requisiti sopra elencati pud presentare domanda di partecipazione,
allegando il proprio curriculum vitae, inoltrandola ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo di posta elettronica
croaviano@cro.it e, solo per conoscenza, a concorsi@cro.it, indicando nell’oggetto il numero di
protocollo dell’avviso, entro 7 giorni dalla pubblicazione dello stesso nel sito dell’Istituto, nella sezione
“concorsi”: https://www.cro.sanita.fvg.it/it/concorsi.

E’ altresi necessario che il candidato alleghi anche un NULLA OSTA INCONDIZIONATO da parte del
proprio Responsabile di Struttura all’assunzione temporanea di tale incarico.

Il presente avviso ha carattere ricognitivo e non implica impegno alcuno da parte dell’Istituto, che si
riserva in qualsiasi momento di sospendere, modificare o revocare la procedura.

Informazioni

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Ufficio Concorsi del Centro di
Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - telefono 0434/659186-350- 465.

Il Direttore della SOC

“Legale, Affari Generali e Gestione delle Risorse Umane”
dott.ssa Lorena Basso
firmato digitalmente
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