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CONCORSO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA  DI  

UN  POSTO  DI  C O L L A B O R A T O R E  P R O F E S S I O N A L E  D I  

R I C E R C A  S A N I T A R I A  ( C A T .  D ) ,  A  T E M P O  D E T E R M I N A T O ,  

A R E A  G E S T I O N E  D E I  F I N A N Z I A M E N T I  E  D E I  P R O G E T T I  D I  

R I C E R C A .  

.  

(B.U.R.  F.V.G.  N .  30  DEL 26.07.2023;  G.U.  N .  67  DEL 05.09.2023) 
 

Come stabilito dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, così come modificato dal D.Lgs. 25 

maggio 2016, n. 97, si pubblicano di seguito i criteri di valutazione e le tracce della prova teorico-

pratica stabiliti dalla Commissione esaminatrice, come risulta dal verbale del concorso in oggetto: 

 

• PROVA TEORICO-PRATICA 

 

Criteri di valutazione: 

“… La Commissione, sempre al completo, stabilisce ora i criteri e le modalità di valutazione delle 

prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi da attribuire successivamente alle singole prove: 

decide di evidenziare nei sotto elencati criteri ciò che sarà oggetto di valutazione nella prova 

teorico-pratica  che consisterà nella soluzione di tre quesiti a risposta sintetica, di cui uno 

finalizzato ad evincere la conoscenza applicativa in merito all’area di riferimento, sorteggiati tra una 

terna proposta. 

Il candidato dovrà rispondere in maniera sintetica ma facendo in modo che: 

- l’argomento oggetto della domanda sia esposto in modo adeguato; 

- la trattazione sia pertinente ed esaustiva nell’ambito della sinteticità; 

- il candidato dimostri capacità di inquadramento dell’argomento trattato. 

 

Tracce: 
 

Prova teorico-pratica n. 1 
 

a) Il Candidato dopo aver descritto sinteticamente lo scopo di ogni documento di cui è composto 

il bilancio di esercizio di un IRCCS descriva brevemente il bilancio sezionale della ricerca; 

 

b)  Dal 1° luglio 2023 è entrato in vigore il Nuovo Codice dei contratti pubblici. Il Candidato 

illustri molto brevemente le nuove procedure per il “sotto-soglia”; 

 

c)   L’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico CRO di Aviano si è aggiudicato un 

finanziamento pubblico in qualità di partner. Prima di avviare formalmente le attività di 

ricerca, l’Istituto deve negoziare e siglare un accordo di collaborazione con il capofila (ente 

pubblico).  

Il Candidato analizzi la bozza di documento proposta dal capofila e ne valuti il contenuto 

commentando gli articoli che ritiene prioritari e proponendo eventuali modifiche, annotando il 

tutto sul foglio protocollo in dotazione. 

 

Prova teorico-pratica n. 2 

 

a) Il Candidato descriva brevemente il ruolo di un IRCCS in un progetto di ricerca e le modalità di 

approvvigionamento dei principali fattori produttivi utili alla realizzazione del progetto di 

ricerca; 

 

b) Dal 1° luglio 2023 è entrato in vigore il Nuovo Codice dei contratti pubblici. Il Candidato 

illustri molto brevemente il ruolo del RUP – Responsabile Unico Progetto; 
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c) L’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico CRO di Aviano si è aggiudicato un 

finanziamento pubblico in qualità di capofila. Prima di avviare formalmente le attività di 

ricerca, l’Istituto deve proporre, negoziare e siglare un accordo di collaborazione con il partner 

(ente pubblico) coinvolto.  

Il Candidato analizzi la bozza di documento e ne valuti il contenuto commentando gli articoli 

che ritiene prioritari e proponendo eventuali modifiche, annotando il tutto sul foglio protocollo 

in dotazione. 

 

Prova teorico-pratica n. 3 

 

a) Il Candidato dopo aver descritto sinteticamente le fasi del procedimento amministrativo ne 

descriva analiticamente una fase;  

 

b) Dal 1° luglio 2023 è entrato in vigore il Nuovo Codice dei contratti pubblici. Il Candidato 

descriva a scelta una procedura di affidamento; 

 

c) L’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico CRO di Aviano si è aggiudicato un 

finanziamento in qualità di sub contractor/sub-unità. Prima di avviare formalmente le attività di 

ricerca, l’Istituto deve negoziare e siglare un accordo di collaborazione con il capofila (ente 

pubblico). 

Il Candidato analizzi la bozza di documento proposta dal capofila e ne valuti il contenuto 

commentando gli articoli che ritiene prioritari e proponendo eventuali modifiche, annotando il 

tutto sul foglio protocollo in dotazione. 

 

 


