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SCADENZA:  26.04.2022 ore 12 
 
AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI SOSTITUZIONE  

ART. 22 CCNL AREA SANITA’ 
 
 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 190 del 19.04.2022, è indetto avviso 
interno per il conferimento di incarico di sostituzione del Direttore della SOC ONCOLOGIA 
RADIOTERAPICA  
 
 
1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti richiesti, che devono sussistere entro la data di 
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di 
partecipazione, in particolare: 
 
 essere dirigenti medici – disciplina radioterapia o equipollenti - in servizio presso la SOC 

ONCOLOGIA RADIOTERICA dell’Istituto; 
 essere titolari di uno degli incarichi di cui all’art. 18 del CCNL AREA SANITA’ ad esclusione 

dell’“incarico professionale di base”; 
 
2. MODALITÀ E TERMINI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
 
Entro la scadenza del presente avviso gli aspiranti dovranno far pervenire ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PEC la domanda di partecipazione, redatta esclusivamente nel modello allegato, che 
dovrà essere corredata di: 

• FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO D’IDENTITA’; 
• CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DATATO E FIRMATO (Redatto in forma di autocertificazione1); 

 
Saranno prese in considerazione solo le domande trasmesse al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Istituto protocollo@pec.cro.it utilizzando esclusivamente una casella di Posta 
Elettronica Certificata personale del candidato (non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da diversa 
casella di posta semplice/ordinaria o da PEC non personale del candidato, anche se inviata 
                                                 

1 A tal fine il curriculum dovrà riportare la seguente dicitura: Il/la sottoscritto/a  nato/a  ( ) il  ai sensi e per gli 
effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, consapevole altresì che ai sensi dell’art.75 del D.P.R. stesso, qualora emerga la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera, D I C H I A R A … 
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all’indirizzo di posta elettronica certificata). 
 
3. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Il Direttore Generale procederà al conferimento dell’incarico con provvedimento motivato sulla base 
della proposta effettuata dal Direttore Sanitario a seguito della valutazione dei curricula degli aspiranti 
in possesso dei requisiti richiesti. 
 

4. CONFERIMENTO INCARICO 
 

L’affidamento della responsabilità temporanea della Struttura in questione avverrà secondo quanto 
previsto dal CCNL area sanità.  

la sostituzione non si configura come mansione superiore in quanto avviene nell’ambito del ruolo e 
livello unico della dirigenza sanitaria; 
 

5. DURATA INCARICO 
 

L’attribuzione dell’incarico è correlata al tempo necessario ad espletare le procedure selettive ex 
D.P.R. 484/1997 per l’individuazione del nuovo titolare. 
 

6. FUNZIONI ASSEGNATE 
 
I contenuti e le funzioni di competenza dell’incarico di sostituzione sono definiti nell’allegata scheda 
profilo. 
 

7. TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al dirigente incaricato della sostituzione non è corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi. 
Qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una 
indennità mensile per dodici mensilità, anche per i primi due mesi che è pari a € 600,00; 
 

8. SOSPENSIONE O REVOCA DELLA PROCEDURA 
 
Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà di sospendere o revocare la procedura così 
come di non darne corso qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità, a proprio insindacabile 
giudizio. 
 
9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione 
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs.vo 30.6.2003, n. 
196 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dei propri diritti nello specifico ambito, 
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riportati nella informativa allegata. 
Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati 
richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espletamento delle procedure selettive e per gli 
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 
 
15. INFORMAZIONI 
 
La procedura di cui al presente avviso è curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento 
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN),  telefono 0434/659186 – 465 - 350 dalle ore 9.00 
alle ore 10.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).   

 
 
 
 

Il DIRETTORE DELLA S.O.C. 
“LEGALE, AFFARI GENERALI 

E GESTIONE RISORSE UMANE” 
- dott.ssa Lorena Basso – 

firmato digitalmente 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 12 febbraio 1993, n. 39 
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del  

Regolamento UE 679/2016 (GDPR) 
 
Gentile Interessato/a, 
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini 
,2, Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalità con cui sono trattati i dati personali presso le 
proprie Aree e Servizi.  
Responsabile della protezione dei dati 
Il Centro, così come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GDPR), ha designato il proprio 
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che può essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it 
Finalità del trattamento e base giuridica 
La finalità del trattamento è l’espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale 
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo 
legale al quale è soggetto il Titolare  del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato 
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GDPR). 
 
Fonte da cui hanno origine i dati personali 
I dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o 
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti. 
Modalità di trattamento 
Le attività di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di  misure adeguate di sicurezza tecnica ed 
organizzativa, con modalità elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in 
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GDPR, rispettando i principi di necessità, liceità, correttezza, 
trasparenza, esattezza, proporzionalità, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia 
previsto dalla legge, lo specifico consenso.  
Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati 
Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che 
agiscono in qualità di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente e/o 
nel bando di selezione. 
Trasferimento dei dati personali 
Il Centro La informa inoltre che non trasferirà i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali. 
Periodo di conservazione 
I dati personali, così come previsto dall’art. 5 lett.e) del GDPR sono conservati dal Centro per il tempo necessario al 
perseguimento delle finalità per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad obblighi 
di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico o per 
l’esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della documentazione 
aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente. 
Esercizio dei diritti 
Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalità, provvedendo ad 
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui ciò sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o 
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GDPR.  
In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di 
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o 
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). La richiesta deve 
essere inoltrata all’indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con 
raccomandata A/R alla sede del Centro.   
Diritto di reclamo 
Qualora l’Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto 
di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
 
Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalità per l’esercizio dei diritti, sono 
reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it linkPrivacy.                                                                                                                                                        
                                                                                                                                             

 
Il Titolare del trattamento 

Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 
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