Centro di Riferimento Oncologico di Aviano

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO
PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO -
DIRETTORE DI STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI CHIRURGIA ONCOLOGICA
GINECOLOGICA - disciplina: GINECOLOGIA E OSTETRICIA (scadenza bando: 26
novembre 2020)

La Commissione di valutazione - nominata con deliberazione del Direttore Generale del
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano n. 508 del 23.12.2020 — dell’avviso pubblico per
I’attribuzione dell’incarico di dirigente medico - Direttore della Struttura Operativa Complessa
Chirurgia Oncologica Ginecologica (disciplina: ginecologia e ostetricia), emesso con deliberazione
del Direttore Generale n. 303 del 13.08.2020 e composta come segue:

componente di diritto: Dott. Aldo MARIOTTO Direttore sanitario CRO

componenti: dirigenti medici di ginecologia e ostetricia — Direttori di Struttura Complessa:;

componente titolare:  Dott. Fabrizio CORAZZA Azienda AUSL di Ferrara
Regione Emilia Romagna

componente titolare:  Dott.ssa Alessandra KUSTERMANN  Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano
Regione Lombardia

componente titolare:  Dott. Marco TORRAZZINA Azienda ULSS 9 Scaligera
Ospedale di Villafranca di Verona
Regione Veneto

nonché, con funzioni di segretario, dalla dr.ssa Antonella Muzzin, collaboratore amministrativo
professionale senior, coadiuvata da Matteo Barbisin e Lisa Tesolin, per I’attivita di supporto e
sorveglianza dei candidati.

si € riunita il giorno 7 aprile 2021 dalle ore 08.30 alle ore 15.30 per le operazioni di propria
competenza collegate allo svolgimento della procedura in oggetto, delle quali e stato redatto
specifico verbale (al quale la presente relazione viene allegata) da trasmettere al Direttore Generale
del CRO di Aviano.

* * * * *
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La procedura si ¢ svolta tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, e dal documento denominato “Direttive agli Enti del Servizio
Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza sanitaria appartenente ai profili professionali di medico, veterinario, farmacista,
odontoiatra, biologo, chimico, fisico e psicologo negli Enti del Servizio Sanitario Regionale in
applicazione dell’art. 4 del DL 13.9.2012, n. 158 convertito nella Legge 8.11.2012, n. 189”
approvato dalla Giunta Regionale FVG con deliberazione n. 513 del 28.03.2013, dal bando
dell’avviso pubblico in oggetto e alla luce del contenuto del fabbisogno organizzativo e
professionale che caratterizza la Struttura Operativa Complessa Chirurgia Oncologica Ginecologica
del CRO di Aviano, profilo oggettivo — caratteristiche della struttura e profilo soggettivo —
competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione.

Ogni operazione é stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione é stata presa dalla
Commissione all’unanimita.

La Commissione di Valutazione:

- ha proceduto al proprio insediamento ¢ alla presa d’atto delle modalita definite dalle disposizioni e
dagli atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;

- ha preso atto della deliberazione del DG n. 90 del 12.03.2021 con cui si e provveduto
all’ammissione alla procedura dei candidati che hanno presentato domanda:

n. Cognome Nome Data di nascita

1 GIORDA Giorgio 06.06.1958
2 MARTELLA Luca 22.11.1962
3 SOPRACORDEVOLE Francesco 23.03.1957

- ha nominato all’unanimita il Presidente secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-bis, lettera
a) del D.Lgs. 502/1992 e smi, individuandolo nella dott.ssa Alessandra Kustermann;

- ha proceduto all’esame ed alla valutazione del curriculum, tenuto conto della documentazione
prodotta e/o di quanto dichiarato dal candidato e all’attribuzione al concorrente del relativo
punteggio predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e nella
quale sono indicate gli elementi che la Commissione ha ritenuto maggiormente qualificanti alla luce
del fabbisogno definito e dei criteri stabiliti, evidenziando in tal modo il punteggio complessivo
riferito al curriculum del candidato.

Al termine della valutazione, i punteggi vengono cosi riassunti in ordine alfabetico:

Esperienze Attivita Totale
Cognome Nome professionali scientifica, punteggio
(max p. 30) formativa e di (max p. 45)
studio
(max p. 15)
1 GIORDA Giorgio 25,000 18,000 43,000
2 MARTELLA Luca 21,000 14,000 35,000
3 SOPRACORDEVOLE Francesco 23,000 19,000 42,000
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- ha poi deciso, quanto al colloquio, di proporre ad ogni candidato le seguenti domande relative alle
capacita professionali e alla verifica delle capacita gestionali, organizzative e di direzione:

1) Modulazione della radicalita nel carcinoma cervicale, anche con compromissione di altri organi e apparati;

2) Formazione e sviluppo delle competenze dei dirigenti medici di oncologia ginecologica sia da un punto di
vista chirurgico sia da un punto di vista scientifico.

- alle ore 12.05 ha provveduto all’appello dei candidati convocati, risultati presenti:

n. cognome nome data di documento d’identita
nascita
GIORDA Giorgio 06.06.1958 | C.I. CA 52390GU
MARTELLA Luca 22.11.1962 | C.l. CA24695BW
SOPRACORDEVOLE Francesco 23.03.1957 | C.I. CA15546CT

- si & poi proceduto ad effettuare il colloquio con le modalita definite ed e stato attribuito ai
concorrenti il relativo punteggio e formulato il relativo giudizio sintetico come riportato nel verbale:

N. Cognome Nome giudizio punti

Il candidato dimostra un’ottima conoscenza scientifica, e una
eccellente conoscenza delle tecniche chirurgiche; Buono
I’approccio organizzativo e gestionale.

1 | GIORDA Giorgio 53/55

Il candidato dimostra una buona conoscenza scientifica e una
buona conoscenza delle tecniche chirurgiche; Molto buono
I’approccio organizzativo e gestionale.

2 | MARTELLA Luca 50/55

Il candidato dimostra una piu che buona conoscenza scientifica,
e una buona conoscenza delle tecniche chirurgiche; Molto
buono I’approccio organizzativo e gestionale.

3 SOPRACORDEVOLE | Francesco 51/55

- la Commissione di valutazione, accertato che tutti i candidati hanno raggiunto nel colloquio una
valutazione pari ad almeno punti 30/55, ha formulato, secondo I’ordine alfabetico, la seguente
tabella riassuntiva del punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato, costituito da quello
conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio:

N Cognome Nome Curriculum ) Colloquio TOTALE
(max. p. 45) | (min. p. 30 - max. p. 55) | (max. p. 100)

1 |GIORDA Giorgio 43,000 53,000 96,000

2 MARTELLA Luca 35,000 50,000 85,000

3 | SOPRACORDEVOLE Francesco 42,000 51,000 93,000

- ha proceduto quindi, tenuto conto del punteggio conseguito dal candidato, alla predisposizione del
sotto riportato prospetto riepilogativo da sottoporre al Direttore Generale:
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n. Cognome e Nome

Punteggio

1 | GIORDA Giorgio

96,000

2 SOPRACORDEVOLE Francesco

93,000

3 | MARTELLA Luca

85,000

Letto, approvato e sottoscritto in Aviano il giorno sette del mese di aprile dell’anno

duemilaventuno (07.04.2021).

Il Presidente dott.ssa Alessandra KUSTERMANN

I Componenti dott. Fabrizio CORAZZA

dott. Marco TORRAZZINA

Il Direttore Sanitario dott. Aldo MARIOTTO

Il Segretario dott.ssa Antonella MUZZIN
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