CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
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ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRMO PUBBLICO (D.l. 31/07/90)
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Prot. n.11337P Aviang 06 luglio 2016

SCADENZA BANDO: 04 agosto 2016.

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione della determinazione dirigenzial&6d.del 30.05. 2016 indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di

un posto di dirigente amministrativo
presso la Struttura Operativa Complessa
Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane Servizio Personale
a tempo indeterminato

Ruolo:amministrativo
Profilo professionaledirigente amministrativo

La copertura del posto € in particolare volta allagestione di funzioni afferenti I'area risorse umanea supporto
della Direzione aziendale.

La procedura concorsuale per la copertura del stagesto & regolata dal presente bando; per tyiemto non
espressamente disciplinato nello stesso si intendmhiamate a tutti gli effetti le disposizionigénti in materia di
concorsi per gli enti del S.S.N., in particolard®R. 483/1997 e s.m.i..

Il rapporto di lavoro per quanto concerne il trattanto economico e gli istituti normativi, & detemato in conformita a
guanto previsto dai vigenti contratti collettivizi@nali di lavoro per I'area della dirigenza S.RATrelativamente al
profilo professionale di dirigente amministrativo.

Il concorso € inoltre disciplinato dal decreto #agiivo 30 dicembre 1992, n. 50Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 oth@ 1992, n. 421’ s.m.i. e dal decreto legislativo 30 marzo 2001,
165“Norme generali sull'ordinamento del lavoro allepgindenze delle amministrazioni pubblickees.m.i..
L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitdurra donne e uomini per I'accesso al lavoroldthttamento sul
lavoro (art. 57 del decreto legislativo 165/2004.ra.i.).

Si applicano inoltre: in materia di trattamento dati personali quanto previsto dal decreto letigla30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati persorialin materia di documentazione amministrativa goant
previsto dal Decreto del Presidente della RepuabB8 dicembre 2000, n. 449esto unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeaitdae amministrativaton le modifiche introdotte dall'art. 15 della
L. 12 novembre 2011, n. 183.

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 ddllal2.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte letsazioni utili
che il candidato ritenga di far valere dovranno ese prodotti esclusivamente nella modalita
dell’autocertificazione come previsto dagli artt64e 47 del D.P.R. 445/00 (dichiarazioni sostitutide
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’att di notorieta) poiché ai sensi della sopra citata
183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttival4/2011 della Presidenza del Consiglio dei Nini,

a far data dall'l gennaio 2012, é fatto divieto @lPubbliche Amministrazioni di_richiedere o accetta
certificati contenenti informazioni gia in possessielle P.A..




Questa Amministrazione ha compiutamente ottempgematuia preliminare, alle disposizioni, di cui @mmi 1 e 4
dell'art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/200elative alla comunicazione, agli Enti compeiteshei dati relativi
alla copertura del posto in argomento.

Sono di seguito riportati:

- nella prima parte: i requisiti specifici di ammizse e le prove d’esame per il posto a concorso;

- nella seconda parte, normativa generale: i reguisiberali di ammissione e le modalita di espletamelel
coNncorso.

PRIMA PARTE
Requisiti specifici di ammissione
| candidati devono essere in possesso dei segeepisiti specifici di ammissione:

a) Diploma Laurea (DL) secondo il previgente ordinatoemniversitario in Giurisprudenza, Scienze Pdiiéc

Economia e Commercio,

ovvero

Diploma di Laurea Specialistica in:

e 22/S Giurisprudenza, 102/S Teoria e tecniche adwianazione e dell'informazione giuridica;

» 57/S Programmazione e gestione delle politichei satgizi sociali, 60/S Relazioni internazionall/6 Scienze
dell'’economia, 70/S Scienze della politica, 71/$6ze delle pubbliche amministrazioni, 88/S Sciepeela
cooperazione allo sviluppo, 89/S Sociologia, 9M&iBeuropei;

*  64/S Scienze dell’economia, 84/S Scienze econoauéendali;

ovvero

Diploma di Laurea Magistrale in:

e LMG/01 Giurisprudenza;

» LM-87 Servizio sociale e politiche sociali, LM-52Rzioni internazionali, LM-56 Scienze dell’econamiM-
62 Scienze della politica, LM-63 Scienze delle dighie amministrazioni, LM-81 Scienze per la coopé&ae
allo sviluppo, LM-88 Sociologia e ricerca socidl®]-90 Studi europei;

» LM-56 Scienze dell'economia, LM-77 Scienze econanraiziendali.

Ove il titolo di studio universitario non indichialclasse di appartenenza linteressato e tenutichaedere
I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il tito medesimo e ad indicare la classe di laurea riBimanda di
ammissione e nelle relative autocertificazioni.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito dlestero dovranno essere indicati gli estremi del nevvedimento
(autorita emittente, data, numero) attestante, exra 38 D. Lgs. n. 165/2001, I'equivalenza al cornmondente titolo
di studio italiano.

Sono fatte salve eventuali equipollenze previstia d@rmativa vigente.

b) Cinque anni di servizio effettivo corrispondentia ahedesima professionalita, prestato in enti @eligio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di livello tsab, ottavo e ottavo bis, ovvero in qualifiche fionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliclrarainistrazioni;

PRESELEZIONE
Ai sensi dell’art. 35, comma 3 let. a) del D.Lg6582001 e s.m.i. I'lstituto - al fine di garantwea gestione
funzionale della commissione - si riserva la faxalt effettuare una preselezione predisposta dinethte
dall’ Istituto di Ricovero e Cura a Carattere SciertificCentro di Riferimento Oncologico di Aviano
La preselezione consistera nella risoluzione diast basato su una serie di domande a rispostaplaylt
sulle materie delle prove concorsuali e/o su matdircultura generale.
La preselezione potra essere effettuata ancheroopgura automatizzata che prevede direttameritiizbo
di supporti informatici.
Le indicazioni e modalita sullo svolgimento dell@ya verranno comunicate ai candidati immediatamen
prima della prova stessa.
Poiché la preselezione non costituisce prova ceoete, tutti i candidati che avranno presentatoatata di
partecipazione al concorso saranno ammessi akkelpone medesima; il possesso dei requisiti plieal
bando sara successivamente accertato esclusivapemteloro che nella graduatoria della preselezisir
troveranno in posizione utile per I'accesso allevprconcorsuali.
Saranno ammissibili alla prova scritta (prima preeacorsuale) i primi venticinque (25) candidatighe
classificati nella preselezione nonché tutti i ddati aventi il medesimo punteggio del candidatd P5
classificatg I'eventuale accertamento dell'insussistenza egilisiti da parte di uno o piu dei candidati




ammissibili comportera I'esclusione del/dei cantidiamedesimo/i e il conseguente scorrimento della

graduatoria della preselezione.

Durante lo svolgimento della prova preselettiva eqrermesso ai candidati comunicare tra loro oadtvn
E vietato 'uso in aula di telefoni cellulari e dsiasi altra strumentazione atta a consentire adidati la
comunicazione con I'esterno. E altresi vietataniduzione in aula di testi di qualsiasi genere.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che corgrayono alle disposizioni sopra indicate.

LA MANCATA PRESENZA ALLA PRESELEZIONE, PER QUALSIAS | MOTIVO, SARA
CONSIDERATA COME RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL CO NCORSO.

Il diario dell’eventuale preselezione sara publiticaella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itaba— 4*
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” non men®d{venti) giorni prima dell'inizio della prova medesima
diario di preselezione verra pubblicato anche std dellIstituto (www.cro.sanita.fvg.})t unitamente
all'elenco dei candidati ammessi.

Per essere ammessi nei locali in cui si terradsglezione, i candidati dovranno essere munitindialido
documento di identita e riconoscimen®i.intende per documento di identita e riconoscimen uno dei
documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembr&000, n. 445 e s.m.i..

Il punteggio conseguito con la preselezione norileganza nella valutazione delle prove concorsealbn
concorre a determinare il punteggio finale.

Concluse le operazioni preselettive, sul sito atagsmwww.cro.sanita.fvg.itverra pubblicato I'elenco de
candidati che hanno superato la preselezione mmdes€loloro che non risulteranno in detto elencadey
intendersi esclusi dalla procedura concorsualeperaver superato la preselezione.

| candidati che avranno superato la preseleziowpo dverifica dei requisiti previsti dal bando per
'ammissione alla procedura concorsuale, saranmvamati alla prima prova d’esame con le modalita

previste al successiymnto 9del presente bando.

Prove d'esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta
su argomenti di diritto amministrativo o costituzide o soluzione di una serie di quesiti a rispesitetica nelle

suddette materie, con particolare riferimento dlfgosizioni riguardanti I'area di attivita perdaale il presente
concorso € bandito;

b) prova pratica
predisposizione di atti o provvedimenti riguarddiatitivita del servizio;

c) prova orale
vertente sulle materie oggetto della prova scritaché sulle seguenti materie: diritto civile, adnilita di Stato,

leggi e regolamenti concernenti il settore sardtaglementi di diritto del lavoro e di legislazioseciale, elementi
di economia politica e scienze delle finanze, eletirdi diritto penale.

Si procedera inoltre all’accertamento della conosaedell’uso delle apparecchiature e delle applicaz
informatiche piu diffuse e alla verifica della cagenza di una lingua straniera a scelta_tra: irglefancese —
tedesco

SECONDA PARTE
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

| 1. VALIDITA DELLA GRADUATORIA |

La graduatoria rimane valida, nei limiti delle @igi disposizioni di legge, per I'eventuale copeatu
secondo l'ordine della stessa, di posti vacanispothibili per supplenza.

| 2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE Al PROCEDIMENTI CON  CORSUALI |

| requisiti di ammissionespecifici e generali, devono essere posseduti a#a di scadenzadel
termine stabilito dal presente bando per la pregémte delle domande di partecipazione.

Per I'ammissione al concorso é richiesto il possdesseguentiequisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tebdalle leggi vigenti o cittadinanza di uno de&aesi
dell’'Unione Europea;



b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dediiita fisica all'impiego - con I'osservanza dellerme
in tema di categorie protette - & effettuato a clelBAmministrazione prima dell'immissione in s&i.
E dispensato dalla visita medica il personale dipate da Pubbliche Amministrazioni e dagli Istjtuti
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, coddl, DPR 20.12.1979, n. 761,

c) titolo di studio per l'accesso ai posti messi acooso;

| cittadini stranieri, comunitari ed extra comunitaovranno:

e produrre il titolo di studio richiesto per I'accesal corso corredato di traduzione ufficiale giarat
lingua italiana, in stesura originale o copia atitewa;

* essere in possesso e produrre una dichiarazionealdre del titolo di studio, rilasciata dalla
rappresentanza italiana competente per territoeb paese d'origine e da traduzione rilasciata dai
tribunali ordinari competenti per territorio.

Le modalita sopradescritte sono valide anche pétadini italiani nel caso in cui alleghino all@amdanda

titoli conseguiti all’estero e non redatti in lirgitaliana.

Non possono accedere all'impiego coloro che siaatus dall'elettorato attivo o che siano stati
dispensati dall'impiego presso pubbliche ammirggtra per aver conseguito I'impiego stesso medidate
produzione di documenti falsi o viziati da invalainon sanabile, nonché negli altri casi in cui le
disposizioni vigenti escludono I'accesso al lavpresso le pubbliche amministrazioni.

3. MODALITA PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA |

La domanda di partecipazione al concorso, redattzarta semplice e secondo I'allegato schema,

deve essere rivolta al DIRETTORE GENERALE del Centli Riferimento Oncologico di Aviano e

presentata o spedita nei modi e nei termini sppatifal successivo punto 5.

Nella domanda il candidato deve dichiarare satforbpria responsabilita e con finalita di
autocertificazione:

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di naseita residenza;

b) la precisa indicazione del concorso cui intendéeggrare;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvereequisiti sostitutivi di cui alla vigente normativa,;
cittadini non italiani devono altresi dichiararegtidere dei diritti civili e politici anche nelldato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi dincato godimento, e di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.19941'# in coerenza alle nuove norme introdotte con
I'art.7 della Legge 6 agosto 2013 n.97);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @ i motivi della non iscrizione o della canceibae
dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti spegiifili ammissione richiesti per il concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliemeministrazioni e la causa di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio, con il numero di codice postale, psesil quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione cartacea, compreso ilmoudnéelefono; in caso di mancata indicazione del
domicilio, vale la residenza di cui alla lettera $i) precisa che nel caso il candidato abbia utitzza
indicato un indirizzo PEC, quale proprio indirizdo Posta Elettronica Certificata personale, lo ssies
sara utilizzabile dal CRO per eventuali comunicazitelematiche,con la medesima efficacia delle
comunicazioni cartacee al domicilio/residenza;

I) di aver preso cognizione della disciplina vigemtemateria di protezione dei dati personali, di&ub.
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nedlpecifico ambito, riportati nella informativa ajka.

| candidati portatori di handicap, beneficiarilddegge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno indicare
nella domanda I'ausilio di cui necessitano relatieate al proprio handicap e gli eventuali temgjiagtivi
per I'espletamento delle prove d’esame. A tal fiimteressati dovranno produrre apposita docunzoie
da cui si rilevi I'esigenza dei sussidi e I'indigaze dei tempi pratici necessari.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lette) e h) verranno considerate come il hon aver
riportato condanne penali ed il non aver prestateizio presso pubbliche amministrazioni.

Chi ritenga di avere titolo a riserva di posti d@lichiarare dettagliatamente nella domanda i s#tqui
e le condizioni utili di cui sia in possesso, aflado alla domanda stessa i relativi documenti pooba



La omessa indicazione nella domanda anche di lm mmuisito richiesto per I'ammissione
determina l'esclusione dal concorso, a meno chetégso non risulti esplicitamente da un documento
probatorio allegato.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiaraziogsea e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione; nel caso dsifalin atti e di dichiarazioni mendaci si applioale
sanzioni penali previste dall’art. 76, comma 1dlto D.P.R.

4, DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA |

Il candidatodovra allegare alla domanda:

- originale dellaricevuta di versamento della tassdi concorso di Euro 10,33 in nessun caso
rimborsabile, e cio ai sensi della legge 26.4.198B31, da versarsi con le seguenti modalita:
versamento su _conto corrente postale. 10585594 intestato al
Tesoriere del Centro di Riferimento Oncologicdi Aviano (PN)
(nello spazio riservato alla causale deve essenpreecitato nel dettaglio il concorso a cui il \@rgento si
riferisce);

- fotocopia non autenticata ed in carta semplice dun documento di identitd e riconoscimento
personale, leggibile in tutte le sue parti, validoSi intende per documento di identita e riconoscinmgo
uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 2&licembre 2000, n. 445 e s.m.i..

Alla domanda di partecipazione al concorso il cdath deve inoltre allegarmitte le autocertificazioni
relative ai titoli che ritenga opportuno presentagd effetti della valutazione di merito e dellarmazione
della graduatoria.
In particolare dovra presentare un curriculum fdimoae professionale redatto su carta semplicegtdag
firmato. In tale curriculum vanno indicate le aitfivprofessionali e di studio (che devono essemadtmente
documentate ovvero autocertificate), idonee adeswidre il livello di qualificazione professionaequisito
nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetiia posizione funzionale da conferire, nonchénglarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanndicate, altresi, le attivita di partecipazioneoagressi,
convegni, seminari che abbiano finalita di formaei@ di aggiornamento professionale e di avanzant
ricerca scientifica. Non sono valutabili le idodeitonseguite in precedenti concorsi.

Il curriculum formativo e professionale, qualora nan formalmente documentato ovvero redatto in forma
di_autocertificazione, ha unicamente uno _scopo_infmativo e, pertanto, non produce attribuzione di_atun
punteqgio.

Per la valutazione dei servizi resi con rappouatiouativo presso le Case di cura convenzionate
(art. 22 DPR 483/97) anche quest’'ultima caratieastleve risultare contenuta nella attestaziorservizi
prestati all’'estero dovranno essere documentatinskxi criteri di cui all'art. 23 del D.P.R. n. 48997.

| periodi di effettivo servizio militare di levalj richiamo alle armi, di ferma volontaria, di raffna,
prestati presso le Forze armate e nellArma dealmareri dovranno essere documentati esclusivamente
secondo i criteri e le modalita di cui all'art. #@l D.P.R. n. 483/1997 e delle vigenti norme ineariatdi
ordinamento militare.

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essettoscritte dal candidato e prodotte unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documenidethtita valido del sottoscrittore, possono essese:

a) negli appositi moduli predisposti dall’lstituto @ sin foglio, in carta semplice, contenente il r&cho
alle sanzioni penali previste dall'art. 76 del RPn. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni, e spedite o ieviahitamente a fotocopia di un documento di
riconoscimento valido del sottoscrittore;

b) davanti al dipendente addetto a ricevere la doctemgme, previa esibizione di un documento di
riconoscimento valido del sottoscrittore;

¢) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunadétro funzionario incaricato dal sindaco.

La compilazione della dichiarazione sostitutival'déb di notorieta senza il rispetto di una delle
modalita sopra indicate, comporta l'invalidita tetio stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con détagspecificazione, avuto riguardo ai vari elethen
che potrebbero comportare eventuale attribuziompeidieggio, pena la non valutazione.
In particolare il candidato € tenuto a specificespressamente ed in modo chiaro ed univoco:



a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrsize per il servizio militare: I'esatta indicanie,
denominazione e sede dellamministrazione — dadibriavoro, la posizione funzionale ed il profilo
professionale di inquadramento, eventuale dis@ptininquadramento, se trattasi di servizio a ®mp
indeterminato o a tempo determinato, se trattadsivdro a tempo pieno, definito o parziale; ifipedo
di lavoro deve essere esattamente precisato daidadi inizio a quella di termine, con indicaziatie
eventuali interruzioni del rapporto, e posizionenerito al disposto di cui allart. 46 del D.P.R. n
761/1979. In caso di interruzione del rapportosaeno indicate esattamente le cause. Non va riporta
il servizio riconosciuto ai soli fini economici.

b) per i titoli di studio: data, sede e denominazia@wenpleta dell'lstituto nel quale il titolo & stato
conseguito;

c) per la documentazione prodotta in fotocopia noerdtidata: il candidato, ai sensi dell’art. 47 DdP.R.

n. 445/2000, puo presentare la copia semplice meitée a dichiarazione sostitutiva di atto di natiari
in cui ne attesti la conformita all’'originale. Neeltlichiarazione, che di fatto vale come un’autentic
copia, vanno elencati dettagliatamente tutti i coenti di cui il candidato vuole attestarne l'auteitd.

Il candidato, qualora si sia avvalso della facdltaui al precedente alinea, € tenuto a prodare |
documentazione relativa a quanto autocertificaiajchiesta dell’Amministrazione, per quanto comeela
documentazione non verificabile presso altre pghbliamministrazioni. Il candidato sara eliminatdlada
graduatoria finale qualora I'’Amministrazione noscontri I'esatta corrispondenza della documentazion
presentata rispetto a quanto autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.9dmmno prese in considerazione pubblicazioni in
corso di stampa; non saranno valutate le pubbboadelle quali nomisulti 'apporto del candidato.Dovra
essere presentato dal candidato un elenco, previaimerazione, dettagliato delle stesse: la citazione
bibliografica deve essere completdl testo delle pubblicazioni deve essere presemtdegralmente.

Alla domanda deve essere unito in triplice copiazarta semplice, un elenco firmato dei documenti
e dei titoli presentati, numerati progressivamémtelazione al corrispondente titolo.

Per l'applicazione del diritto delle preferenzellel precedenze e delle riserve dei posti, previste
dalle vigenti disposizioni, devono essere allegléi domanda i relativi documenti probatori.

5. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMAND E |

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, REDATTA IN CARTA SEMRICE E CON ALLEGATA LA
PERTINENTE DOCUMENTAZIONE, DEVE ESSERE INDIRIZZATAA: DIRETTORE GENERALE DEL

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO - VIA FRANCO GALINI, 2 - 33081 AVIANO (PN)

Le domande devono pervenire, a pena di esclusanis il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell'avviso relativo al presente bando nella Gazzeffficiale della Repubblica Italiana - Parte N\érie
speciale — Concorsi ed esami. Qualora il terminscdidenza coincida con un giorno festivo, lo sté&sso
prorogato al primo giorno successivo non festiVterimine fissato per la presentazione delle doreandei
documenti & perentorio; I'eventuale riserva d’insiccessivo di documenti € priva di effetto.

Le domande di partecipazione possono perveniravattso una delle seguenti modalita:

* consegna a manoesclusivamente all'Ufficio Protocollo del CRCes$o — sito nei nuovi locali del
blocco Centrali Tecnologiche (ingresso posteriomE)pressi del parcheggio “B” riservato ai dipertden
— nei giorni feriali (sabato, domenica e festiviraisettimanali esclusi) dalle ore 9:00 alle ore00D3:
all'atto della presentazione della domanda saaaaiata apposita ricevuta.

» spedizione con raccomandata AR del servizio pogtaliblico: le domande si considerano prodotte in
tempo utile purché spedite, a mezzo raccomandataaswiso di ricevimento, entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dl#ficio postale accettante. Non saranno comunqesepr
in considerazione ldomande pervenute oltre il decimo (10°) giornoalaiadenza del bando. Il CRO di
Aviano non assume alcuna responsabilita in casondirrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora
cio dipenda da inesatta O illeggibile indicaziored tecapito da parte del candidato, ovvero per la
mancata o tardiva informazione cir@ventuali mutamenti di recapito. Non saranno ugeats
imputabili allamministrazione eventuali disguidigtali.

* invio tramite PEC: saranno prese in considerazione solo le domaadmésse al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata dell'lstituto protdo@pec.cro.itutilizzando esclusivamente una casella di
Posta Elettronica Certificata personale del candiffzon sara pertanto ritenuto valido I'invio daefisa
casella di posta semplice/ordinaria o da PEC nosopaledel candidato, anche se inviata all'indirizzo
di posta elettronica certificata).

Nel caso di corretta trasmissione dalla PEC petsatel candidato alla PEC del C.R.O. sopra indjcata




la domanda ed i relativi allegati devono esserelgttbcome documenti elettronici in formato legtgbi
ma non modificabile (.pdf - .TIF - .jpeg).

I CRO di Aviano non assume alcuna responsabilitacaso di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni, come ad esempio nel caso di disgtédnici-informatici non imputabili a colpa
dellAmministrazione, che si dovessero verificar@ parte del server (come nel caso di eccessive
dimensioni defile trasmessi).

LA DOMANDA CARTACEA DOVRA ESSERE DATATA E FIRMATA FER ESTESO DAL CANDIDATO.
LA MANCANZA DI SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA CARTACEA COSTITUISCE MOTIVO DI
ESCLUSIONE. LA FIRMA NON DEVE ESSERE AUTENTICATA.

Alla domanda di partecipazione, a prescindere dalzam di trasmissione, dovra sempre essere all&g&igocopia non
autenticata di un documento di identita e riconoscito valido e leggibile in tutte le sue parti. iBiende per
documento di identita e riconoscimento uno dei duenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre @0@. 445 e
s.m.i..

Con la trasmissione della domanda il candidatottectatte le prescrizioni del presente bando.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiaraziogse e sottoscritte nella domanda di ammissionechann
valore di autocertificazione; nel caso di falsitaatti e di dichiarazioni mendaci si applicano é&nzoni
penali previste dall’art. 76, comma 1, del pred&itB.R.

| 6. AMMISSIONE AL CONCORSO |

All'ammissione al concorso provvede il compete@tgano dell’lstituto.

| 7. ESCLUSIONE DAL CONCORSO |

All'esclusione dal concorso provvede il compete@tgano dell’lstituto e la stessa é disposta con
provvedimento motivato, da notificarsi entro tregiarni dalla data di esecutivita del provvedimestiesso.

| 8. COMMISSIONE ESAMINATRICE |

~

La Commissione Esaminatrice € nominata dal DirettGenerale del Centro di Riferimento
Oncologico.

| 9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI |

Il diario e la sede delle prove scritte sara pighabb nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4" serie speciale “Concorsi ed Esaméin meno di quindici giorni prima dell'inizio dellgrove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di datii sara comunicato agli stessi, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento (oppure PiZ) meno di quindici giorni prima dell'inizio dell
prove.

L’avviso per la presentazione alla prova oraléasdato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Le prove del concorso, sia scritte che praticloeadi, non possono aver luogo nei giorni festivé, n
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdes

Per essere ammessi a sostenere le prove i cand@atnno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valifibintende per documento di identita e riconoscimemo dei
documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicemP0€0, n. 445 e s.m.i..

| 10.  RuNTEGGIO |

Per la valutazione dei titoli si applica quantevpsto dal D.P.R. 483/1997, i punteggi per i tile
prove d’esame sono complessivamente &3 ripartiti
TITOLI : MAX PUNTI 20 COSI RIPARTITI :
« TITOLI DI CARRIERA: max punti 10

e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max punti 3
*  PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max punti 3



¢ CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALEmMax punti 4
PROVE D’ESAME : MAX PUNTI 80 cosi ripartiti:
* PROVA SCRITTA max punti 30

* PROVA PRATICA max punti 30
e PROVA ORALE max punti 20

Il risultato della valutazione dei titoli deve emsseeso noto agli interessatiima dell’effettuazione
della prova orale.

11. VALUTAZIONE DELLE PROVE D 'ESAME |

Il superamento delle prove e subordinato_al raggimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici come segue:
» PROVA SCRITTA: 21/30
» PROVA PRATICA: 21/30
» PROVA ORALE: 14/20

Si precisa che l'ammissione alla prova pratica raleo sono subordinate al superamento,
rispettivamente, della prova scritta e della prpsatica.

12. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA , APPROVAZIONE E DICHIARAZIONE DEL VINCITORE |

La Commissione esaminatrice, al termine delle @rivesame, formula la graduatoria dei candidati
risultati idonei.

Per quanto concerne la previsione di cui al corirdall’art. 3 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e
successive modifiche ed integrazioni, riguardataieolizione dei titoli preferenziali relativi allta, ferme
restando le altre limitazioni ed i requisiti previdalla vigente normativa di legge in materiapsecisa che,
nel caso in cui dei candidati ottengano il medesimoteggio, a conclusione delle operazioni di \sdigine
dei titoli e delle prove di esame, essendo conaiskente privi di altri titoli preferenziali, avra brecedenza
il candidato piu giovane di eta. La graduatoriaas@oi trasmessa al competente Organo, il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorto,approva e procede con proprio provvedimenta, al
dichiarazione del vincitore.

La graduatoria dei vincitori del concorso € putdaia nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli
Venezia Giulia.

13. ADEMPIMENT! DEI VINCITORI |

Il candidato dichiarato vincitore potra esserdtate dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavora, presentare, nel termine di 30 giorni dalla data d
comunicazione e sotto pena di decadenza, la dodamene necessaria per dimostrare il possesso dei
requisiti specifici e generali prescritti per I'anssione al concorso.

L’'immissione in servizio avverra in ogni caso salseguito di sottoscrizione di contratto individua
di lavorodi cui all’art. 13 CCNL 8.6.2000 | biennio economie s.m.i. della dirigenza S.P.T.A. e verra
effettuata la visita medica di idoneita alla speaiimansione da parte del medico competente diits.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO |

L’assunzione del candidato resta comunque subaadisl permanere delle condizioni stabilite dalle
leggi nazionali e regionali vigenti al momento @edbunzione.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato é ito#b e regolato da contratti individuali, secorido
disposizioni di legge, le normative comunitariel €iC.N.L. 8.6.2000 e s.m.i. per l'area della d#riga
S.P.T.A.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quaeichiesta la forma scritta, sono comunque indicat
- tipologia del rapporto di lavoro;

- data di presa di servizio;

- qualifica di assunzione, ruolo di appartenenzafilprgrofessionale, nonché il relativo trattamento
economico;

- durata del periodo di prova;

- sede di prima destinazione dell'attivita lavorativa



Il contratto individuale specifica che il rappordblavoro e regolato dai contratti collettivi rteinpo
vigenti anche per le cause di risoluzione del aiturdi lavoro e per i termini di preavviso. Eggni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obblfjgpreavviso, I'annullamento o revoca della proceddi
reclutamento che ne costituisce il presuppostooJatti salvi gli effetti economici derivanti dadpporto di
lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

Il destinatario dell'assunzione, sotto la sua oaspbilita dovra dichiarare, di non avere altrip@i
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi nessuna delle situazioni di incompatibilita rich&en
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2008ladle altre norme sul pubblico impiego. In casotcamo
dovra essere espressamente presentata la dicbiaatiiopzione per il nuovo ente.

Scaduto inutilmente il termine il CRO di Avianonsonica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

15. DECADENZA DALL 'IMPIEGO |

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mddigmesentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza € adottato con prdinmento dell'Organo competente.

16.  FERIODO DI PROVA |

Il vincitore sara assunto in prova per un periddeei mesi, ai sensi e con le modalita di cuasll’
14 del C.C.N.L. 8.6.2000. Allo stesso verra atiitifpudalla data di effettivo inizio del servizid tiattamento
economico previsto dai C.C.N.L. vigenti per I'adedla dirigenza S.P.T.A..

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE AL
CONCORSO, MODIFICAZIONE , SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO.

Il Centro di Riferimento Oncologico si riservaféecolta di prorogare o riaprire i termini di scadan
per la presentazione delle domande di ammissiomeratorso, di modificare il numero dei posti messi
concorso, di sospendere o revocare il concorsecstggalora, a suo giudizio, ne rilevasse la negessi
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI |

Il candidato nel testo della domanda di partecipazidovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di proteziore dati personali, di cui al D. Lgs.vo 30.6.2003166 e dei
propri diritti nello specifico ambito, riportati he informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dahiesti saranno trattati esclusivamente per
'espletamento delle procedure selettive e peragkmpimenti conseguenti all’eventuale costituzidee
rapporto di lavoro.

| NFORMAZIONI |

Per ulteriori informazioni o per ricevere copid dando indispensabile alla corretta presentazione
della domanda gli interessati potranno rivolgeesietbre 11.00alle ore 12.30di tutti i giorni feriali escluso
il_sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusallAmministrazione del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PNY{ficio del Personale (Ufficio Concorsi) telefoldd34/
659 350 - 659 448ppure tramite posta elettronica all'indirizeoncorsi@cro.it oppure accedere al sito
internet dell’Istitutonww.cro.sanita.fvg.it

L'estratto del presente avviso viene pubblicato nkl Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta seg speciale
concorsi ed esami.

Allegati: Schema di domanda per mobilita volontaria
Schema di domanda per concorso.-

per delega del RETTOREGENERALE
Il Direttore S.O.C. “I[EGALE, AFFARI GENERALI E GESTIONERISORSE
UMANE”"

- Avv. Alessandro Faldon
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sttigrt. 3, comma 2, del D. Lgs. 12 febbraio 19983



