CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO



ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
VERBALE N. 3
in data 28/06/2017



	L’anno 2017, il giorno ventotto del mese di Giugno con inizio alle ore 9,30 presso la sede del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, Via Franco Gallini 2, si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Istituto, nominato con deliberazione n. 49 del 09/02/2017, e così composto: 

· Dott. Gianbattista Spagnoli, Presidente
· Dott.ssa Tecla Del Dò, Componente	
· Dott.ssa Angela Zanello, Componente	

Sono presenti inoltre:

Dott.ssa Cristina Andreetta – Dirigente SOSD Controllo di Gestione CRO Aviano
Dott.ssa Tiziana Mazzini – Incarico Professionale presso la Direzione Generale

L’ordine del giorno è il seguente: 

· Schede di Valutazione Dirigenza anno 2016;
· Progetti RAR e Produttività Strategica anno 2016;
· Valutazione obiettivi Direttore Scientifico anno 2016;
· Schede di Budget anno 2017;
· Obiettivi Direttore Scientifico anno 2017;
· Varie ed eventuali.

Progetti RAR e Produttività Strategica anno 2016

L’Organismo prende atto che le schede presentate non riportano la valutazione di prima istanza da parte delle 4 Direzioni.


Valutazione obiettivi Direttore Scientifico anno 2016

L’organismo ha esaminato gli esiti del monitoraggio degli obiettivi 2016 mediante verifica documentale e approfondimenti con alcuni referenti aziendali della direzione scientifica, come di seguito riportato:
obiettivo A: un collaboratore della direzione scientifica rendiconta sul miglioramento dei tempi di valutazione degli studi (mediamente tra 30 e 60 giorni) e in ordine alle attività di unificazione della segreterie dei comitati etici regionali nel CEUR;
obiettivo B: si è interloquito con un altro collaboratore della direzione scientifica che ha spiegato l’attività svolta dall’ufficio di trasferimento tecnologico sottolineando come attualmente sono già in corso trasferimenti da settori di ricerca all’attività produttiva con possibilità di brevettazione;
obiettivo C: l’organismo prende visione in particolare di un report frutto dell’implementazione del DBR;
obiettivo D: l’organismo ha esaminato la documentazione a supporto del monitoraggio dell’obiettivo che evidenzia il raggiungimento dello stesso,
obiettivo E: il referente aziendale chiarisce la partecipazione al progetto di carattere pluriennale. Viene visionata la lettera del Ministero della Salute con la quale il cro ha ottenuto l’endorsement  e dalla discussione viene messo in evidenza il lavoro relativo al Self-Assessment in applicazione della check list prevista dalla partecipazione all’EUROCAN tuttora in corso con una scadenza del task specifico entro la fine del 2017.
obiettivo F-G: l’organismo ha esaminato la documentazione a supporto del monitoraggio degli obiettivi presenti anche nelle progettualità del PAO 2016 che evidenzia il raggiungimento degli stessi, fatta salva la valutazione di competenti organi regionali.

Sulla base di quanto esposto gli obiettivi assegnati si ritengono raggiunti.


Obiettivi Direttore Scientifico anno 2017

L’Organismo, in assenza del direttore scientifico, ha acquisito delle informazioni di dettaglio da parte dei collaboratori della direzione scientifica e da parte del direttore sanitario e ha integrato la scheda come evidenziato nell’allegato “obiettivi direttore scientifico anno 2017”.

Varie  ed  eventuali

Monitoraggio annuale del budget 2016 
A seguito del perfezionamento di alcune verifiche ulteriori relativamente alla progressione dell’impiego della cartella oncologica informatizzata, si assicura un miglioramento nell’utilizzo della medesima che permette di valutare positivamente l’intero ambito ma con modificazione della valutazione finale della sola struttura di Oncologia Medica B.
L’Organismo prende atto che per la valutazione dell’equipe dell’Oncologia Medica C si è proceduto a consolidare i risultati della medesima struttura con l’Oncologia Medica B, in ragione del fatto che la dotazione medica dedicata ai ricoveri e DH è comune.

La Dott.ssa Tecla Del Dò esce alle ore 12.30.


Schede di Valutazione Dirigenza anno 2016

L’Organismo prende atto che il relativo materiale non è stato completamente predisposto dalla SOSI Politiche del Personale.

Valutazione della performance della dirigenza
La direzione chiede all’Organismo di esprimersi in ordine all’idoneità degli strumenti di valutazione di struttura e individuale in uso in Istituto agli effetti dell’applicazione dell’innovazione apportata dai D.lgs. 74 e D.lgs. 75 del 2017 rispettivamente ai decreti legislativi D.lgs. 150/2009 e D.lgs. 165/200 relativamente alla valutazione negativa. 
Con riferimento alla dirigenza, l’Organismo ritiene che la scheda individuale di valutazione annuale possa essere utilizzata in tal senso, contenendo ambiti idonei allo scopo e l’individuazione di una soglia di positività.

Ciò detto, si coglie l’occasione per ribadire che l’applicabilità degli strumenti di valutazione individuale e di struttura in uso al CRO necessità della definizione ex-ante di un regolamento del ciclo della performance, verifica, valutazione e collegamento al sistema premiante in ottica comprensiva del contributo individuale.

Schede di Budget anno 2017

L’Organismo esamina le schede di budget 2017 visionando alcune a campione e riscontrando che sono complete, ben articolate e allineate all’albero della performance che è stato preliminarmente illustrato dal controllo di gestione. L’albero della performance risulta allineato agli indirizzi di carattere programmatorio ministeriale, regionale e aziendale.

Si rinvia alla prossima seduta la trattazione degli altri argomenti all’ordine del giorno.

La riunione ha termine alle ore  17.00.



Letto, approvato e sottoscritto


Aviano, 28/06/2017


L’Organismo Indipendente di Valutazione 


Dott. Gianbattista Spagnoli		 	_______________________


Dott.ssa Tecla Del Dò			_______________________


Dott.ssa Angela Zanello			_______________________
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