CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO



ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
VERBALE N. 2
in data 23/05/2017



	L’anno 2017, il giorno ventitre del mese di Maggio con inizio alle ore 10,00 presso la sede del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, Via Franco Gallini 2, si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Istituto, nominato con deliberazione n. 49 del 09/02/2017, e così composto: 

· Dott. Gianbattista Spagnoli, Presidente
· Dott.ssa Tecla Del Dò, Componente	
· Dott.ssa Angela Zanello, Componente	

Sono presenti inoltre:

Dott.ssa Valentina Solfrini – Direttore Sanitario CRO Aviano
Dott. Mirco Santini – Dirigente Direzione Sanitaria CRO Aviano
Dott.ssa Cristina Andreetta – Dirigente SOSD Controllo di Gestione CRO Aviano
Dott.ssa Giuliana Zanier – SOSD Controllo di Gestione CRO Aviano
Dott.ssa Tiziana Mazzini – Incarico Professionale presso la Direzione Generale

L’ordine del giorno è il seguente: 

· Valutazione Performance anno 2016;
· Obiettivi Direttore Scientifico anno 2016;
· Varie ed eventuali.


Valutazione Performance anno 2016;

L’Organismo prende atto che nel corso del 2016 è stato riorientato  il percorso di budget ed esamina a campione le schede di monitoraggio del budget con particolare riguardo a quelle che presentano le verifiche più basse nell’ambito della positività complessiva della performance. In proposito l’Organismo ha chiesto di esplicitare la metodologia e le modalità con cui è stata condotta la verifica e la valutazione delle singole schede di budget 2016, ivi compresa la valutazione conclusiva espressa dal Direttore Sanitario con nota n. 3916/2017. Gli oggetti della verifica hanno riguardato sia la performance produttiva che di ricerca scientifica. I risultati complessivi raggiungono un livello, anche con riferimento alla verifica ministeriale annuale e ai benchmarks riferiti al riguardo, tale da integrare e specificare la verifica positiva della performance richiesta dagli accordi collettivi integrativi aziendali.
In termini prospettici l’OIV raccomanda comunque che sia meglio esplicitato ex ante il raccordo tra verifica e valutazione della performance e graduazione dell’accesso al sistema premiante, di equipe ed individuale. 

Schede di Valutazione individuali del personale del comparto

L’OIV prende in considerazione alcune schede a campione di valutazione di operatori di diversi servizi dove viene esaminata la performance sia in termini di raggiungimento degli obiettivi di budget che dei comportamenti professionali e organizzativi, da cui risulta una sostanziale positività diffusa del perseguimento degli obiettivi valutati da singoli preposti alla valutazione.
L’Organismo prende in atto che è in corso una revisione dello strumento di valutazione del personale del comparto e suggerisce l’opportunità di sottoporlo all’OIV stesso in una prossima riunione.

Varie  ed  eventuali

Il responsabile delle Risorse Umane Dott. Massimo Zanelli illustra la rendicontazione dei progetti strategici 2016 “Apertura Campus e attivazione convegni e servizi di cattering” e “Apertura Campus e attivazione convegni e servizi telematici” così come risultano dai contratti collettivi integrativi aziendali. L’OIV prende atto degli esiti di valutazione di prima istanza ed esprime parere favorevole alla liquidazione dei premi correlati.


Si rinvia alla prossima seduta la trattazione degli altri argomenti all’ordine del giorno.



La riunione ha termine alle ore  17.50



Letto, approvato e sottoscritto


Aviano, 23/05/2017


L’Organismo Indipendente di Valutazione 


Dott. Gianbattista Spagnoli		 	_______________________


Dott.ssa Tecla Del Dò			_______________________


Dott.ssa Angela Zanello			_______________________
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