CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO



ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
VERBALE N. 1
in data 26/04/2017



	L’anno 2017, il giorno ventisei del mese di Aprile con inizio alle ore 9,30 presso la sede del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, Via Franco Gallini 2, si è riunito per la prima volta l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Istituto, nominato con deliberazione n. 49 del 09/02/2017, e così composto: 

· Dott. Gianbattista Spagnoli
· Dott.ssa Tecla Del Dò
· Dott.ssa Angela Zanello

Sono presenti inoltre:

Dott.ssa Cristina Andreetta – Dirigente SOSD Controllo di Gestione CRO Aviano
Dott.ssa Giuliana Zanier - SOSD Controllo di Gestione CRO Aviano

L’ordine del giorno è il seguente: 

· Predisposizione regolamento di funzionamento dell’organismo come previsto dall’atto aziendale;
· Adempimento obblighi di trasparenza di cui alla Delibera ANAC n.236/2017;
· Esame Piano Triennale della prevenzione della corruzione 2017-2019;
· Esame Codice di comportamento;
· Valutazione Performance anno 2016;
· Obiettivi Direttore Scientifico anno 2016;
· Varie ed eventuali.


Predisposizione Regolamento
Il neo costituito OIV prende in esame il Regolamento di cui si era dotato il precedente Organismo aggiornando i contenuti alla normativa vigente e all’unanimità lo approva.

Designazione Presidente OIV
Di comune accordo si individua il Presidente nella persona del Dott. Gianbattista Spagnoli, il quale accetta.

Adempimento obblighi di trasparenza di cui alla Delibera ANAC n.236/2017
L’Organismo ha verificato gli elementi richiesti sulla base di un’apposita griglia di rilevazione predisposta dall’Istituto che rinvia mediante specifici link alle sezioni di Amministrazione Trasparente fotografate alla data del 31/03/2017 utilizzando il sistema “Wayback Machine” della “Internet Archive”  (https://archive.org/).
La Wayback Machine è l'interfaccia web utilizzata da Internet Archive per l'estrapolazione dagli archivi dei dati riguardanti siti web.
I siti archiviati rappresentano una sorta di "fermo immagine" raccolti al momento dell'acquisizione delle pagine tramite il software di indicizzazione.
Questa attività è stata integrata con un colloquio con il Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) dell’Istituto in riferimento all’attività libero professionale, ai conflitti di interesse in tale ambito e in relazione alle tematiche connesse alla ricerca sperimentale e clinica.
Si è inoltre sentito il Dirigente medico c|o la Direzione Sanitaria Dott. Santini in ordine al tema delle liste d’attesa e all’utilizzo della ricetta dematerializzata e il Dott. Zanelli, responsabile SOSI Gestione del Personale relativamente ai dati concernenti i premi di risultato della dirigenza medica collegati alla sua performance.
L’Organismo ha quindi provveduto alla compilazione della tabella di cui alla succitata delibera dopo aver condiviso la verifica della pubblicazione sul sito aziendale e della qualità dei dati previsti dalla normativa.
A seguito dell’incontro con il Dott. Zanelli l’Organismo ha ritenuto opportuno suggerire una differente schematizzazione dei dati relativo al compenso medio messo a disposizione della dirigenza affinché la comprensione dei dati risulti più immediata.


Esame Piano Triennale della prevenzione della corruzione 2017-2019
L’Organismo, alla presenza del Dott. Faldon, responsabile SOC Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane e RPCT, prende visione del Piano Triennale della prevenzione della corruzione 2017-2019 dell’Istituto e ne approfondisce alcuni contenuti.


Esame Codice di comportamento
L’OIV esamina il Codice Etico e di Comportamento dell’Istituto, ne analizza alcuni contenuti con il supporto del Dott. Faldon, ed esprime infine parere favorevole ai fini dell’adozione secondo quanto previsto dall’art.54 comma 5 del D.Lgs 165|2001.


Valutazione Performance anno 2016;
Interviene il Dott. Zanelli, responsabile SOSI Gestione del Personale, il quale prospetta all’OIV l’opportunità di corrispondere al personale un acconto sulla retribuzione di produttività/risultato  relativa agli obiettivi generali conseguiti nell’anno 2016, nella misura del 70% atteso che dal monitoraggio al 31|12|2016 emerge un raggiungimento in ogni caso superiore degli obiettivi assegnati. 
Valutata la documentazione resa disponibile al momento, che conferma la situazione rappresentata dal Dott. Zanelli, l’Organismo valida la proposta presentata.


Si rinvia alla prossima seduta la trattazione degli altri argomenti all’ordine del giorno.


La prossima seduta viene fissata per giovedì 18 Maggio 2017.


La riunione ha termine alle ore  17.00



Letto, approvato e sottoscritto


Aviano, 26/04/2017


L’Organismo Indipendente di Valutazione 


Dott. Gianbattista Spagnoli		 	_______________________


Dott.ssa Tecla Del Dò			_______________________


Dott.ssa Angela Zanello			_______________________
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