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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
JRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO DELLE PERSONE
CON DISABILITA

I1 Direttore della SOC Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane

Richiamata la seguente normativa:

- art. 39-ter del decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001, che disciplina la figura del “Responsabile
del processo di inserimento delle persone con disabilita nell’ambiente di lavoro”, prevedendo al
comma 1 che “...e garantire un’efficace integrazione nell'ambiente di lavoro delle persone con
disabilita, le amministrazioni pubbliche, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente,
nominano un responsabile dei processi di inserimento in ambiente di lavoro delle persone con
disabilita individuato nell'ambito del personale in servizio” (cd disability manager);

- art. 39-ter del decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001, comma 1-bis, che prevede che il disability
manager sia individuato tra 1 dirigenti di ruolo ovvero tra gli altri dipendenti ed ¢ scelto
prioritariamente tra coloro i quali abbiano esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilita
delle persone con disabilita anche comprovata da specifica formazione;

Richiamata la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2019 avente ad oggetto:
“Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35 e 39
e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23
novembre 1998, n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25”;

Rilevato che nell’ambito delle attribuzioni relative alla figura del disability manager sono previste
le seguenti funzioni:

e curare 1 rapporti con il centro per I'impiego territorialmente competente per l'inserimento lavorativo
dei disabili, nonché con i servizi territoriali per I'inserimento mirato;

e predisporre, sentito il medico competente della propria amministrazione ed eventualmente il comitato
tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi € proporre, ove
necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare 1'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari
accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo 3, comma 3-bis, del DLgs 216/2003;

e verificare l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti
eventuali situazioni di disagio e di difficolta di integrazione;

Considerato, in particolare, che le predette Linee guida indicano 1’opportunita che il disability
manager sia individuato nell’ambito del personale con qualifica dirigenziale, privilegiando il personale in
possesso di adeguate competenze in materia di collocamento delle persone con disabilita e di politiche di
inclusione, e, in ogni caso, personale con spiccate capacita organizzative;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla nomina del Responsabile dei processi di inserimento
delle persone con disabilita del Centro di Riferimento Oncologico;

Valutato di individuare la dr.ssa Valentina Casasola, dirigente psicologo a tempo indeterminato
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presso I’Istituto, quale Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita aziendale in
quanto professionista ritenuta piu adeguata a ricoprire tale ruolo ed allo svolgimento delle relative
funzioni;

Osservato che, come precisato dalle suddette Linee guida, nello svolgimento delle funzioni
attribuitegli dalla normativa il disability manager operera in collaborazione con le strutture organizzative
competenti dell’Istituto sulle rispettive materie e ferme restando le relative attribuzioni;

Dato atto che nell’ambito del processo di reclutamento delle persone con disabilita vengono
confermate le funzioni svolte dalla SOC Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane
relativamente alla gestione dei rapporti con il centro per I’'impiego territorialmente competente in
applicazione della legge n. 68/1999 e dei relativi adempimenti amministrativi;

Tutto cid premesso, si propone:

- di nominare la dr.ssa Valentina Casasola quale Responsabile dei processi di inserimento
delle persone con disabilita del Centro di Riferimento Oncologico;

- di dare atto che la nomina suddetta sara oggetto di valorizzazione con la retribuzione di
risultato;

- di confermare nell’ambito del processo di reclutamento delle persone con disabilita le funzioni
svolte dalla SOC Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane relativamente alla
gestione dei rapporti con il centro per I’'impiego territorialmente competente in applicazione
della legge n. 68/1999 e dei relativi adempimenti amministrativi;

- di dare mandato alla suddetta Struttura di predisporre le comunicazioni/adempimenti
conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilita amministrativa, tecnica e contabile con
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore Amministrativo che attesta la regolarita contabile del presente
provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e sm. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
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alla legge regionale 6/2006;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,
del Sostituto del Direttore Amministrativo, ing. Dimitri Troncon

e del Direttore Scientifico, Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di nominare la dr.ssa Valentina Casasola quale Responsabile dei processi di inserimento delle
persone con disabilita del Centro di Riferimento Oncologico;

2. di dare atto che la nomina suddetta sara oggetto di valorizzazione con la retribuzione di risultato;

3. di confermare nell’ambito del processo di reclutamento delle persone con disabilita le funzioni
svolte dalla SOC Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane relativamente alla gestione
dei rapporti con il centro per I’impiego territorialmente competente in applicazione della legge n.
68/1999 e dei relativi adempimenti amministrativi;

4. di dare mandato alla suddetta Struttura di predisporre le comunicazioni/adempimenti conseguenti
all’adozione del presente provvedimento.

Allegati://
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