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Adempiuto agli obblighi militari con il grado di Sottotenente di Complemento, congedato il 23.07.85.
Svolto I'attivita di Agente di Commercio dal settembre del 1985 al dicembre del 1990,
Di aver prestato servizio presso il C.R.O. di Aviano :

- dal 06.09.1993 al 05.08.1994 in qualita di operatore professionale di 14 categoria— TSRM
incaricato.

- dal 06.08.1994 al 30.12.1994 in qualita di operatore professionale di 1 categoria—~TSRM
supplente.

-dal 31.12.1994 al 01.09.1995 in qualita di operatore professionaledi 1 categoria- TSRM  di ruolo.

-dal 02.09.1995 al 07.04.1999 in qualita di operatore professionale di 1* categoria— TSRM a tempo
indeterminato.

-dal 08.04.1999 al 31.08.2001 in qualita di operatore professionale TSRM categoria C.
-dal 01.09.2001 al 31.12.2003 qualita di collaboratore professionale TSRM categoria D.

-dal 01.01.2004 al 31.05.2004 in qualita di operatore professionale TSRM con funzioni di
Coordinamento categoria D.

-dal 01.06.2005 a tutt'oggi in qualita di operatore professionale TSRM con funzioni di
Coordinamento categoria DS.

1

Diploma di Maturita Professionale per “ Tecnici delle Industrie Elettriche ed Elettroniche” Conseguito
nel 1983.

Diploma di "Abilitazione all' esercizio della Professione di Tecnico di Radiologia Medica” conseguito il
07.07.1993.

Diploma: MASTER DI II° LIVELLO IN " GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE
PROFESSIONI SANITARIE" conseguito il 26.02.2014

italiano

Dal 01.01.2004, a tutt'oggi, ricopro il ruolo di Coordinatore TSRM presso la Radioterapia del C.R.O.
di Aviano. Occupandomi della gestione delle risorse Umane.

Valuto il potenziale dei lavoratori TSRM, attenendomi ai criteri di correttezza, imparzialita, oggettivita,
analizzando le diverse competenze, diffondendo il senso di appartenenza all'Azienda, stimolando
lintegrazione tra colleghi e la partecipazione attiva ai processi lavorativi, ottimizzando l'utilizzo delle
apparecchiature, il tutto finalizzato allo scopo di mettere a disposizione risorse umane qualificate per i
compiti specialistici in un reparto di rilevanza strategica per I' Azienda C.R.O.
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