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ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, consapevole altresì che ai sensi dell’art.75 
del D.P.R. stesso, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA 

 
 

Cognome e Nome Rizzo Silvana 

Telefono lavoro 

                     E-mail lavoro 

 

0434 659300 

srizzo@cro.it 

 

Luogo di nascita 

Nazionalità 

Aviano (PN) 

Italiana 

Codice fiscale:  

 

 
Esperienze lavorative  

Date (da – a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dal 01.02.2021 a tutt’oggi Tecnico di Laboratorio Biomedico incaricato della 
funzione organizzativa dipartimentale per il dipartimento di Ricerca e 
Diagnostica Avanzata dei Tumori dell’ IRCCS CRO di Aviano 

 dal 01.06.2020 al 31.01.2021 Tecnico di Laboratorio Biomedico incaricato 
della funzione di coordinamento per la struttura operativa complessa di 
Oncologia Molecolare e Modelli Preclinici di Progressione Tumorale e per 
lo Stabulario dell’ IRCCS CRO di Aviano 

 dal 01.04.2013 al 31.05.2020 Tecnico di Laboratorio Biomedico coadiutore 
della posizione organizzativa dipartimentale - Dipartimento di Ricerca e 
Diagnostica Avanzata dei Tumori dell’ IRCCS CRO di Aviano 

 dal 16 luglio 2001 al 31 marzo 2013 Tecnico di Laboratorio Biomedico con 
incarico di posizione organizzativa dipartimentale - Dipartimento di 
Ricerca Preclinica ed Epidemiologica (in seguito dip. di Oncologia 
Molecolare e Ricerca Traslazionale) dell’ IRCCS CRO di Aviano 

dal 14.12 1994 Tecnico di Laboratorio Biomedico con funzione di 
coordinamento presso la struttura operativa complessa di Oncologia 
Sperimentale 1 dell’ IRCCS CRO di Aviano 

nel periodo novembre-dicembre 1992 , nell’ambito di una collaborazione, ha 
lavorato in comando presso il “Department of Tumor Biology” del 
Karolinska Institutet di Stoccolma 

dal 24.10.1986 al 13.12.1994 Tecnico di Laboratorio Biomedico in ruolo 
presso la struttura operativa complessa di Oncologia Sperimentale 1 dell’ 
IRCCS CRO di Aviano 

dal 5.11.1984 a 23.10.1986 Tecnico di Laboratorio Biomedico volontario 
presso la struttura operativa complessa di Oncologia Sperimentale 1 dell’ 
IRCCS CRO di Aviano 

 

 

Nome e indirizzo del datore IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO – ISTITUTO NAZIONALE  

Informazioni personali 
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di lavoro 

 

TUMORI di Aviano via Franco Gallini n. 2 - 33081 Aviano (Pordenone) 

Tipo di azienda o settore 

 

ISTITUTO DI RICERCA E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO IN ONCOLOGIA 

 

 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Posizione Organizzativa Dipartimentale – Dipartimento di Ricerca e 
Diagnostica Avanzata dei Tumori (DRDAT).  

Gestione del personale del Comparto afferente al dipartimento  

 

 
Istruzione   

Titoli di studio 

Formazione Professionale 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Master di I livello in “Management e funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie” conseguito presso UNINT Università degli Studi 
Internazionali di Roma, anno accademico 2013/2014, il 27.05.2014 con 
votazione 110/110 con tesi dal titolo: IRCCS CRO di Aviano: coordinamento 
unificato di Strutture Operative di Diagnostica e di Ricerca”. 

 

Laurea Magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche 
Diagnostiche” conseguita presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli studi di Siena, anno accademico 2010-2011, il 19.04 2012 
con votazione 110/110 con la tesi dal titolo: “L’esperienza del modello della 
formazione sul campo in un IRCCS oncologico: risultati di uno studio 
sull’efficacia percepita”. 

 

Laurea in “tecniche di Laboratorio Biomedico” conseguita presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Chieti-Pescara, corsi per la 
riconversione creditizia anno accademico 2004-2005, il 17 febbraio 2006 con 
votazione 102/110 con la tesi dal titolo: ”Tecniche di immunologia cellulare 
per la valutazione pre-clinica di un vaccino immunoglobulinico ricombinante 
per linfoproliferazioni HCV-associate”. 

 

Attestato di "Tecnico di Laboratorio Medico"  

Conseguito presso l’ Ospedale Civile S. Maria degli Angeli di Pordenone nel 
1984 con votazione quarantasei/sessantesimi. 

 

Diploma di "Perito Chimico Capotecnico" con Specializzazione "Chimica 
Industriale" acquisito presso l’Istituto Tecnico Industriale J.F.Kennedy di 
Pordenone, nell' anno scolastico 1981-82 con votazione 
cinquanta/sessantesimi.  

 
ATTIVITà DI 

DOCENZA/TUTORATO  
 

area:  

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di 
formazione 

Corso, convegno, seminario, 
FSC 

Principali materie oggetto 
dell’intervento 

- Relatore al corso residenziale: “ Il rischio chimico nei laboratori 
diagnostici e di ricerca”. 

      Relazioni: “classificazione degli agenti chimici pericolosi”, 
      classificazione delle sostanze cancerogene", “smaltimento dei 
      rifiuti tossico-nocivi” 

19 ottobre 2004 (I° edizione) e 25 maggio 2005 (II° edizione), CRO di 
Aviano    ECM  5 crediti (4 crediti come  relatore) 
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Durata (ore/giorni) 

Crediti ECM 

 
- organizzatore, relatore e tutor al corso di formazione sul campo: 

“Addestramento del personale di ricerca  per l’accesso,  movimentazione 
e svolgimento delle attività di stabulazione animale nello stabulario del 
CRO”. 
Relazione: “sperimentazione animale e regolamento facility stabulario” 

novembre-dicembre 2008      ECM corso: 13 (17 crediti come 
relatore/tutor) 

 
- organizzatore e relatore al corso  residenziale: “Buona prassi e gestione 

delle emergenze relative al rischio chimico, biologico e derivante 
dall'utilizzo di radioisotopi nei laboratori di ricerca” IRCCRO_00231). 
Relazioni: “radioisotopi: norme di utilizzo e protezione in laboratorio”, “il 
rischio biologico nei laboratori di ricerca”, “rischio chimico e gestione 
emergenze” 

25 novembre, 2 e 13 dicembre 2010    ECM: 11 crediti (12 crediti come 
relatore/tutor) 
 

- relatore al 3° congresso nazionale F.I.Te.La.B. (Federazione Italiana 
Tecnici di Laboratorio Biomedico). 

      Relazione:“Il tecnico di laboratorio nelle unità di ricerca” 

     Trieste 1-3 dicembre 2011 

 
- relatore al congresso regionale F.I.Te.La.B. Veneto (Federazione Italiana 

Tecnici di Laboratorio Biomedico-Regione Veneto). 
      Relazione: “Il tecnico di laboratorio in ricerca: esperienza in un 

      IRCCS Oncologico”     Rovigo 31 gennaio 2013 

 
- relatore al corso: "Novità tecnologiche ed implementazione di percorsi d 

qualità in Unità Farmaci Antiblastici” 

CRO 26.09.2013    ECM: 1 

 
- relatore al corso: "Facility stabulario: organizzazione e implementazione 

del sistema di qualità, attività e modelli per la ricerca”. 
      Relazioni: “Implementazione sistema qualità: manuale qualità, 
      procedura stabulario e relative documentazioni” e “Norme di  
      riferimento e recepimento direttiva 2010/63/UE” 

CRO 31.03.2014   ECM: 2 

 
- relatore al corso: IRCCRO_00913 “Utilizzo animali ai fini scientifici: 

aggiornamento per personale di ricerca” 

CRO Aviano 2 e 16.12.2015    
 

-     relatore al corso: IRCCRO_01260  “Valutazione degli end-points 
sperimentali e strumenti di miglioramento: introduzione di una scheda di 
valutazione del dolore-sofferenza” 

     CRO Aviano 20.12.2017    ECM: 3  
 
-     relatore al corso IRCCRO_18137 “Utilizzo in sicurezza di sorgenti NON 

SIGILLATE” 

      CRO Aviano 18.10.2018     ECM: 3  
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altre attività come Tutor: 
 
- organizzatore e tutor al corso di formazione sul campo: “Revisione delle 

procedure di sicurezza e stesura di un manuale per i laboratori di ricerca” 

dicembre 2008-marzo 2009   ECM corso: 19 crediti (37 crediti come 
tutor) 

 
- tutor al corso di formazione sul campo: “ Creazione di un sistema di 

gestione della qualità in Unità Farmaci antiblastici” 

CRO 02.04.2012-31.12.2012   ECM: 11 crediti (22 crediti come tutor) 

 

 
 

 

Autori 

Titolo 

Rivista 

Editore 

Anno 

 
1.  De Re V., Carbone A., Dolcetti R., Viel A., Rizzo S., Boiocchi M.  
 CLONAL EXPANSIONS AND VIRAL INFECTIONS IN LYMPHOPROLIFERATIVE 

DISORDERS IN INTRAVENOUS DRUG ABUSER-HIV-INFECTED PATIENTS.   
 In "Oncogenes and growth factors in Oncohematology". First 

International Symposium, Torino, 13-14 May 1988, Eds. M. Aglietta, 
G.Saglio, F. Gavosto, pp. 133-135. 

 
2.  Dolcetti R., Rizzo S., Pistello M., Boiocchi M.   
 AN ECORI RESTRICTION LENGHT POLYMORPHISM AT THE MURINE L-MYC 

LOCUS.  Nucleic Acid Res. 16: 11853 (1989). 
 
3.  Dolcetti R., Rizzo S., Viel A., Maestro R., De Re V., Feriotto G., Boiocchi M.  
 N-myc ACTIVATION BY PROVIRAL INSERTION IN MCF 247-INDUCED 

MURINE T-CELL LYMPHOMAS.  
 Oncogene, 4: 1009-1014 (1989). 
 
4.  Dolcetti R., Carbone A., Barlati S., Maestro R., Rizzo S., Sonego F., 

Feriotto G., Bellotto D., Boiocchi M.  
 ESTABLISHMENT AND CHARACTERIZATION OF A LEUKEMIC MURINE CELL 

LINE DERIVED FROM MCF-247-INDUCED T-CELL LYMPHOMA.   
 Int. J. Cancer, 45: 928-934 (1990). 
 
5.  Boiocchi M., Dolcetti R., Maestro R., Feriotto G., Rizzo S., De Re V., 

Sonego F.   
 A COORDINATE PROTO-ONCOGENE EXPRESSION CHARATERIZES MCF 

247-INDUCED T-CELL LYMPHOMAS IRRESPECTIVELY OF PROVIRAL 
INSERTION AFFECTING MYC LOCI.  

 Leukemia Research , 14: 549-558 (1990).  
 
6.  Dolcetti R., Pelucchi S., Maestro R., Rizzo S., Pastore A., Boiocchi M.  
 PROTO-ONCOGENE ALLELIC VARIATIONS IN HUMAN SQUAMOUS CELL 

CARCINOMAS OF THE LARYNX.   
 Eur. Arch. Otorhinolaryngol. 248: 279-285 (1991). 
 

PUBBLICAZIONI  
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7.  Dolcetti R., Maestro R., Gasparotto D., Rizzo S., Boiocchi M.  
 ADHESION MOLECULE EXPRESSION DOES NOT INFLUENCE THE 

LEUKEMIA BEHAVIOUR OF MURINE T-CELL LYMPHOMAS.  
 Leukemia, suppl. 101-105 (1992). 
 
8. Dolcetti R., Frisan T., Palmieri G., Rizzo S., Maestro R., Santori A., 

Boiocchi M.  
 IN VIVO PHENOTYPIC CHARACTERISTICS OF AKR T-CELL LYMPHOMAS 

WITH DIFFERENT LEUKEMIC POTENTIAL: POSSIBLE ROLE OF 4ß7 
INTEGRIN IN THE PROGRESSION TOWARDS THE LEUKEMIC PHENOTYPE.  

 Int. J. Cancer, 56:560-567, (1994). 
 
9. Gasparotto D., Maestro R., Vukosavljevic T., Piccinin S., Sandrin A., Rizzo 

S. and Boiocchi M. SPONTANEOUS MUTATION OF CELL ONCOGENES 
PLAYS A MINOR ROLE IN NEOPLASTIC TRANSFORMATION OF MCF-
INDUCED MURINE T-CELL LYMPHOMAS. Tumori, 81: 268-272, 1995. 

 
10.  Dolcetti R., Frisan T., Sjoberg J., De Campos Lima P.O., Pisa P., De Re V., 

Gloghini A., Rizzo S., Masucci M.G., Boiocchi M.  
 IDENTIFICATION AND CHARACTERIZATION OF AN EPSTEIN-BARR VIRUS-

SPECIFIC T-CELL RESPONSE INTHE PATHOLOGIC TISSUE OF A PATIENT 
WITH HODGKIN'S DISEASE.   

 Cancer Res.,  54: 3675-3681, 1995. 
 
11. Pomponi F., Cariati R., Zancai P., De Paoli P., Rizzo S., Tedeschi R.M., 

Pivetta B., De Vita S., Boiocchi M., Dolcetti R.  
 Retinoids irreversibly inhibit in vitro growth of Epstein-Barr virus-

immortalized B lymphocytes. 
       Blood, 88:3147-3159, 1996. 
 
12.  Zancai P, Cariati R, Rizzo S, Boiocchi M,Dolcetti R.  
       RETINOIC ACID MEDIATED GROWTH ARREST OF EBV- IMMORTALIZED B 

LYMPHOCYTES IS ASSOCIATED WITH MULTIPLE CHANGES IN G1 
REGULATORY PROTEINS: P27 KIP1 UP-REGULATION IS A RELEVANT 
EARLY EVENT. 

       Oncogene ,17:1827-1836 , 1998. 
 
13.  Dolcetti R, Quaia M, Gloghini A, De Re V, Zancai P, Cariati R, Babuin L, 

Cilia AM, Rizzo S,       
       Carbone A, Boiocchi M. 

BIOLOGICALLY RELEVANT PHENOTYPIC CHANGES AND ENHANCED 
GROWTH PROPERTIES INDUCED IN B- LYMPHOCYTES BY AN EBV STRAIN 
DERIVED FROM A HISTOLOGICALLY AGGRESSIVE  HODGKIN’S DISEASE. 
INT. J. CANCER, 80 : 240-249, 1999. 
  

14. Cariati R, Zancai P, Quaia M, Curtona G, Giannini F, Rizzo S, BoiocchiM, 
Dolcetti R . 
RETINOIC ACID INDUCED RAR  MEDIATED PERSISTENT 
ANTIPROLIFERATIVE RESPONSES IN EBV-IMMORTALIZED B 
LYMPHOBLASTS CARRYING AN C-MYC ONCOGENE BUT NOT IN BURKITT’S 
LYMPHOMA CELL LINE. 
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Int. J. Cancer,86 : 375-384, 2000. 
 

15. Quaia M, Zancai P, Cariati R, Rizzo S, Boiocchi M , Dolcetti R. 
GLUCOCORTICOIDS PROMOTE THE PROLIFERATION AND ANTAGONIZE 
RETINOIC ACID-MEDIATED GROWTH SUPRESSION OF EPSTEIN-BARR 
VIRUS-IMMORTALIZED B LYMPHOCYTES. 
Blood, 96 :711-718 ,2000. 
 

16. Cariati R, Zancai P, Righetti E., Rizzo S, De Rossi A., Boiocchi M , and 
Dolcetti R. 
INHIBITION OF OXIDATIVE PHOSPHORYLATION UNDERLIES THE 
ANTIPROLIFERATIVE AND PROAPOPTOTIC EFFECTS OF MOFAROTENE 
(RO40-8757)IN BURKITT’S LYMPHOMA CELLS. 
Oncogene, 22 :906-918 ,2002. 

17. Zancai P., Cariati R., Quaia M., Guidoboni M., Rizzo S., Boiocchi M , and 
Dolcetti R. 
RETINOIC ACID INHIBITS IL-6 DEPENDENT BUT NOT CONSTITUTIVE STAT-3 
ACTIVATION IN EPSTEIN-BARR VIRUS IMMORTALIZED B LYMPHOCYTES 

International Journal of Cancer, 25: 345-355, 2004  
 
18. M. Guidoboni, P. Zancai, R. Cariati, S. Rizzo, J, Dal Col, A.Pavan, A. 

Gloghini, M.Spina, A. 
      Cuneo, F.Pomponi, A. Bononi, C.Doglioni, R.Maestro, A. Carbone, 
M.Boiocchi and R. Dolcetti 
      RETINOIUC ACID INHIBITS THE PROLIFERATIVE RESPONSE INDUCED BY 
CD40 

     ACTIVATION AND INTERLUKIN-4 IN MANTLE CELL LYMPHOMA 

     Cancer Res. 2005 Jan 15;65(2):587-95. 
 
19. Zancai P, Dal Col J, Piccinin S, Guidoboni M, Cariati R, Rizzo S, Boiocchi M, 

Maestro R, Dolcetti R. 
 Retinoic acid stabilizes p27Kip1 in EBV-immortalized lymphoblastoid B 

cell lines through enhanced proteasome-dependent degradation of the 
p45Skp2 and Cks1 proteins. 

 Oncogene. 2005 Apr 7;24(15):2483-94. 
 
20. Dal Col J, Zancai P, Terrin L, Guidoboni M, Ponzoni M, Pavan A, Spina M, 

Bergamin S, Rizzo S, Tirelli U, De Rossi A, Doglioni C, Dolcetti R. 
 Distinct functional significance of Akt and mTOR constitutive activation 

in mantle cell lymphoma. 
 Blood. 2008 May 15; 111(10):5142-51 

 
21. Terrin L, Dal Col J, Rampazzo E, Zancai P, Pedrotti M, Ammirabile G, 

Bergamin S, Rizzo S, Dolcetti R, De Rossi A. 
 The Latent Membrane Protein-1 of Epstein-Barr virus activates hTERT 

promoter and enhances telomerase activity in B lymphocytes. 
 J Virol. 2008 Oct;82(20):10175-87. 
 
citatazioni per aver prestato assistenza tecnica nei seguenti lavori: 
 
1.  Ceccherini-Nelli  L., De Re V., Viel A., Molaro G.L., Zilli L., Clemente C., 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/15735731?ordinalpos=36&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DefaultReportPanel.Pubmed_RVDocSum
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/15735731?ordinalpos=36&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DefaultReportPanel.Pubmed_RVDocSum
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18339899?ordinalpos=2&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DefaultReportPanel.Pubmed_RVDocSum
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18339899?ordinalpos=2&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DefaultReportPanel.Pubmed_RVDocSum
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18684838?ordinalpos=1&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DefaultReportPanel.Pubmed_RVDocSum
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18684838?ordinalpos=1&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DefaultReportPanel.Pubmed_RVDocSum
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Boiocchi M. 
  HA-RAS-1 RESTRICTION FRAGMENT LENGHT POLYMORPHISM (RFLP) 

AND SUSCEPTIBILITY TO COLON ADENOCARCINOMA. 
 Brit. J. Cancer 56: 1-5 (1987). 
 
2. Dolcetti R., Giardini R., Doglioni C., Cariati R., Pomponi F., D'Orazi C., Rao 

S., Lazarovits A.I., Butcher E.C., Boiocchi M.  
 4 7 INTEGRIN EXPRESSION IS ASSOCIATED WITH THE LEUKEMIC 

EVOLUTION OF HUMAN AND MURINE T-CELL LYMPHOBLASTIC 
LYMPHOMAS.  

 Am. J. Pathol., 150:1595-1605, 1997.  

 

 
Capacita’ e competenze 

personali 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Madrelingua 

Altre Lingue  

Capacità di lettura,  

di scrittura  

e di espressione orale  

( Indicare il livello: eccellente, 
buono, elementare) 

Italiana 

Inglese                   francese 

buona                     buona 

sufficiente               elementare 

sufficiente               sufficiente 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
RELAZIONALI: 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc 

Buone capacità relazionali implementate tramite specifici corsi di formazione 
in relazione allo svolgimento delle funzioni di coordinamento  

CAPACITA’ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE: 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

coordinamento del personale assegnato, gestione e monitoraggio della 
formazione continua, aggiornamento specifico e formazione del neoassunto, 
progettazione di attività formative, gestione degli approvvigionamenti dei 
materiali di consumo,  stesura di capitolati per l’acquisizione di beni e servizi,  
gestione delle apparecchiature e monitoraggio manutenzioni, collaborare alla 
gestione degli aspetti di sicurezza sul lavoro, collaborare alla gestione e 
implementazione del sistema-qualità. 
Competenze acquisite con l’esperienza professionale relativamente al ruolo e 
funzioni attribuite, tramite corsi di formazione, Laurea specialistica in Scienze 
delle professioni sanitarie e Master di I° livello in coordinamento  

CAPACITA’ E COMPETENZE 
TECNICHE: 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

uso quotidiano di programmi office e applicativi gestionali specifici  in uso 
presso IRCCS CRO di Aviano 
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ALTRE CAPACITA’ E 
COMPETENZE: 

Come Tecnico di Laboratorio, con l’esperienza nel laboratorio di Oncologia 
Sperimentale 1 e tramite i corsi di formazione, nonché l’esperienza presso i 
laboratori del Karolinska Insitutet di Stoccolma, ho acquisito competenze 
tecniche e strumentali in: 

- - Tecniche di biologia molecolare; 
- - Tecniche di biologia e immunologia cellulare; 
- - Tecniche di biochimica delle proteine; 
- -Tecniche di sperimentazione animale. 

 
Come coordinatore ho acquisito competenze relativamente a: 
- coordinamento del personale TSLB assegnato; 
- inserimento e  formazione del personale neoassunto; 
- gestione approvvigionamenti e scorte dei materiali di consumo;  
- organizzazione e regolamentazione di aree di lavoro comuni e accesso a 
strumentazioni comuni; 
- sorvegliare e collaborare al controllo e gestione degli aspetti di sicurezza sul 
lavoro,  stesura di manuali e procedure in sicurezza in particolare per rischio 
biologico, chimico, uso radioisotopi, utilizzo animali ai fini scientifici; 
-controllo, buon utilizzo e manutenzione delle risorse strumentali e 
collaborazione alla stesura capitolati di gara; 
- gestione delle relazioni con il personale del comparto e personale dirigente. 
 
Come Posizione Organizzativa Dipartimentale ho acquisito competenze di 
gestione, organizzazione e programmazione relativamente a: 
- coordinamento organizzativo del personale del comparto assegnato al 
dipartimento; 
-coordinamento della formazione e aggiornamento specifici del personale del 
comparto; 
- organizzazione e progettazione corsi di formazione; 
- acquisizione e monitoraggio dei beni e servizi del  Dipartimento; 
-stesura di procedure ed istruzioni operative per implementare il sistema di 
gestione qualità e sicurezza; 
- gestione dello Stabulario di Istituto e dei servizi connessi, coordinamento 
dei  percorsi di formazione specifici per accesso alla struttura, componente 
dell’ OPBA (Organismo Preposto al Benessere Animale) e funzioni di 
segreteria OPBA; 
- coordinamento del personale Tecnico di Laboratorio Biomedico 

 afferente all’Unità Farmaci Antiblastici  

PATENTE o PATENTI: patente B 

 
 
 

 CORSI FREQUENTATI : 
 

 
- Dal 6 al 17 Gennaio 1986 ha partecipato come Assistente Tecnico al Corso 

Teorico Pratico: INTRODUZIONE ALLA BIOLOGIA MOLECOLARE" tenutosi 
presso i laboratori delle Divisioni di Oncologia Sperimentale 1 e 2 del CRO 
di Aviano; 
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- corso teorico-pratico "Tecniche di colture cellulari in  Immunologia"  
     8-12.04.1991, Scuola Superiore di Oncologia e Scienze Biomediche, IST 

Genova; 
 
-    corso di Citometria a flusso "Facscan"   
     11-13 Dicembre 1991, Ditta Becton e Dickinson-Milano; 
 
- corso di formazione per l’utilizzo del personal computer(Dos, Windows )   
     8- 23 novembre 1993 (9 ore), CRO Aviano; 
 
-  “Recenti  acquisizioni nel  laboratorio clinico”  
 2 febbraio al 9 marzo 1995 (11 ore), Azienda N.6 Pordenone; 
 
-  “Qualità e medicina di laboratorio”, 
     Dal 5 al 26 marzo 1998 (8 ore) , O.C. S. Maria degli angeli di Pordenone;  
 
-  corso di formazione per coordinatori “Le capacità di coordinamento e 

direzione degli operatori professionali dirigenti. Dal comando alla gestione 
dei collaboratori “  

     ETA3, 22-23 giugno 1998, Rimini; 
 
-  corso di Citometria a flusso-Cell Sorting relativo allo strumento Coulter 

Epics Altra  
     22-26  gennaio 2001 e 13-17 novembre 2001, Ditta Coulter Oncologia 

Sperimentale 1 C.R.O. di Aviano; 
 
-    “Sistemi di gestione dalla qualità” 

     30-31 ottobre 2001, CRO Aviano; 
 
-  “Tecniche di comunicazione in ambito organizzativo”  
      26-29 ottobre, 5-9 novembre 2001, CRO Aviano; 
 
- “Window base”, “Word base” ed  “Excel  base”  
     2001/2002, CRO Aviano; 
 
- “Corso regionale di formazione degli operatori sanitari sulle infezioni da 

HIV” 

27 aprile, 5-25-26 maggio, 1-15-16 giugno 2001, CRO Aviano; 
 
- “ Basic Life Support” 

     15,22 aprile 2002, CRO Aviano; 
 
-  “La PCR nel nuovo millennio”, 
      27-31 maggio 2002, Ditta Bio-Rad Milano; 
 
-     “ La gestione del rischio clinico e degli eventi avversi”  
      26 novembre, 16 e 18 dicembre 2002, CRO Aviano    ECM: 7 

 
- “Aspetti etici, deontologici e medico legali durante il trattamento nella 

fase terminale della vita: informazione al cittadino assistito e consenso alle 
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cure” 

       5 e 19 aprile, 7 maggio 2002, CRO Aviano   ECM: 10   
 
Totale crediti ECM  2002: 17 

 
-     “Metodologia della ricerca” 

       7,14,28 maggio, 4 giugno, 24 settembre 2003, CRO Aviano 

       ECM:29   
 
- “Managment Sanitario” 

      5,6 dicembre 2003, CRO Aviano   ECM: 5   
 
Totale crediti ECM  2003: 34 

 
-     “Il Ricercatore Biomedico e la Ricerca Translational in  un  
       IRCCS Ocologico” 

       23 gennaio 2004, CRO Aviano   ECM: 2 

 
-  “Classificazione, etichettatura e schede di sicurezza di sostanze e 

preparati pericolosi: strumenti essenziali per la valutazione dei rischi da 
agenti chimici negli ambienti di lavoro” 

       28 gennaio 2004 , Cervignano del Friuli (UD); 
 
-     “Corso di formazione in materia di prevenzione e sicurezza” 

      23-24 febbraio, 8-9 marzo e 13-14 aprile, Unione Sindacale Territoriale 
CISL Pordenone; 

 
-     “Gestione del Rischio Chimico”  
      29, 30, 31 marzo 2004, Istituto Ambiente Europa Milano; 
 
- ”Valutazione e  gestione del rischio biologico in un IRCCS”   

16 giugno e 9 settembre 2004,  CRO Aviano   ECM 6  
 
-   “ Il rischio chimico nei laboratori diagnostici e di ricerca”. 
      Relazioni: “classificazione degli agenti chimici pericolosi”, 
      classificazione delle sostanze cancerogene", “smaltimento dei 
      rifiuti tossico-nocivi” 

19 ottobre 2004 (I° edizione) CRO di Aviano    ECM  5 crediti (4 crediti 
come  relatore) 

 
-  ”Nuove prospettive in tema di procreazione medico assistita alla luce 

della nuova legge” 

      30 ottobre 2004 Castello di Aviano (PN)     ECM: 4  
 
- “Focus 2004 sul carcinoma mammario” 

       16-17 dicembre 2004, CRO di Aviano 

 
Totale crediti ECM  2004: 16 (di cui 4 x tutor/relatore) 
 
- “Corso per valutatori interni per l’area sanitaria- ISO 9001” 

       12,19,20 gennaio 2005 CRO di Aviano     ECM: 13  
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- “La tutela della riservatezza in ambito sanitario. Studio ragionato e best 

practice nell’applicazione del D.Lgs 196/03 e allegato B” 

     13 settembre 2005, CRO Aviano     ECM: 5  
 
- “La qualità come fattore strategico d impresa” 

      7-8 aprile, 5-6 maggio, 9-10 giugno, CRO Aviano     ECM: 20  
 
- “ Il rischio chimico nei laboratori diagnostici e di ricerca”. 
      Relazioni: “classificazione degli agenti chimici pericolosi”, 
      classificazione delle sostanze cancerogene", “smaltimento dei 
      rifiuti tossico-nocivi” 

25 maggio 2005 (II° edizione), CRO di Aviano    ECM  5 crediti (4 crediti 
come  relatore) 

 
- “Tu come leader: insegnamenti etici per la gestione aziendale” 

      7 e 14 dicembre 2005, CRO Aviano       ECM: 13  
 
-  “Second year meeting of 5th framework programme of European 

Community QLRT-2002-02029” 

     27, 28 febbraio 2005 Ferrara, Università degli studi 
 
- Workshop “ Understanding cancer by high throughput biology” 

     4 marzo 2005, Roma – Istituto Regina Elena 

 
Totale crediti ECM  2005: 55 (di cui 4 x tutor/relatore) 
 
- “ La gestione delle emergenze dovute ad incendio” 

     16,17,18,19 gennaio 2006, CRO Aviano    ECM: 13  
 
- “Il carcinoma della mammella: conoscenze e percorsi” 

      9 maggio 2006, CRO Aviano     ECM: 3 

 
- “Informatica avanzata: Word avanzato, Power Point avanzato,ricerca 

banche dati biomediche, internet” 

     11,18 maggio-1,8,15,22 giugno 2006, CRO Aviano   ECM: 18 

 
- “Il Dipartimento e il coordinatore delle professioni sanitarie: scenari 

organizzativi e strategie gestionali” 

     7,8 novembre 2006, Mestre  ECM: 18 

                                                                                             
- “Allevamento degli animali da laboratorio: problematiche di 

stabulazione” 

     9 marzo 2006, CRO Aviano 

 
Totale crediti ECM  2006: 52  
 
-    “Legge regionale 14 del 2006: regionalizzazione degli IRCCS”   
      20 ottobre 2006, CRO Aviano    
 
-    “Riflessione organizzativa: tra persona e organizzazione” 
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     28-settembre 2007, Castelcosa - San Giorgio Richinvelda   ECM: 9 

 
- “Leadership per la gestione e lo sviluppo della risorse umane in sanità” 

     9-10 ottobre e  CRO Aviano il 7 novembre 2007, Castelcosa - San Giorgio 
Richinvelda   ECM: 22 

                 
- “Dall’accreditamento istituzionale all’accreditamento di eccellenza: 

modelli ed esperienze” 

      18 giugno 2007, CRO Aviano 

      
-    “Master in Economia Sanitaria” (M176V- Ente Organizzatore: 
       CEIDA–Roma) Roma, 25-26-27 giugno 2007 e 17-18-19 settembre 2007 

    I° modulo: non ECM x tecnici di lab 

    II° modulo:  ECM: 17  
 
Totale crediti ECM  2007: 48 

Totale 2002-2007: 222 

 
- “La gestione delle risorse umane attraverso il modello delle competenze: 

intervento formativo per addetti al’area formazione e qualità” 

     4 e 11 febbraio 2008, CRO Aviano    ECM: 18  
 
- “Proteggi il paziente: lavati le mani” 

     22 febbraio 2008, CRO Aviano     ECM: 3 

 
- “ I farmaci antiblastici:tecniche di manipolazione e prevenzione dei rischi 

per l’operatore” 

      4, 11, 18 aprile e 9 maggio 2008, CRO Aviano    ECM: 18   
 
- “Tu come Leader: percorso di formazione per dirigenti e quadri aziendali” 

      12 maggio 2008, CRO Aviano    ECM: 21 

 
- “ IL Feedback come elemento imprescindibile della Leaderschip” 

        12 giugno 2008, CRO Aviano       ECM: 9 

 
- “accreditamento secondo il modello ACCREDITATION CANA DA: un 

impegno per l’eccellenza. Modulo introduttivo” 

      20 ottobre 2008, CRO Aviano     ECM: 3 

 
-  “RNA non codificanti e loro rilevanza nel cancro” 

      12 settembre 2008, CRO Aviano; 
 
- organizzatore, relatore e tutor al corso di formazione sul campo: 

“Addestramento del personale di ricerca  per l’accesso,  movimentazione 
e svolgimento delle attività di stabulazione animale nello stabulario del 
CRO”. 
Relazione: “sperimentazione animale e regolamento facility stabulario” 

novembre-dicembre 2008      ECM corso: 13 (17 crediti come 
relatore/tutor) 

 
Totale crediti ECM  2008: 89 (di cui 17 x relatore/tutor) 



F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

RIZZO SILVANA 

CURRICULUM  VITAE  
 

 

 

 

 

 
-  “ IRCCS Oncologici del Nord-Est” 

      10 febbraio 2009, CRO Aviano; 
 
- “Highlights in Oncology” 

      11 febbraio 2009, CRO Aviano; 
 
-     "Modelli organizzativi del governo clinico" 

        7 e 8 maggio 2009, GIMBE (Gruppo Italiano per la Medicina 

       Basata sulle Evidenze) Bologna         
       ECM: 16 

 
- “Trapianto di cellule staminali emopoietiche: dalla donazione alla terapia 

cellulare” 

       4 giugno 2009, CRO Aviano    ECM: 5 

 
- “Il Team Building: giornata di formazione per personale con ruolo di 

coordinamento e  
       gestione di risorse umane“ 

      29 maggio 2009, CRO Aviano    ECM: 8 

 
- “ll benessere del lavoratore tra stress lavoro-correlato e prevenzione” 

       6 ottobre 2009, CRO Aviano    ECM: 6 

 
- “Nuove prospettive nel ruolo del tecnico di laboratorio biomedico” 

     Convegno Antel, Udine Università 10 giugno 2009   ECM: 3 

  

- “Meccanismi di trasformazione progressione neoplastica: confronto 
aperto tra li operatori sui risultati di laboratorio e sulla recente 
letteratura” 

- Formazione sul campo CRO, gennaio-giugno 2009   ECM: 24 

 
- organizzatore e tutor al corso di formazione sul campo: “Revisione delle 

procedure di sicurezza e stesura di un manuale per i laboratori di ricerca” 

dicembre 2008-marzo 2009   ECM corso: 19 crediti (37 crediti come tutor) 
 
Totale crediti ECM  2009: 99 (di cui 37 x relatore/tutor) 
 
- “D.Lgs 150/09: cosa cambia nel pubblico impiego” , CISL FSP, Tricesimo 

28 gennaio 2010 

 
- “Corso di formazione manageriale per dirigenti medici e ruoli 

professionali” 

       17 febbraio 2010, CRO Aviano    ECM: 10 

 
-  “Il futuro del programma ECM: il dossier formativo per il personale del 

servizio sanitario” CRO, 15 dicembre 2010   ECM: 3 

 
- “Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce in 

soggetti adulti” CRO, 6 ottobre 2010   ECM: 11 
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- “Il sistema di gestione delle competenze in un IRCCS Oncologico e 
l’empowermwnt del personale-anno 2010” 

     CRO, formazione sul campo 01.01.2010-31.12.2010   ECM: 12 

 
- “Il ruolo del Tecnico di Laboratorio Biomedico e lo sviluppo tecnologico- 

corso1” 

Fitelab FVG, Palmanova, 26 novembre 2010   ECM:3 

 
- organizzatore e relatore al corso  residenziale: “Buona prassi e gestione 

delle emergenze relative al rischio chimico, biologico e derivante 
dall'utilizzo di radioisotopi nei laboratori di ricerca” IRCCRO_00231). 
Relazioni: “radioisotopi: norme di utilizzo e protezione in laboratorio”, “il 
rischio biologico nei laboratori di ricerca”, “rischio chimico e gestione 
emergenze” 

25 novembre, 2 e 13 dicembre 2010    ECM corso: 11 crediti (12 crediti 
come relatore/tutor) 

 
Totale crediti ECM  2010: 51 (di cui 12 x relatore/tutor) 
Totale 2008-2010: 239 

 
- “L’orario di lavoro del personale del comparto: regole, opportunità, 

responsabilità per l’azienda e per il lavoratore” 

     CRO, 23 maggio 2011  ECM: 4 

 
- “Responsabilità Professionale e Proessioni Sanitarie” 

      CRO, 30 settembre 2011   ECM: 5 

 
- “La formazione sul campo: teorie, modelli organizzativi e tutorship” 

      CRO, 27 settembre 2011   ECM:3 

 
- “Accreditation Canada: conduzione del processo di accreditamento con 

QMENTUM International” 

     CRO 20 settembre 2011   ECM:7 

 
- Congresso nazionale Fitelab  
     Trieste 1-3 dicembre 2011  ECM: 11(n.4 moduli) 
 
Totale crediti ECM  2011: 30 

 
- “La progettazione formativa: metodi e strumenti per la formazione 

residenziale ela formazione sul campo” 

     CRO 15 febbraio 2012   ECM:8 

 
- “Il programma di gestione dei rischi al CRO: garanzie per la sicurezza del 

paziente e degli operatori” 

      CRO  21 marzo 2012   ECM: 3 

 
- “Dall'Accreditamento degli eventi all'Accreditamento dei Provider: le 

nuove regole della Formazione Regionale ECM” 

      CRO 5 aprile 2012   ECM:4 
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- “Scienza degli animali da laboratorio: allergie nel mondo dello stabulario 
e sicurezza sul lavoro” 

     Università di , 07 maggio 2012  NON ECM 

 
- “La medicina di laboratorio: nuove organizzazioni e professionalità” 

       Colloredo di Montalbano 8 giugno 2012    ECM:3 

 
- “Il rispetto della sicurezza per la qualità della ricerca” 

      Viareggio 12 ottobre 2012-11-29  NON ECM 

 
- "La gestione dei conflitti : laboratorio per ruoli dirigenti e coordinatori"   
     CRO  16 e 23 ottobre 2012  ECM: 19 

 
- “Programma QMENTUM di Accreditation Canada:Team Organizzazione 

Efficace” 

     CRO 16.01.2012-31.12.2012   ECM: 21 

 
- “L’approccio Traslazionale in Oncologia” 

     CRO 31 maggio – 7 e 14 giugno 2012   ECM: 7 

 
- “Giornata della sicurezza 2° edizione” 

      CRO 27 novembre 2012   ECM: 3 

 
- “Legislazione in materia di sicurezza dei lavoratori: corso per dirigenti e 

preposti” 

     CRO ottobre-dicembre 2012   ECM: 22 (moduli 1-4) 
 
- “Creazione di un sistema di gestione della qualità in Unità Farmaci 

Antiblastici”  
      CRO aprile-dicembre 2012 formazione sul campo 11 ECM corso, ECM:22 

(docente/tutor) 
 
Totale crediti ECM  2012: 112 (di cui 22 x relatore/tutor) 
 
- “Legislazione in materia di sicurezza dei lavoratori: corso per dirigenti e 

preposti” 

     CRO gennaio 2013  ECM: 6 (modulo 5) 
 
- “Riorganizzazione dei laboratori e degli ambiti territoriali: il ruolo del 

TSLB” 

      Fitelab veneto, Rovigo 31 gennaio 2013 (relatore) 
 
- congresso Fitelab regione FVG 9-10 maggio 2013, 3 moduli ECM tot 11: 
      “Il point of care testing: un confronto tra professionisti saNitari” ECM: 3 

      “Il Middle Management dell’area tecnica: il ruolo del coordinatore” ECM: 
4 

      “Il Middle Management dell’area tecnica: i nuovi ed i vecchi interlocutori 
del coordinatore” ECM: 4 

 
- “Coordinare oggi in sanità: strumenti di management per le professioni 

sanitarie” 
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     FORMAT SAS 27 settembre 2013, Mestre (VE) ECM: 5 

 
- “Facility planning, logistic and tecnical solutions” 

      Fondazione Guido Bernardini, Milano 14-15 novembre 2013 IAT-CPD 
CREDIT:10 points (crediti rilasciati dall’Institute of Animal Technology) 

 
- “Tutela della Privacy, diritto di accesso e consultabilità dei documenti 

degli archivi” 

      CRO incontri a tema, 14 marzo 2013, NON ECM 

 
- “corso di formazione sulla gestione dei rifiuti ospedalieri” 

      CRO 12 giugno 2013  NON ECM 

 
-  “Seminario di aggiornamento sul tema della sperimentazione animale” 

      CRO 29 maggio 2013   NON ECM 

 
- "Gestione documentale avanzata con il Sistema Qualibus" 

      CRO  18 ottobre 2013    ECM:9  

 
-  “Organizzazione Sanitaria con modalità LEAN: un'opportunutà per i 

laboratori” 

      CRO 16-17 dicembre 2013 ECM: 13 

 
-  “programma QMENTUM di Accreditation Canada: Team Organizzazione 

Efficace. Dal report alle azioni di miglioramento” 

CRO 01.06.2013-31.05.2014    ECM: 14 

 
- relatore al corso: "Novità tecnologiche ed implementazione di percorsi d 

qualità in Unità Farmaci Antiblastici” 

CRO 26.09.2013    ECM: 1 

 
Totale crediti ECM  2013: 59+10 IAT CPD (crediti rilasciati dall’Institute of 

Animal Technology) 
 
Totale 2011-2013: 201+10IAT CPD 

 
- "Biobanche e altro: modelli per la ricerca" 

     CRO 07.03.2014      ECM: 3 

 
- relatore al corso: "Facility stabulario: organizzazione e implementazione 

del sistema di qualità, attività e modelli per la ricerca”. 
      Relazioni: “Implementazione sistema qualità: manuale qualità, 
      procedura stabulario e relative documentazioni” e “Norme di  
      riferimento e recepimento direttiva 2010/63/UE” 

CRO 31.03.2014   ECM: 4 crediti  ECM: 2 come relatore 

 
- “Tecnologie avanzate per l'isolamento e l'analisi di cellule neoplastiche: 

"Cell Sorting" e "Laser Microdissection" 

      CRO 07.05.2014   ECM: 3 

 
- “Analisi mutazionali targeted: strumenti e tecniche per il Genotyping” 
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     CRO 10.06.2014  ECM: 4 

 
- "Tecnologie avanzate per L'isolamento e analisi dell'RNA 

      CRO 30.06.2014   ECM: 3 

 
- “BLSD Retraining per i professionisti sanitari” 

      CRO 2 luglio 2014   ECM: 7 

 
- "The management of genetically modified colonies" 

      Fondazione Guido Bernardini, Milano 25-26 settembre 2014 IAT-CPD 
CREDIT:10 points (crediti rilasciati dall’Institute of Animal Technology) 

 
-   “Il cambiamento del Sistema di Gestione Qualità in seguito alla revisione 

della norma ISO 9001 edizione 2015” 

     CRO Aviano 12.11.2014   ECM: 6 

 
-  “Valutare i professionisti nelle organizzazioni sanitarie” 

CRO Aviano 14 e 18.12.2014   ECM: 13 

 
-   “Creatività e Team coaching per riunioni efficaci” 

CRO Aviano 09.10.2014   ECM: 9  
 
-   “Gestione rifiuti” 

CRO Aviano 15.10.2014   NON ECM 

 
Totale crediti ECM  2014: 50+10 IAT CPD(crediti rilasciati dall’Institute of 

Animal Technology) 
 
 

- “Progettare la formazione residenziale e la formazione sul campo: i 
cambiamenti indotti dalla Riforma regionale alla Formazione continua in 
Medicina” 

CRO Aviano 04.02.2015  ECM: 3,8 

 
- “3R e valutazione dello stato di sofferenza” 

 CRO Aviano 04.02.2015   NON ECM 

 
- “Animali immunodeficienti: modelli utili per la traslazione di patologie 

umane” e “stabulari per roditori: criticità e possibili approcci” 

 CRO Aviano 25.02.2015   NON ECM 

 
- “Utilizzo dell’azoto liquido in sicurezza: impianti e apparecchiature” 

 CRO Aviano 04.03.2015   ECM: 4 

 
- “La gestione delle risorse umane: i diritti e gli obblighi del professionista 

sanitario” 

Pordenone 18.05.2015 (Cisl-provider: IDEAS GROUP srl) ECM: 10 

 
- “I dibattiti aperti nella sperimentazione animale. OPBA: un nuovo 

organismo nella ricerca” 

IZLER Lombardia e Emilia Romagna, Brescia 22-23.09.2015   
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- “Allegato VI per la presentazione dei progetti di ricerca” 

CRO Aviano 24.09.2015  NON ECM 

 
- “Modello murino in ricerca- parte I” 

CRO Aviano 22.10.2015  NON ECM 

 
- “Modello murino in ricerca – parte II” 

CRO Aviano 26.11.2015  NON ECM 

 
- IRCCRO_00913 “Utilizzo animali ai fini scientifici: aggiornamento per 

personale di ricerca” 

CRO Aviano 2 e 16.12.2015   ECM: 4,8 (come relatore no crediti) 
 
- IRCCRO_00893 “La ricerca nel Dipartimento di Ricerca Traslazionale” 

CRO Aviano 30.09.2015   ECM: 3 

 
- IRCCRO_00901 “Il Dipartimento di Ricerca Traslazionale incontra il 

Dipartimento Medico: proposte per attività di ricerca clinico sperimentali 
integrate per i prossimi anni (I parte)” 

CRO Aviano 06.10.2015   ECM: 2,3 

 
- IRCCRO_00903 “Il Dipartimento di Ricerca Traslazionale incontra il 

Dipartimento Medico: proposte per attività di ricerca clinico sperimentali 
integrate per i prossimi anni (2° parte)” 

CRO Aviano 20.10.2015   ECM: 2,3 

 
- IRCCRO_00942 “Piano anticorruzione e trasparenza, responsabilità civili, 

penali, amministrative e disciplinari e codice di comportamento” 

CRO Aviano 17.12.2015   NON ECM 

 
- IRCCRO_00788 Addestramento di personale TSLB alle attività 

diagnostiche della "Piattaforma Tecnologica di Diagnostica 
Citofluorimetrica" 

CRO Aviano gen-giu 2015  ECM: 30 (15 crediti come resp. scientifico) 
 
- IRCCRO_00847 “Rimodulazione delle JOB Description della figura 

professionale del Tecnico di Laboratorio Biomedico e dell’Infermiere 
Professionale del Dipartimento di Ricerca Traslazionale”  
CRO Aviano gen-dic 2015  ECM: 20 

 
totali crediti anno 2015: 60,4 

 
- IDEAS GROUP “I diritti e gli obblighi del professionista sanitario: orario di 

lavoro, ordini di servizio, pronta disponibilità, copertura delle assenze 
improvvise” 

XFORM-Cisl-Pordenone, 19 febbraio 2016   ECM: 10 crediti 
 

- IRCCRO_01016 “Dove va la Sanità in Italia e in Friuli Venezia Giulia. Quali 
opportunità per il CRO” 

CRO Aviano 26.05.2016  ECM: 2 
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- IRCCRO_01013 “Il Dipartimento di Ricerca Traslazionale incontra il 

Dipartimento Medico, Chirurgico e Radioterapico: nuovi approcci nei 
tumori femminili” 

CRO Aviano 16/11/2016   ECM: 2,5 

 
- IRCCRO_01020 “Il Dipartimento di Ricerca Traslazionale incontra il 

Dipartimento Medico, Chirurgico e Radioterapico: nuovi approcci nei 
tumori femminili (Neoplasie dell'ovaio)” 

CRO Aviano 28/06/2016   ECM: 2 

 
- IRCCRO_00995 “Rimodulazione delle Job Description della figura 

professionale del Coordinatore Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico e Infermieristico del Dipartimento di Ricerca Traslazionale” 

CRO Aviano gen-dic 2016  ECM: 10 

 
- Corso AISAL  “Le 3R nella gestione degli stabulari” 

Corso AISAL 

     ROMA Università la Sapienza 11-12.10.2016 IAT CPD CREDITS: 9 (crediti 
rilasciati dall’Institute of Animal Technology) 

 
- V° Convegno Regionale Veneto “La Modernizzazione dei Laboratori 

orientata verso il sistema integrato della complessità diagnostica – 
assistenziale e della ricerca” 

     Treviso 25.10.2016   ECM:8,5 

 
totali crediti anno 2016: 35+9 IAT CPD(crediti rilasciati dall’Institute of Animal 

Technology) 
 
totale crediti triennio 2014-2016: 145,4+19 IAT CPD 

 
- incontro FITELAB (Federazione Italiana Tecnici di Laboratorio) “Il 

mutamento antropologico delle Professioni Sanitarie: le sfide del 
personale sanitario e la posizione del TSLB” 

Treviso 10 febbraio 2017 (NON ECM) 
 

- IRCCRO_01129 “Il Codice Comportamento: adempimento normativa o 
leva di cambiamento?” 

CRO Aviano 16 gennaio 2017   ECM: 4 

 
- IRCCRO_01141 “Formazione e apprendimento per la sicurezza nei luoghi 

di lavoro” 

      CRO Aviano, edizione del 03 maggio 2017   ECM: 5 

 
- IRCCRO_01194 “Melanoma: diagnosi, ricerca e cura” 

CRO Aviano 4,11,18,25 maggio 2017   ECM: 8 

 
- IRCCRO_01153 “BLSD retraining per professionisti sanitari” CRO Aviano, 

edizione del 05 giugno 2017  ECM: 7,5 

 
- "Rifiuti in ambito sanitario. Come raccogliere correttamente i rifiuti per 
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tipologia, da quelli infettivi a quelli differenziati/indifferenziati." 

CRO Aviano, ed. 19 giugno 2017 NON ECM 

 
- codice n.7997 edizione n.1 “La Responsabilità dei professionisti sanitari e 

la sicurezza delle cure” 

FORMAT SAS -Trento 12 settembre 2017   ECM: 3 

 
- IRCCRO_01231 “corso di aggiornamento per preposti” 

CRO Aviano, 04 ottobre 2017   ECM: 7,5 

 

- “Gli OPBA e la Valutazione Tecnico Scientifica dei progetti sperimentali 
con animali: procedure, contenuti e professionalità (art. 25 e 26 D.Lgs. 
26/14” 2° edizione 

ISS Roma, 10 e 11 ottobre 2017   ECM: 18,1 

 

- IRCCRO_01227 “Il rischio da agenti biologici e chimici per gli operatori dei 
laboratori” 

CRO Aviano, 16 ottobre 2017 ECM: 5 

 
- corso F.I.Te.Lab FVG-VE  -“L’importanza del ruolo del tecnico di 

laboratorio biomedico attraverso la mission della medicina di laboratorio 
e della leadership clinico-organizzativa” 

Sacile (PN) 24 novembre 2017  ECM: 4 

 
-    IRCCRO_01260  “Valutazione degli end-points sperimentali e strumenti di 

miglioramento: introduzione di una scheda di valutazione del dolore-
sofferenza” 

     CRO Aviano 20.12.2017    ECM: 2 (relatore) 
 

Totale crediti 2017: 64,1 

 
- “Prima Convention Nazionale degli Organismi Preposti al Benessere 

Animale (OPBA)” 

Ministero della Salute – Roma, 09-10 luglio 2018 NON ECM 

 
-       IRCCRO_18101  “Dolore, sofferenza e distress negli animali    
        da laboratorio” 

        CRO Aviano 18.04.2018  NON ECM 

 
-   IRCCRO 18044 “Istituzione della rete cure sicure: la rete dei Link    

professional come cambiamento organizzativo per migliorare la  qualità 
dell’assistenza al paziente oncologico” 

      CRO Aviano 05.04.2018   ECM: 3,9 

 
-    “Incontro OPBA centro-nord” 

      Bologna 06.03.2018    NON ECM 

 
-      corso “Auditor interni ISO  9001:2015” 

       Bureau Veritas Italia, Bologna 18-19 giugno 2018  NON ECM 
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-    IRCCRO_18084 "Biosicurezza nel Dipartimento della Ricerca e  della 
Diagnostica Avanzata dei Tumori" 

      CRO Aviano ed.12.09.2018   ECM: 2 

 
- IRCCRO_18093  “Corso di aggiornamento per addetti antincendio di 

compartimento e addetti antincendio delle squadre di emergenza per 
attività a rischio incendio elevato (durata 8 ore). D.lgs. 81/08 e D.M. 
10/03/1998” 

      CRO Aviano ed.7-14-21.11.2018   NON ECM 

 
-  IRCCRO_18164 “Lo stato dell'arte sulla Biopsia Liquida al CRO” 

     CRO Aviano 09.11.2018   ECM: 2,1 

 
- IRCCRO 18042 “Discussione casi clinico-diagnostici SOC di Oncoematologia 

Clinico-Sperimentale” 

   CRO Aviano  mar-dic 2018  ECM: 15 

 
-    IRCCRO_18137 “Utilizzo in sicurezza di sorgenti NON SIGILLATE” (relatore) 
     CRO Aviano 18.10.2018     ECM: 3  
 
-    IRCCRO_18034 “Addestramento di personale in formazione-borsisti, 

dottorandi, volontari-allo sviluppo di progetti di ricerca della SOC 
Oncologia Molecolare” 

    CRO Aviano mar-dic 2018   ECM: 4 (come tutor) 
 
Totale crediti 2018: 27 

 
-    partecipazione al seminario “Is there a role for cancer vaccines in the 
checkpoint and CAR-T immunotherapy era” 

CRO Aviano  12.06.2019   NON ECM 

 
-IRCCRO_19002 “Statistica per l’uso di animali ai fini scientifici” 

CRO Aviano NON ECM 

 
- IRCCRO_19183a “Malattie Linfoproliferative: diagnosi, ricerca e clinica” 

CRO Aviano 9,16, 23.10.2019   ECM: 7 

 
- IRCCRO 19192 “Tra conflitti e stress in ambito sanitario: ri-trovare la propria 
centratura generando ben-essere per una comunicazione e relazione 
empatica” 

Campus CRO Aviano 21, 24, 28, 20.10.2019  ECM: 23,4 

 
- IRCCRO_19197 “ Lean Managemet: valore per l’utenza, riduzione degli 
sprechi, efficienza operativa” 

Campus CRO Aviano 02 dicembre 2019   ECM: 12,8 

 
-IRCCRO_19225 “ L’accreditamento dei laboratori secondo la norma 
ISO15189” 

CRO di Aviano  NON ECM 

 
-IRCCRO_19006 “Addestramento di personale in formazione –borsisti, 
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dottorandi, volontari- allo sviluppo di progetti di ricerca  della SOc Oncologia 
Molecolare” 

CRO 10.01.2019-31.12.2019  ECM; 6 crediti come tutor 

 
-IRCCRO_190034 “ discussione di casi clinico diagnostici SOC Oncoematologia 
Clinico Sperimentale” 

CRO 01.02.2019-31.12.2019  ECM: 15 crediti 
 
-IRCCRO_19053 “ Implementazione e aggiornamento del sistema di 
valutazione delle competenze” 

CRO 01.02.2019-31.12.2019  ECM: 20 

 
Totale crediti 2019: 84,2 

 
-IRCCRO_20052 “Formazione specifica dei lavoratori: rischio da agenti chimici 
presso il dipartimento di Ricerca e Diagnostica Avanzata dei Tumori (DRDAT)” 

CRO 13.10.2020  ECM: 2  
 
-IRCCRO_20140 “ Log80: nuovo strumento per allestimento farmaci 
antiblastici” 

CRO 09.12.2020   ECM: 2,6 

 
-IRCCRO_20030 “Addestramento di personale in formazione –borsisti, 
dottorandi, volontari- allo sviluppo di progetti di ricerca  della SOc Oncologia 
Molecolare”  
CRO 20.02.2020-31.12.2020  ECM: 6 come tutor 

 
- FAD ISSS- “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: 
preparazione e contrasto” 

28.02.2020-28.04.2020  (16 ore), superamento test finale 22 marzo 2020  
ECM: 20 

 
Totale crediti 2020: 30,6 

  

 
 

Dichiarazione per la Privacy 

 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003, che i dati raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 

 

Il sottoscritto inoltre autorizza il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano al trattamento dei dati personali 
inseriti nel proprio curriculum vitae nonchè i dati dichiarati nella modulistica prevista per l’incarico di docenza, 
per: 
 
- le procedure per l’accreditamento dell’evento formativo, compreso l’inserimento del curriculum nei data 

base regionale e/o nazionale della formazione; 
 
- le procedure inerenti l’incarico e la liquidazione dei compensi in qualità di docente; 
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- la pubblicazione ai sensi della normativa riguardante gli obblighi di pubblicità e trasparenza da parte delle 

Pubbliche Amministrazioni. 
 

 

Data  

12.04.2021 

Firma 

 

 

 
 
 
 
 
 
Note per la compilazione: 
 
Inviare il Curriculum compilato in ogni sua parte in entrambe le seguenti modalità: 
 

 File di word in allegato via e-mail 

 CV firmato: 
 in formato cartaceo via posta interna  

OPPURE  
 in formato PDF (scansione del CV cartaceo FIRMATO) in allegato via e-mail 
 

La informiamo che l’assenza della suddetta documentazione non permetterà l’inserimento del suo nominativo 
come docente/relatore 


