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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
JRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO SUI CRITERI DI
ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE
AREE (DEP) AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ — PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA, ANNO 2024.

I1 Direttore della S.O.C. “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane”

Premesso che in data 21.02.2024 ¢ stato siglato il nuovo CCNL del comparto sanita — sezione
del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria;

Richiamato I’art. 9, comma 5, lettera ¢), CCNL 02.11.2022, che stabilisce che i criteri per la
definizione delle procedure delle progressioni economiche all’interno delle aree sono oggetto di
contrattazione integrativa aziendale;

Richiamati inoltre:

e [’art. 4 comma 1 del CCNL 21.02.2024 che prevede che al fine di remunerare il maggior grado
di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti, nello svolgimento delle
attribuzioni proprie del profilo, agli stessi, sono attribuibili “differenziali economici di
professionalita” da intendersi come incrementi stabili dello stipendio tabellare. Alle predette
progressioni si applica I’art. 98 (Effetti dei nuovi stipendi) del CCNL del comparto sanita
02.11.2022;

e [art. 4 comma 2 del CCNL 21/02/2024 prevede che 1 differenziali economici di professionalita
complessivamente conseguibili, ai sensi del presente articolo, da ciascun dipendente con profilo
di collaboratore di ricerca sanitaria e il valore annuo lordo di ciascuno di essi ¢ indicato nella
tabella E allegata al CCNL del comparto sanita 02.11.2022 con riferimento all’area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

e [D’art. 4 comma 3 del CCNL 21/02/2024 stabilisce che ’attribuzione dei “differenziali economici
di professionalita” si configura come progressione economica ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis
del d.Igs. n. 165/2001, non determina 1’attribuzione di mansioni superiori € avviene mediante
procedura selettiva;

Dato atto che D’Istituto e i1 rappresentati sindacali del comparto — sezione ricerca in data
05.12.2024 hanno siglato specifico “Accordo sulle progressioni economiche all’interno delle aree
(DEP) per il personale del comparto sanita — profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria —
anno 2024”, che si allega alla presente;

Rilevato che le risorse necessarie al finanziamento per [’attribuzione delle progressioni

economiche all’interno delle aree (DEP) per il personale del comparto sanita — profilo di collaboratore
professionale di ricerca sanitaria — secondo i criteri declinati nell’Accordo sottoscritto in data
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05.12.2024, troveranno copertura entro il limite delle risorse di cui al comma 424 dell’art. 1 della
Legge n. 205 del 2017 e che le risorse stanziate nell’ Accordo in argomento ammontano a € 7.200,00;

Visto che 1’Accordo decentrato in argomento ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale
dell’Istituto corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai
modelli previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera acquisita al prot. CRO n. 23794 del 13.12.2024 ha
rilasciato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis — comma 1 — D. Lgs. n.165/2001 e dopo le
opportune verifiche, la certificazione positiva in merito all’accordo in argomento, che pure si allega alla
presente;

Tutto cid premesso, si propone:

» di recepire 1’Accordo integrativo, sottoscritto in data 05.12.2024, ai fini dell’attribuzione delle
progressioni economiche all’interno delle aree (DEP) anno 2024 al personale del Comparto sanita —
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, secondo in criteri e le modalita specificati
nell’ Accordo stesso che fa parte integrante della presente deliberazione;

» di dare mandato, ai competenti uffici, di mettere in atto tutti gli adempimenti necessari per dare
attuazione a quanto stabilito.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilita amministrativa, tecnica e contabile con
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la
regolarita contabile del presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e sm. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
alla legge regionale 6/2006;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
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del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno

e del Direttore Scientifico, Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di recepire 1I’Accordo integrativo, sottoscritto in data 05.12.2024, ai fini dell’attribuzione delle
progressioni economiche all’interno delle aree (DEP) anno 2024 al personale del Comparto
sanita — profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, secondo in criteri e le
modalita specificati nell’ Accordo stesso che fa parte integrante della presente deliberazione;

2. di dare mandato, ai competenti uffici, di mettere in atto tutti gli adempimenti necessari per dare
attuazione a quanto stabilito.

Allegati n. 3:

1) Accordo integrativo sui criteri di attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree (DEP) al
personale del comparto sanita — profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria — anno 2024.

2) Relazione Illustrativa e Tecnico-finanziaria;

3) Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO n. 23794 del 13.12.2024.
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

ACCORDO SULLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE (DEP) PERIL
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE DI
RICERCA SANITARIA

TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE SINDACALE DELL’AREA DEL COMPARTO



Premesso che in data 21/02/2024 é stato siglato il nuovo CCNL del comparto sanita — Sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria;

Visto I'art. 18 che precisa che & stabilito un limite finanziario annuale finalizzato anche all'erogazione dei
differenziali economici di professionalita attribuiti ai sensi dell'art. 4 (Progressione economica per il profilo di
collaboratore professionale di ricerca sanitaria);

Richiamato I'art.9, comma 5, lettera c) del CCNL 02/11/2022 che stabilisce che i criteri per la definizione delle
procedure delle progressioni economiche all’interno delle aree sono oggetto di contrattazione integrativa
aziendale;

Richiamati:

e |'art. 4 comma 1 del CCNL 21/02/2024 che prevede che al fine di remunerare il maggior grado di
competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti, nello svolgimento delle
attribuzioni proprie del profilo, agli stessi, sono attribuibili “differenziali economici di professionalita”
da intendersi come incrementi stabili dello stipendio tabellare. Alle predette progressioni si applica
I’art. 98 (Effetti dei nuovi stipendi) del CCNL del comparto sanita 2/11/2022;

e |art. 4 comma 2 del CCNL 21/02/2024 prevede che i differenziali economici di professionalita
complessivamente conseguibili, ai sensi del presente articolo, da ciascun dipendente con profilo di
collaboratore di ricerca sanitaria e il valore annuo lordo di ciascuno di essi & indicato nella tabella E
allegata al CCNL del comparto sanita 2/11/2022 con riferimento all’area dei professionisti della salute
e dei funzionari;

e |'art. 4 comma 3 del CCNL 21/02/2024 stabilisce che I'attribuzione dei “differenziali economici di
professionalita” si configura come progressione economica ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del d.Igs.
n. 165/2001, non determina I'attribuzione di mansioni superiori e avviene mediante procedura
selettiva;

Tutto cio premesso le parti concordano che:
Sono ammessi alla procedura i lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:

a) Esserein servizio al 01/01/2024 a tempo indeterminato o determinato;

b) Avere un periodo minimo di permanenza nel differenziale economico di professionalita in
godimento di due anni se con rapporto di lavoro a tempo determinato al 01/01/2024 (& escluso
il personale che ha beneficiato di progressioni con decorrenza 01/01/2023), di tre anni se con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 01/01/2024 (& escluso il personale che ha
beneficiato di progressioni con decorrenza 01/01/2022 e 01/01/2023);

c) Il'assenza, nei due anni antecedenti la data dell’l gennaio dell’anno in cui gli stessi sono banditi,
di provvedimenti disciplinari superiori alla multa. Laddove, alla scadenza della presentazione
delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla
procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, I'erogazione del
differenziale economico di professionalita viene sospesa sino alla conclusione del procedimento
disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione
superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.

Si concorda inoltre che:
A) QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
Le parti concordano di stanziare, per I'anno 2024, risorse per un ammontare complessivo pari ad € 7.200.

B) CRITERI DI VALUTAZIONE



Il punteggio massimo ottenibile & pari a 100 e, per I'anno 2024, la suddivisione avverra nel seguente modo:

- per una quota pari al 40% del punteggio totale: in base alla media delle ultime tre valutazioni
individuali annuali di cui all’art. 12 (Valutazione) conseguite o comunque le ultime tre valutazioni
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una o pili annualita (riproporzionato nel caso di tempi determinati
con sole due valutazioni disponibili).

Il punteggio assegnato e pari ad un massimo di 40 punti.

- per una quota pari al 40% del punteggio totale: in base all’esperienza professionale maturata.
Nel computo degli anni di esperienza professionale rientrano anche i periodi di servizio maturati, con
o senza soluzione di continuita, a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso Istituti, Aziende
od Enti del comparto di cui all’art. 1 (Campo di applicazione) nonché presso altre amministrazioni di
comparti diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero
Universitarie pubbliche e private nazionali o presso Universita o centri di ricerca pubblici e privati
nazionali nel medesimo o corrispondente profilo, ovvero presso strutture sanitarie pubbliche,
Universita pubbliche e private o centri di ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle
medesime o corrispondenti attribuzioni;

Il punteggio assegnato & pari ad un punto per ogni anno fino ad un massimo di 40 punti.

- per una quota pari al 20% del punteggio totale: in base alle capacita culturali e professionali
acquisite anche attraverso i percorsi formativi secondo i seguenti criteri:

Criteri Punteggio singolo Punteggio
massimo
Attivita di formazione: corsi, coerenti con attivita di Istituto, | 1 punto/corso ECM/non ECM 14
svolti dalla data di attribuzione fascia
Pubblicazioni/Attivita di divulgazione dalla data attribuzione | 1 punto/pubblicazione o 6
ultima fascia atavits

Il punteggio assegnato & pari ad un massimo di 20 punti.

C) GRADUATORIE:
Una volta stilata la graduatoria, in caso di parita di punteggio, verra data priorita:

e personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche;

e personale con il maggior numero di anni di permanenza nel differenziale economico di
professionalita (a valere dopo la prima applicazione);

e maggiore eta anagrafica.

D) ATTRIBUZIONE

| differenziali economici di professionalita sono attribuiti fino a concorrenza del numero corrispondente
all'importo fissato attribuendo al personale con il punteggio piu elevato procedendo in ordine decrescente.



E) MODALITA’ PROCEDURALI

Entro il 15 dicembre 2024, verra pubblicato nell’area intranet dedicata, I'elenco del personale ammesso
alla procedura (per numero di matricola) con indicazione dei requisiti di cui alla lettera C). La Direzione
Scientifica dara preventiva comunicazione via mail a tutti i dipendenti dell’avvenuta pubblicazione.

Coloro che non si dovessero ritrovare nell’elenco ma ritenessero di avere i requisiti per esperienze
maturate presso altri enti o che ritenessero di dover avere attribuito un punteggio maggiore rispetto a
quello evidenziato (per pregresse esperienze lavorative/ulteriori capacita culturali e professionali
acquisite), dovranno compilare il modulo reperibile nell’area intranet “modulo integrazione per
progressioni” e farlo pervenire entro 5 gg dalla data di pubblicazione alla mail dirscienti@cro.it e

sfort@cro.it .

Aviano 05/12/2024.

FP-CGIL ; PSS

firmato [_)lrettore Scientifico
firmato

CISL-FP

firmato Direttore Amministrativo
firmato

UIL-FP Direttore Sanitario

firmato assente giustificato

NURSIND Elrettlt_)reGSOtC_:, Aff;l‘_l Generali,

firmato egali e Gestione Risorse
Umane
firmato

RSU

firmato
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