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OGGETTO: RECEPIMENTO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO SUI CRITERI DI
ATTRIBUZIONE DELLE FASCE RETRIBUTIVE AL PERSONALE DEL
COMPARTO SANITA’ SEZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO DELLA
RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RICERCA
SANITARIA. ANNO 2024.

I1 Direttore della S.O.C. “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane”

Rilevato che in data 11 luglio 2019 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del comparto
sanita, sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca
sanitaria;

Visti:

e L’art. 11 del CCNL il quale stabilisce che nella struttura della retribuzione vi ¢ ricompresa la voce
fascia retributiva superiore;

e L’art. 12 (progressioni economiche) del CCNL il quale stabilisce che nell’ambito delle fasce di cui
all’art. 11, comma 1 lett. b, la progressione economica delle fasce retributive superiori avviene, in
fase di prima applicazione, secondo le procedure ed 1 criteri di valutazione definiti con il decreto
del Ministero della Salute, di concerto con il Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione adottato ai sensi dell’art. 1, comma 427 della legge n. 205/2017, sentite le
organizzazioni sindacali di cui al medesimo comma 427;

Preso atto del D.M. 24/4/2020 del Ministero della Salute di definizione dei criteri per I’attribuzione
delle fasce economiche al personale assunto nel regime transitorio della riforma del personale della
ricerca;

Richiamati:

e L’art. 2 del D.M. 24/4/2020 il quale stabilisce che il personale di cui al comma 432 dell’art. 1 della
legge n. 205 del 2017 ¢ soggetto alla valutazione ai fini dell’attribuzione, da parte dell’Istituto, con
effetto dalla data di assunzione, delle fasce economiche, intermedia DS3 ed elevata DS6 per il
ricercatore e intermedia D3 ed elevata D6 per il collaboratore professionale di ricerca sanitaria, ai
sensi dell’art. 8, comma 2 del decreto 20 novembre 2019, n. 164;

e Gli articoli 3 e 4 del D.M. 24/4/2020 1 quali definiscono rispettivamente 1 criteri per il passaggio
nella fascia economica intermedia (DS3) e fascia economica elevata (DS6) al ricercatore sanitario
degli IRCCS;

e L’art. 5, comma 1 del D.M. 24/4/2020 il quale stabilisce che le fasce economiche intermedia D3 ed
elevata D6 sono attribuite al collaboratore professionale degli IRCCS e IZS, secondo criteri
utilizzati per le analoghe professionalita del comparto, in sede di contrattazione aziendale con
particolare riferimento a:

» Titoli di studio posseduti;
» Responsabilita assunte;
» Complessiva esperienza maturata anche con diverse tipologie di rapporto di lavoro;

Atteso che in data 28.11.2023 la parte pubblica di questo Istituto e i rappresentanti sindacali
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comparto- Sezione Ricerca - siglavano 1’ Accordo - che si allega al presente atto - relativo ai criteri di
attribuzione delle fasce retributive con decorrenza 01/01/2024 al personale dell’area del comparto —
sezione del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria — non
interessato dai processi di cui alle deliberazioni n.473 del 10/12/2020 e n.439 del 20/10/2023;

Rilevato che le risorse necessarie al finanziamento per I’attribuzione delle fasce economiche
intermedia ed elevata, al personale assunto presso questo Istituto di entrambi 1 profili professionali di
cui all’art. 3 CCNL del 11/07/2019, secondo 1 criteri previsti dai succitati D.M. 24/4/2020 e Accordo
Integrativo 28.11.2023, troveranno copertura nel fondo ministeriale ex art.1, comma 424 della legge
205/2017;

Visto che I’Accordo decentrato in argomento ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale
dell’Istituto corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai
modelli previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012, che si allegato al
presente atto;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera acquisita al prot. CRO n.5427 del 15/03/2024 ha
rilasciato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis — comma 1 — D.Lgs. n.165/2001 e dopo le
opportune verifiche, la certificazione positiva in merito all’accordo in argomento, che pure si allega alla
presente;

Vista la nota Prot. n. 4428 del 01/03/2024 con la quale la Direzione Scientifica trasmette i
nominativi del personale in possesso dei requisiti previsti nell’accordo;

Visti 1 pareri favorevoli sotto il profilo della regolarita contabile e dell’istruttoria della pratica
anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Tutto cid premesso, si propone:

» di recepire 1’Accordo decentrato per 1’area del comparto - Sezione Ricerca - sottoscritto il
28.11.2023 relativo ai criteri di attribuzione delle fasce retributive al personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, allegato alla presente deliberazione
e che ne fa parte integrante;

» di dare mandato, ai competenti uffici, di provvedere all’attribuzione delle fasce retributive, che
trovano la necessaria copertura nel fondo ministeriale ex art.1, comma 424 della legge 205/2017,
con la prima mensilita utile;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilita amministrativa, tecnica e contabile con
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore Sostituto della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che
attesta la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e sm. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
alla legge regionale 6/2006;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno

e del Direttore Scientifico, Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA
per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di recepire I’Accordo decentrato per I’area del comparto - Sezione Ricerca - sottoscritto il
28.11.2023 relativo ai criteri di attribuzione delle fasce retributive al personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, allegato alla presente
deliberazione e che ne fa parte integrante;

2. di dare mandato, ai competenti uffici, di provvedere all’attribuzione delle fasce retributive, che
trovano la necessaria copertura nel fondo ministeriale ex art.1, comma 424 della legge 205/2017,
con la prima mensilita utile.

Allegatin. 3

1. Accordo decentrato per l’area del comparto - Sezione Ricerca - sottoscritto il 28.11.2023 relativo ai criteri di
attribuzione delle fasce retributive al personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria;

2. Relazioni Illlustrativa e Tecnico-Finanziaria,

3. Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO n.5427 del 15/03/2024.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E LA DELEGAZIONE SINDACALE DELL’AREA DEL COMPARTO
SANITA’

SUI CRITERI DI ATTRIBUZIONE DELLE FASCE RETRIBUTIVE AL
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’
SEZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO DELLA RICERCA SANITARIA
E DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA



Premesso che:

e in data 11 luglio 2019 é stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del comparto sanita,
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca
sanitaria;

Visti:

e I'art. 11 del CCNL sopra citato che stabilisce che nella struttura della retribuzione & ricompresa la
voce fascia retributiva superiore;

e lart. 12 (progressioni economiche) del CCNL che stabilisce al comma 3) che “Gli Istituti
definiscono, nell’ambito degli stanziamenti annuali di bilancio destinati agli stipendi del personale
di cui alla presente sezione, le risorse utilizzabili per le progressioni economiche.”

Richiamati:

e I'art. 2del D.M. 24/04/2020 il quale stabilisce che il personale di cui al comma 432 dell’art. 1 della
legge n. 205/2017 & soggetto alla valutazione ai fini dell’attribuzione, da parte dell’Istituto, con
effetto dalla data di assunzione, delle fasce economiche, intermedia DS3 ed elevata DS6 per il
ricercatore e intermedia D3 ed elevata D6 per il collaboratore professionale di ricerca sanitaria,
ai sensi dell’art. 8, comma 2 del decreto 20 novembre 2019, n. 164;

e gli articoli 3 e 4 del succitato D.M. 24/04/2020 i quali definiscono rispettivamente i criteri per il
passaggio nella fascia economica intermedia (DS3) e nella fascia economica elevata (DS6) al
ricercatore sanitario degli IRCCS;

e I'art. 5, comma 1 del D.M. 24/04/2020 il quale stabilisce che le fasce economiche intermedia D3
ed elevata D6 sono attribuite al collaboratore professionale degli IRCCS e IZS, secondo criteri
utilizzati per le analoghe professionalita del comparto, in sede di contrattazione aziendale con
particolare riferimento a:

¢ titoli di studio posseduti;
¢ responsabilita assunte;
¢ complessiva esperienza maturata anche con diverse tipologie di rapporto di lavoro;

Viste le deliberazioni n. 473 del 10/12/2020 e n. 439 del 20/10/2023, con le quali rispettivamente
sono state assegnate le fasce al personale del Comparto Ricerca assunto in sede di prima

applicazione della normativa succitata e si & disposto I'aggiornamento dell’attribuzione delle fasce
stesse sulla base della progressione curriculare rilevata al 31/12/2022;

le parti concordano quanto segue:

Con decorrenza 01/01/2024, per il personale che non sia stato interessato dai processi di cui alle
delibere 473/20 e 439/23, si provvedera all’assegnazione delle fasce economiche secondo i seguenti

criteri:




- Criteri per l'attribuzione delle fasce economiche per il personale inquadrato nel profilo di

collaboratore professionale di ricerca sanitaria:

Titolo di Studio

iResponsabiIité assunte

fEsperienza

(anni di attivita presso
IRCCS/IZS-enti

(livello borsa/contratto e/o pubblicazioni) SSR/SSN)
A B [ c
Borsa di studio Q2 o COCOCO 2 livello B1 e/o 1 pubblicazione
Area delle attivita tecniche e diSupporto alla conduzione tecnica/statistica di almeno
laboratorio 5 studi/progetto negli ultimi 4 anni
Area delle tecnologie dell'informazione |Costruzione e gestione di almeno 3 data base dedicati
e della comunicazione (ICT) alla ricerca negli ultimi 4 anni
‘D3 A : " - < .
Area di supporto alla ricerca clinica e {Progettazione/gestione/supporto di almeno 5 trial
Master di | livello alle attivita del comitato etico (CE) negli ultimi 4 anni
coerente con l'areajarea gestione dei finanziamenti e dei Gestione (dall’accettazione alla rendicontazione) diAnni di attivita2 4
tematica o Laureais ggetti di ricerca almeno 5 progetti negli ultimi 4 anni anni
«  |Magistrale - e - -
T .iValutazione dell’attivita di ricerca dei ricercatori e
Area per le attivita di biblioteca, di L. L \
. L della produttivita scientifica con strumenti
documentazione, comunicazione e} . . < s : . - .
. . L bibliometrici per almeno 3 bandi/call/rendiconti negli
divulgazione scientifica o ;
ultimi 4 anni
. . ) Gestione di almeno 5 propost Vi ali/N
Area per il trasferimento tecnologico Lo ,' . proposte brevettuali/NDA/etc
negli ultimi 4 anni
%Responsabilité assunte IEsperienza

Titolo di Studio

(anni di attivita presso
IRCCS/1ZS-enti

(livello borsa/contratto e/o pubblicazioni) SSR/SSN)
A B C
Borsa di studio Q3 o El o COCOCO 2 livello B4 e/o 2 3 pubblicazioni
Area delle attivitd tecniche e di|Supporto alla conduzione tecnica/statistica di almeno 15
laboratorio studi/progetto negli ultimi 5 anni
Area dell tecnologie . . , o
¥i '.3 € RENQ-eR Costruzione e gestione di almeno 8 data base dedicati alla
dell'informazione e della| . ¢ AT :
L. ricerca negli ultimi 5 anni
comunicazione (ICT)
D6 Area di supporto alla ricerca
. " L R . Progettazione/gesti orto di almeno 15 trial li
Master di | livellojclinica e alle attivita del comitato ultirgnei saazrlmi feestione/supp heaim fal negll
coerente con I'areaetico (CE) Anni di attivita2 8
¢ anni

tematica o Laurea
Magistrale

Area gestione dei finanziamenti e
dei progetti di ricerca

Gestione (dall’accettazione alla rendicontazione) di almeno
15 progetti negli ultimi 5 anni

Area per le attivita di biblioteca, di
documentazione, comunicazione
e divulgazione scientifica

Valutazione dell’attivita di ricerca dei ricercatori e della
produttivitd scientifica con strumenti bibliometrici per
almeno 8 bandi/call/rendiconti negli ultimi 5 anni

Area per il trasferimento

tecnologico

Gestione di almeno 15 proposte brevettuali/NDA/etc negli
ultimi 5 anni

1. il criterio per I'attribuzione delle fasce economiche D3 e D6 al personale inquadrato nel profilo di
collaboratore professionale di ricerca sanitaria deve essere il possesso, alla data del 31/12/2023,
di laurea triennale e almeno due dei requisiti di cui alle lettere A, B, C di cui alla tabella sopra

riportata;

2. tra i livelli di borsa di studio/contratto si considera quello piu alto posseduto nell’arco di tutti gli

anni di servizio presso IRCCS/IZS e/o enti SSR/SSN;
3. con Pubblicazione si intende Pubblicazione Scientifica con Impact Factor;

4. nel computo degli anni di anzianita maturata presso IRCCS/IZS e/o Enti del SSR/SSN, viene tenuto -
conto di tutte le tipologie di rapporto, compresi i contratti ex art. 11, comma 2, d.Igs. 288/2003.
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- Criteri per I'attribuzione delle fasce economiche per il personale inquadrato nel profilo di
ricercatore sanitario:

Le parti prendono atto dei criteri per I'attribuzione delle fasce economiche DS3 e DS6 al personale
inquadrato nel profilo di ricercatore sanitario delineati nel D.M. 24/04/2020 ovvero:

A B C D E
1 pubblicazione come Dottorato di ricerca o . .
. . . o . . _fautore di un numero di
primo-ultimo autore H index, depurato dalle Specializzazione nella  autore di un n. totale di L .
DS3 . o . - o pubblicazioni 2 4 negli
o corresponding autocitazioni, 2 4 propria area scientifica pubblicazioni>5 e .
. ultimi 3 anni
author di afferenza

Dottorato di ricerca o

3 pubblicazioni come o . ) . .
Specializzazione nella  jautore di un numero autore di un numero di

primo-ultimo autore H index, depurato dalle ] o ] o L .
propria area scientifica jtotale di pubblicazioni 2 |pubblicazioni 2 6 negli

di afferenza da almeno |8 ultimi 3 anni
2 anni

DS6 ) L
o corresponding autocitazioni, 2 6

author

1. il criterio per I'attribuzione delle fasce economiche DS3 e DS6 al personale inquadrato nel profilo
di ricercatore sanitario deve essere il possesso, al 31/12/2023, di almeno tre dei requisiti previsti
dalle lettere da A ad E e uno di questi tre requisiti deve essere obbligatoriamente A o B;

Con riferimento ai Collaboratori Professionali di ricerca Sanitaria, le risorse stimate per
I'applicazione dell'istituto sono pari € 22.000,00, che trovano copertura nel fondo ministeriale ex
art. 1, comma 424 della legge 205/2017, eventualmente aumentabili a fronte di aggiornamento dei
requisiti posseduti;

Con riferimento ai Ricercatori Sanitari, le risorse stimate per I'applicazione dell'istituto sono paria €
60.000,00 che trovano copertura nel fondo ministeriale ex art. 1, comma 424 della legge 205/2017,
eventualmente aumentabili a fronte di aggiornamento dei requisiti posseduti;

CONTROLLI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Uefficacia del presente accordo & subordinata al controllo positivo da parte del collegio sindacale ai
sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 165/2001 e ss.mm.ii. Nell’evenienza di rilievi
formulati da parte del Collegio Sindacale che comportino la necessita di procedere a revisione del
presente accordo, le parti si impegnano a riconvocarsi e ad addivenire ad accordo nel rispetto delle
prescrizioni formulate dall’organo di controllo.
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NELL’ALBO ON-LINE
La delibera n. 154 del 22/03/2024 ¢ conforme all’originale, redatta in forma elettronica e sottoscritta
digitalmente e archiviata presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed ¢ pubblicata all’Albo del Centro di
Riferimento Oncologico di Aviano in data 22/03/2024 ai sensi dell’art. 32, comma 1, della L. 69/2009,

rimanendovi per quindici giorni consecutivi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ esecutiva dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 ¢

ss.mm.1i.

Inviato per quanto di competenza a:

- UFFICIO BILANCIO
- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
- DIREZIONE SCIENTIFICA
L’INCARICATO
Aviano, 1i 22/03/2024 Giulia Proto

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME: GIULIA PROTO

CODICE FISCALE: PRTGLI96T54G888D

DATA FIRMA: 22/03/2024 14:25:10

IMPRONTA: 20589805E0E4D169ADEA502605C901383DC0C9348A8BEAIFS89AD52092AA43EAE
3DCOCY9348A8BEAIF89AD52092AA43EAE430A75F9C57604BE6F80918F83BB27CF
430A75F9C57604BE6F80918F83BB27CFD4879E03DFF47272778E14EF4BBA20CO
D4879E03DFF47272778E14EF4BBA20C0E79D5C670D6E2035CAC638FCB381AALS

Atto n. 154 del 22/03/2024



