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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER LA
REGOLAZIONE DEI SISTEMI INCENTIVANTI ANNO 2021 PER IL COMPARTO
RELATIVO ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALL

11 Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane”

Considerato che con DGR n. 1344 del 3 settembre 2021 la Regione ha approvato I’intesa sulle risorse
aggiuntive regionali personale del comparto per I’esercizio 2021 e prevede, a favore del C.R.O. di
Aviano, un finanziamento pari ad €. 348.154,42;

Precisato che I’accordo regionale prevede che i contratti integrativi aziendali vengano sottoscritti entro e
non oltre 2 mesi dalla data di adozione del provvedimento di giunta regionale.

Premesso che in data 21.10.2021 la parte pubblica di questo Istituto e i rappresentanti sindacali
comparto siglavano 1I’Accordo - che si allega al presente atto - relativo alle Risorse Aggiuntive Regionali;

Preso atto della nota prot.n. 18685/P del 11/11/2021 con cui I’Istituto ed Asfo concordavano le quote
compensative relative ai trasferimenti di funzione a far data dal 01/04/2021 della Medicina Nucleare e
della Medicina Trasfusionale in merito alle risorse aggiuntive regionali e che tali quote prevedono a

favore dell’Istituto un incremento delle risorse aggiuntive regionali per un ammontare complessivo pari
ad € 1.727,31;

Dato atto che 1I’Accordo in questione veniva sottoposto al Collegio Sindacale dell’Istituto, corredato
delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli previsti dalla
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot. CRO n. 21123/P del 17.12.2021 ha rilasciato, ai sensi
di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 dopo le opportune verifiche, la
certificazione positiva;

Tutto cid premesso, si propone:

» recepire I’Accordo decentrato per 1’area del comparto sottoscritto il 21.10.2021 per 1’utilizzo delle
Risorse Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di DGR n. 1344/2021;
» dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2021 stanziate con
DGR 1344/2021 ammonta a complessivi € 349.881,73 cosi declinati:
e €5.350,00 tutor didattico e RAFP;
e € 128.700,00 complessita assistenziale e continuita dei servizi,
e €214.104,42 risorse attribuite per COVID 19 cui si aggiungono le quote del trasferimento di
funzione per un ammontare pari ad € 1.727,31;
» precisare che sotto il profilo contabile le somme suddette trovano copertura sul conto
240.550.200.200.0.0 anno 2021,
» precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
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imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

» di prevedere inoltre che i competenti uffici provvederanno al pagamento di quanto spettante al
personale interessato per le attivita del 2021, una volta completate le operazioni collegate alle
verifiche dell’O.1.V..

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilita amministrativa, tecnica e contabile con
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la
regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.am. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed 1.;

Vista la L.R. 17.12.2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale.”;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
alla legge regionale 6/2006;

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno

e del Sostituto del Direttore Scientifico, Dott. Gustavo Baldassarre

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte integrante
e sostanziale anche del dispositivo:



recepire 1’Accordo decentrato per ’area del comparto sottoscritto il 21.10.2021 per 1’utilizzo
delle Risorse Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di DGR n. 1344/2021;
dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2021 stanziate con
DGR 1344/2021 ammonta a complessivi € 349.881,73 cosi declinati:

e € 5.350,00 tutor didattico e RAFP;

e € 128.700,00 complessita assistenziale e continuita dei servizi;

e €214.104,42 risorse attribuite per COVID 19 cui si aggiungono le quote del trasferimento

di funzione per un ammontare pari ad € 1.727,31;

precisare che sotto il profilo contabile le somme suddette trovano copertura sul conto
240.550.200.200.0.0 anno 2021;
precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;
di prevedere inoltre che i competenti uffici provvederanno al pagamento di quanto spettante al
personale interessato per le attivita del 2021, una volta completate le operazioni collegate alle
verifiche dell’O.1. V.

Allegatin. 5

N

Accordo Risorse Aggiuntive Regionali del 21.10.2021

Progetti RAR comparto anno 2021

Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria su Risorse Aggiuntive Regionali 2021
Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO n. 21122/P 2021

Nota Asfo Prot. n. 18685/P 2021



CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO
Istituto Nazionale Tumori

ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE
AGGIUNTIVE REGIONALI COMPARTO 2021

TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE SINDACALE DELL’AREA DEL COMPARTO



Atteso che le Risorse Aggiuntive Regionali vengono destinate al personale dipendente al

fine di:

e Premiare progettualita ulteriori e coerenti con la programmazione regionale, di
norma diversificate rispetto agli obiettivi annuali incentivati con le risorse del fondo
produttivita;

e Valorizzare le professionalita impegnate nella gestione assistenziale nelle strutture
sanitarie al fine di fronteggiare le condizioni di complessita lavorativa legate anche
all’emergenza epidemiologica;

Considerato che I'Accordo Regionale sulle R.A.R. 2021 di cui alla DGR n. 1344 del 03

settembre 2021 prevede a favore del C.R.O. di Aviano i finanziamenti di seguito

specificati:

1. €. 5.350,00 vincolati a promuovere il personale distaccato ai corsi di laurea area
sanitaria ovvero i “tutor didattici” ed i ‘“responsabili delle attivita formative
professionalizzanti” (RAFP);

2. €.128.700,00 vincolati a promuovere progettualita a sostegno del disagio derivante dal
lavoro articolato su turni, cosi da valorizzare il personale che partecipa a vario titolo
all’attivita assistenziale e continuita dei servizi dell'azienda, attraverso la copertura
delle 12 e delle 24 ore. Tali risorse sono correlate a specifiche progettualita come
indicato nell'accordo stralcio sottoscritto in data 16/03/2021, prorogato con accordo
sottoscritto in data 26/08/2021 che quindi viene confermato anche per le mensilita da
settembre a dicembre 2021;

3. €.214.104,42 demandate alla contrattazione integrativa aziendale al fine di incentivare
il personale del comparto direttamente impiegato nelle attivita di contrasto
allemergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19 e/o coinvolto
nelle attivita volte al contenimento ed alla gestione del’emergenza diretta ed indiretta
piuttosto che nella continuita’ dei servizi assistenziali e tecnici diagnostici;

Valutato, sulla base della spesa storica, I'impegno economico per il progetto di cui al
punto 2, si stabilisce di incrementarlo di ulteriori 10.000 € rimodulando Iimporto di cui
al punto 3 in € 204.104,42; qualora la spesa effettiva risultasse inferiore ad €
138.700,00 si andranno a riproporzionare gli importi destinati ai progetti dell'area
tecnico-amministrativa;

Richiamate le condizioni previste dall’Accordo Regionale in argomento ai fini del
riconoscimento e liquidazione delle risorse aggiuntive regionali alle varie linee
progettuali, da intendersi qui integralmente richiamate ed alle quali si dovra dare
applicazione in sede di verifica dei risultati, liquidazione degli incentivi, rendicontazione;

Tutto cio premesso
LE PARTI CONCORDANO

Le progettualita da incentivare di cui al punto 3) che precede, si collocano
allinterno degli obiettivi strategici regionali prioritari ed in particolare sono relativi
allarea tematica “Emergenza Covid 19” e “continuita’ dei servizi assistenziali e tecnici
diagnostici”;

Tutte le progettualita, cosi come declinate nell’allegato 1, riguardano i seguenti ambiti: g\\\%

e garantire attivita di triage e controllo green-pass agli ingressi;
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e garantire attivita chirurgica per pazienti in carico ad altri ospedali della regione
nell’ambito del contesto emergenziale;

e svolgimento delle attivita necessarie per la revisione organizzativa degli spazi per
garantire il distanziamento sociale;

e governo della ricognizione dei fabbisogni e distribuzione di materiali, DPI e farmaci
e il sistema di approvvigionamento;

e attivita dirette all’acquisizione di beni e servizi,

e attivita di governo, riorganizzazione, ricollocazione del personale;

e svolgimento di attivita amministrative a supporto dellemergenza;

L’individuazione numerica dei contingenti di personale coinvolti nei suddetti progetti
rappresenta un dato di massima. Il personale coinvolto viene individuato dai responsabili
delle strutture o servizi interessati in ciascun progetto con specifica indicazione anche
dellapporto del singolo alla progettualita. Le OO.SS. e le RSU verranno informate degli
esiti del processo di valutazione.

E ammessa la partecipazione dei dipendenti a pil progetti RAR.

| premi per la suddetta progettualita verranno erogati a consuntivo con corrispondente
decurtazione oraria sulla base del valore di €. 37,30/H per dipendente di cat. D/DS, da
riparametrare per le altre categorie come da tabella seguente:

CATEGORIA | COEFFICIENTE VALORE
ORARIO

DS 1 37,30 €

D 1 37,30 €

C 0,90 33,57 €

BS 0,80 29,84 €

B 0,80 29,84 €

A 0,75 27,97 €

Per il progetto triage verra valorizzato il turno con € 100 (ogni turno € pari a 4/4,5 ore) per
tutto il personale che partecipa senza distinzione tra categorie. Le ore corrispondenti al
turno verranno decurtate dal surplus orario anno 2021 (codice 72) ed avranno la
valorizzazione oraria sopra riportata distinta per categoria. Le ore restanti in codice 72
restano nella disponibilita del dipendente.

Regole relative al riconoscimento e liquidazione delle risorse aggiuntive regionali

Le progettualita da definire a livello aziendale vengono redatte con i seguenti criteri:
e chiara indicazione dei tempi di inizio e fine del progetto;
e nessuna sovrapposizione o replica di obiettivi di budget assegnati a titolo
incentivante per 'anno 2021,
e partecipazione su base volontaria;
e coerente individuazione dei destinatari;
e chiara esplicitazione degli indicatori di valutazione.

La retribuzione per i progetti RAR verra erogata sul presupposto del raggiungimento dei
risultati attesi, ferma restando la necessita che il dipendente sia in saldo orario non
negativo al 31.12.2021 e che abbia fornito le ore necessarie in surplus orario nell’anno per
lo svolgimento del progetto.

| premi per i progetti RAR verranno erogati a consuntivo una volta verificata la conclusione
del progetto nei termini e tempi stabiliti, previo accertamento del raggiungimento degli
obiettivi assegnati da parte del’Organismo Indipendente di Valutazione.
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E’ ammessa 'erogazione di acconti in base a stati di avanzamento o al raggiungimento di

obiettivi intermedi.

Ai sensi della normativa vigente, la corresponsione degli incentivi € subordinata alla
positivita della valutazione individuale del personale interessato.

Le parti concordano inoltre che la presente intesa sull'utilizzo delle risorse aggiuntive
regionali 2021 diverra Accordo Definitivo una volta ottenuta la certificazione positiva da

parte del Collegio Sindacale.
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% N° totale ore FONDO
Linee TIPOLOGIA cod. oblett Indicatore Risultato Periodo di Stato di N° N°® N® N° N N N Oper Numero individuali totale RAR
vo . tas ot i i
progettuali PROGETTUALE timbratura 1 /attivitd atteso riferimento avanzamento inf. 0SS | TSRM | TSLB |amm.vi| Coord. | P.O. Faond partecipanti Jeioraita ore 2021
|
I
RILEVAZIONE Tutti i pazienti selezionati sono stati . I
EMERGENZA LE G | IR et e P . e primo Conc 8 0 0 0 0 0 8 6 84 3.133,20¢€
1 INF. AMM.VI RAR PRESENZE Attivita di screening sui pazienti HIV+ attivita di vaccinazione presso ASFO [vaccinati e prenotati per la vaccinazione adrimestre oncluso
coviD-19 ASFO CoVID 4
0 0 0 0 1 0 0 1 6 12 358,08 C
‘ 57 18 1 3 0 79 3676,5 77.000,00 €
2 Tuth EMERGENZA RAR CODICE 72 Att- y di ma'gs.: 06_:30 19.00 Tutti i profili anm(a_ di cupfrtura_ in €60 19 19
CoviD-19 sanitario e amministrativo: dal B al D, DS screening tutti i turni semestre 7 21
|
|
3 TuTn EMERGENZA RAR CODICE 72 Garlanlire (urn? pu.merit:!iani ‘1‘6.00-15,00 di triage| amvrla. di cop.e'nura. pnmo_sem.es(re Concluso J 0 0 0 l 0 I 0 0 125 3 l 375 ‘ 13.987,50 cJ
COVID-19 periodo gennaio-giugno gestiti dall DIR.PROF. screening tutti i turni (gennaio -giugno)
506 Recupero attivita (vs 2619) al fine di raggiungere g SasioAT tReEnt dati attivita 2021 >= a dati attivita 2019 — . 596,80 €
i .ro di prestazioni traccianti per N o it < :
4 GASTROENTERDLOGIA . RAR CODICE 72 i volumi delle prestazioni traccianti nel rispetto n 'P . . P (periodo di riferimento:  giugno in corso 0 1 0 0 0 0 0 1 4 0 4
(0sS) CcovID-19 T esterni eseguite . semestre
dei tempi di attesa dicembre)
I
]
e - Relazione della P.O. della Struttura in|
Oncologi EMERGENZA Mantenimentodel perdorsi/dfingressoal Saryixio attivita di triage, verifica tamponi, |merito allo svolgimento di tutte le misure intero 10 50 1.865,00 €
ncologia . d i e . ) ) in corso 4 0 0 0 (1] 1 0 5 B0,
5 di San Vito/C.R.0. COVID-19 RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA per utenti ed ope‘ra(on (attivita di triage, verifica percorsi ete. finalizzate al  contenimento  della A0,
tamponi, percorsi etc) =
emergenza Pandemica
|
0 746,00 C|
. | . . Relazione della P.O. della Struttura in| 2 0 0 0 0 0 0 2 ! 20 -
RADIOTERAPIA EMERGENZA Mantenimento dei percorsi di ingresso al Servizio) o, g triage, verifica tamponi, |merito allo svolgimenta di tutte le misure intero 1 2 L N 208.40¢
6 RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA per utenti ed operatori (ttivita di triage, verifica BV pani [[Eneed 6! ) in corso
PN/C.R.O. COVID-19 X . percorsi etc. finalizzate al  contenimento  della anno 2 10 20 746,00 €
tamponi, percorsi etc) o 2 i
emergenza Pandemica
| - z " Effettuazione dello screening a Tutti i pazienti selezionati sono stati ;
5.0.5.D. MERGENZA Attivita di i tatl i - intero
7 EMERGENZ RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA tivita di s:reen‘mg su} pazienti trapiantati o da favore contattati e prenotati per la vaccinazione Concluso 1 0 0 0 0 0 0 1 10 10 373,00¢
TCAD CovID-19 sottoporre a trapianto . . anno
| dei pazienti CoVID
|
: 11 0 0 0 1 0 12 15 180 6.714,00 ]
3 o Garantire I'attivita chirurgica a favore di pazienti esecuzione entro i tempi richiesti, del
infermieri/oss EMERGENZA | N.ro marzo-
8 RAR NO TIMBRATURA C, IZZATA i i d  altri i del SSR 1 i 100% " Concluso
SALA OPERATORIA CcovID-19 ALBALIZR fn ‘carleo; .ad: altrt (EqL. icel nel periodo interventi svolti o ) aprile 4 4 15 60 1.790,40 €
marzo/aprile degli interventi chirurgici programmati
{ 2,30 ore/
0.5.5. AREA AMBUL. EMERGENZA RAR Attivita di supporto per la riduzione delle liste di settimana/ Svolgimento attivita in supporto alal da giugno . 25 90 2.685,60 €
9 T | n corso 0 3 0 0 0 0 0 3 i .685,
CHIRURGICA DOC COoVID-19 PER L'OSS NOTIMBRATURA CAUSALIZZATA attesa oss - relazione del Responsabile riduzione delle liste di attesa 2021 !
sull'attivita svolta ! _
! i I
' ! . turni
TSLB CONTINUITA'IDELSERVIZ) Garantire l'attivita di prs azi dei farmaci S gre diTSLB/ arantiti da gruppo
1on 1
10 ASSISTENZIALI E TECNICO RAR CODICE 72 antire | preparazione cel 2tslb/die-sabato Exfanti: 0 0 0 0 0 0 0 5 160 5.968,00 €
UFA antiblastici lavorando anche il sabato mattina ) su tutti settembre UFA
DIAGNOSTICI [ 16 giornate (sabato) )
i sabato
TSLB EMERGENZA fiaran'(vre Ianlw.la ch.lr"rgica a (avare.d| pazienti ) N.ro ) esecuzione entro i tempi richiesti, del marzo- o 0 0 12 1 0 13 17 221 8.243,30C
1 RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA in carico ad altri Enti del SSR nel periodo marzo| interventi 100% " Concluso
Anat. Pal. covip-19 : ! i 2 — . aprile
aprile svolti degli interventi chirurgici programmati 1 1 17 17 570,69 C
it
| 16 0 0 [ [ 0 16 10 160 5.968,00 €
INFERMIERI/OSS EMERGENZA Garantire Vassistenza di tipo intensivo a favore di N.ro richieste di sono:soedistattenittelerrichiestercl rimo 3 3 10 30 895,20 €
{ Vi I g (4
12 pos plsprgie: RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA fantire 1assieiEnza Syeo er.'sd'v Bt ; chieste ci accoglimento dei pazienti provenienti da P Concluso
pazienti (negativizzati) provenienti da altri Enti accoglimento pazienti altri Enti semestre 1 1 10 10 298,40 €
;
!
]
Processazione dei t3mponi (molecolare e N* di Tutti gli operatori ed i pazienti individuati
TSLB EMERGENZA dantigenico) per la ricerca di virus SARS-CoV-2 dal Protocollo Aziendale, sono sottoposti intero
13 RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA ) ! tamponi ' 0 0 0 12 0 1 0 13 40 460 17.158,00 €
IMMUNOPATOLOGIA COoVID-19 su operatori e pazienti, secondo Protocollo esr;pui:"l a sorveglianza con Tampone per la anno
i
azeindale. & ricerca di SARS-CoV-2
-
L
T
Supporto alla Direzione Sanitaria
nell'organizzazione dei percorsi  processi| oo . L. .
iy & 4% il " turni triage 1° semestre, copertura tutti i turni triage primo
P.O.cliniche, EMERGENZA organizzativi legati al contenimento recipi = turni tri 2 N & d t int
14 Coordinatori degenze e RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA dellemergenza: pandernicar -contact iracing| T Prangstesuratumi tringe 27, semestre; £conce SEmestre) e in corso 3 3 5 20 120 4.476,00 €
S - COoVID-18 X " | . semestre, gestione tamponi utenti e|sorveglianza sanitaria sul personale, anno
Direzione Sanitaria gestione lista e appuntamenti personale soggetio . I 3
o 5 g personale, contact tracing screening visitatori,
a tampone, partecipazione gestione turnistica
triage gennaio-dicembre.
T
Ad o compiti Svolgi attivita tutor didattico con
15 Infermiere Tutor RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA Attivita tutoraggio pressp Universita di Udine nello sviluppo pratiche di relazione trimestrale, per anno 2020, su 1 7.000,00 €
insegnamento raggiungimento abiettivi assegnati
I
Monitoraggio anticorpale post
vaccino COVID a 15 giorni e 2 4 mesi
del personale sottoposto a
Vaccinazione COVID-18 del personale del CRO vaccinazione struuura(u.e non Dlapamblhla—ne database dell'SPPA del
] strutturato che ha comunicato la file aggiornato al 31/12/2021
somministrazione alla Sorveglianza
Sanitaria e aggiornamento continuo
EMERGENZA i
16 SORVEGLIANZA SANITARIA RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA dei dati nel database intero 3 2 1 50 1.790,40 €
COovVID-19 a anno
. T
, . N . | Disponibilita nel database dell'SPPA della
Programmazione e registrazione dei .
! ) . . i Y il £ . scheda personale aggiornata con elenco
Gestione programmazione dei tamponi del| risultati dei tamponi per la ricerca vaipont baesliticatonds la
personale del CRO per la ricerca del COVID-19 del COVID-19 Inel personale del CRO P i s !'. i
SRRt o S urato programmazione stabilita dall’Istituto al
{ 31/12/2021




. . . . . . N°® totale ore | FONDO
Linee TIPOLOGIA cod. - Indicatore Risultato Periodo di Stato di N N°® N° N N N N Numero individuali totale RAR
. Objettivo . T H d o Oper rtecipanti individuali ore
progettuali PROGETTUALE timbratura | Jattivita atteso riferimento avanzamento inf. 055 | TSRM | TSLB |amm.vi| Coord.| P.O. Tecn. partecipan Jgiornata 2021
1)Rendicontazione periodica costi
Covid
2) Gestione procedure assunzioni
covid: rilevazioni
5 i : aat % 3 o b regionali/ministeriali/aziendali/appli Relazione con evidenza della
le, Aff: le attivit. relate _— .
17 |SOCtegale, san SeneralieGestione EMERGENZA RAR NO TIMBRATURA CAUSALIZZATA Ghstiope C,h tuttg HEagole cazione protocolli per procedure rendicontaziene/applicazione della intero anno 23 20 460
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