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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZI1A GIULLA
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO DECENTRATO IN MERITO CRITERI PER LA
LIQUIDAZIONE DELLINDENNITA' SU TRE TURNI AL PERSONALE
APPARTENENTE AL RUOLO TECNICO CON QUALIFICA DI OSS - FONDO
CONTRATTUALE COMPARTO ANNO 2017 E SUCCESSIVI. LIQUIDAZIONE.

[1 Direttore della S.0.C. “Legale, Affari Generali e gestione Risorse Umane” Avv. Alessandro Faldon

Premesso che:

art. 44 ¢. 3 del CCNL 01.09.1995 e s.m.i. prevede che: “Al personale del ruolo sanitario
appartenente alle posizioni funzionali corrispondenti al V, VI e VII livello retributivo ed operante in
servizi articolati su tre turni, compete una indennita giornaliera, pari a € 4.49. Detta indennita é
corrisposta purche vi sia una effettiva rotazione del personale nei tre twrni, tale che nell 'arco del
mese si evidenzi un numero sostanzialmente equilibrato dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte,
in relazione al modello di turni adottato nell'azienda o ente. L'indennita non puo essere corrisposta
nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi. In
contrattazione decentrata, nei limiti delle disponibilita del fondo di cui all art. 43, comma2, punto 2)
(fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio) del CCNL 01.09.1993 potranno essere individuati altri operatori, il cui orario di lavoro, per
obiettive esigenze dell‘azienda o ente, debba essere articolato su tre turni. A tale personale compete
indennita giornaliera prevista dal presente comma ™,

il contratto decentrato aziendale stipulato tra le delegazioni di parte pubblica di questo Istituto € le
delegazioni sindacali in data 27.06.1997, nel definire i criteri generali per Iattribuzione dei trattamenti
legati alle Condizioni di Disagio, Pericolo o Danno previste dall’art. 44 del predetto CCNL, aveva
previsto, per il personale del ruolo tecnico, solo I'indennita su due tumni per gli Operatori (0SS e
OTA) operanti in medicina;

Dato atto che I'Istituto e le Organizzazioni e le Rappresentanze Sindacali del Comparto, a
seguito di incontri svoltisi, in data 12.03.2018 hanno definito uno specifico Accordo — che si allega
alla presente — con il quale sono stati stabiliti i criteri per la liquidazione dell’indennita di presenza su
tre turni al personale del ruolo Tecnico con qualifica di OSS a partire dal 23.10.2017;

Richiamata altresi la deliberazione n. 455 del 18.12.2017 di quantificazione dei Fondi
contrattuali delle tre aree, nella quale il Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di lavoro
(disagio, pericolo o danno) e per i compensi di lavoro straordinario del personale del Comparto & stato
quantificato, in via definitiva, in complessivi €.662.113,51 per I’anno 2017 ed in via provvisoria per
I’anno 2018 in complessivi € 661.760,22;

Precisato che al netto di quanto gia liquidato per la remunerazione di particolari condizioni di
lavoro e per i compensi di lavoro straordinario — il fondo in argomento presenta la disponibilita
necessaria;

Dato atto che tale Accordo in data 12.03.2018 ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale
dell’Istituto corredato delle Relazioni Hlustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai
modelli previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012, che si allegano al
presente atto;
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Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot. CRO 9299/P del 11.05.2018 ha rilasciato,
ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 e dopo le opportune
verifiche, la certificazione positiva in merito all’accordo in argomento, che pure si allega alla presente;

Rilevata dunque la congruenza con le vigenti disposizioni in materia di costituzione e
finalizzazione dei Fondi contrattuali;

Preso atto dei calcoli predisposti dall’ufficio in merito al costo per la corresponsione
dell’indennita in argomento, operando le regolazioni dovute, relativamente ai mesi da ottobre a
dicembre 2017 e all’anno 2018 fino al mese di marzo;

Tutto cié premesso, si propone:

» di recepire I’Accordo in merito ai criteri per la liquidazione dell’indennita di presenza su tre turni
al personale appartenente al ruolo tecnico con qualifica di OSS per i mesi da ottobre 2017 e
successivi —allegato 1 alla presente deliberazione;

» di liquidare I'indennitd in oggetto agli aventi titolo, secondo i parametri previsti nell’ Accordo,
nonché le relative maggiorazioni attualmente previste dalle intesa Regionale sulle Risorse
finanziarie aggiuntive del personale del Comparto (D.G.R. n. 1000 del 01.06.2017 e D.G.R. n. 426
del 02.03.2018), relativamente alla quota d’anno 2017 e all’anno 2018 fino al mese di marzo;

> di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione dell’Accordo che precede, oltre ai relativi
oneri ed IRAP da versarsi nella misura di legge, grava:
* sul competente Fondo contrattuale condizioni di lavoro (disagio, pericolo o danno) anno 2017
e anno 2018;
* sul fondo delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017 e anno 2018 (D.G.R. n. 1000 del
01.06.2017, D.G.R. n. 426 del 02.03.2018);

» di precisare che contabilmente, operando le regolazioni dovute, la maggior spesa per
I"applicazione dell’Accordo in argomento trova la seguente imputazione:

Riferimento fondo/ .
Ruolo stanziamento ANNO syt IMPORTO
Patrimoniale
incentivazione
. Fondo contrattuale 240.550.200.200.0.0
S condizioni di lavoro Lt/ {240CCNL.LIQU) S
Ruolo Tecnico DET Fondo contrattuale 2017 | 240.550.200.200.0.0 48,54
condizioni di lavoro {240CCNL.LIQU)
. Fondo contrattuale 330.200.100.500.0.0
AT condizioni di lavoro 2018 330C.T.LACC 869.15
. Fondo contrattuale 330.200.200.500.0.0
PSR condizioni di lavoro 2018 330C.T.D.ACC 147,14

> di dare mandato alla competente S.0. dell’Istituto di provvedere d’ufficio alla liquidazione delle

competenze maturate a partire dal mese di aprile 2018;
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta e I'attestazione del Direttore della S.0.C. “Legale, Affari Generali ¢ gestione
Risorse Umane™ dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta
la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell’Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo I della L. 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 19.12.1996, n. 49 “Norme in materia di programmaczione, contabilita e controllo
del Servizio sanitario regionale e disposizioni urgenti per lintegrazione socio-sanitaria.” e s.m. ed i.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e sm. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell ‘assetto istituzionale, organizzativo ¢ gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico ™ di Aviano.” e s.m. ed i.;
acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott.ssa Valentina Solfrini,
del Direttore Amministrativo, Dott. Renzo Alessi

e del Direttore Scientifico f.f. Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte integrante e
sostanziale anche del dispositivo:

1. di recepire I’ Accordo in merito ai criteri per la liquidazione dell’indennita di presenza su tre turni
al personale appartenente al ruolo tecnico con qualifica di OSS per i mesi da ottobre 2017 e
successivi —allegato 1 alla presente deliberazione;

2. di liquidare I'indennita in oggetto agli aventi titolo, secondo i parametri previsti nell’ Accordo,
nonché le relative maggiorazioni attualmente previste dalle intesa Regionale sulle Risorse
finanziarie aggiuntive del personale del Comparto (D.G.R. n. 1000 del 01.06.2017 e D.G.R. n. 426
del 02.03.2018), relativamente all’anno 2017 e all’anno 2018 fino al mese di marzo:

3. di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione dell’Accordo che precede, oltre ai relativi
oneri ed IRAP da versarsi nella misura di legge, grava:
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* sul competente Fondo contrattuale condizioni di lavoro (disagio, pericolo o danno) anno 2017
e anno 2018;

» sul fondo delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017 e anno 2018 (D.G.R. n. 1000 del
01.06.2017 e D.G.R. n. 426 del 02.03.2018);

4. di precisare che contabilmente, operando le regolazioni dovute, la maggior spesa per

Iapplicazione dell’ Accordo in argomento trova la seguente imputazione:

Riferimento fondo/ I
Ruolo stanziamento ANNO MG IMPORTO
. Patrimoniale
incentivazione
Ruolo Tecnico IND el LI L 2017 | 240.550.200.200.0.0 599,54
condizioni di lavoro {240CCNL.LIQUY
Ruolo Tecnico DET s i 2017 |[240-550.200.200.0.0 48,54
condizioni di lavoro (240CCNL.LIQU)
01
. Fondo contrattuale 330.200.100.500.0.0
L AL condizioni di lavoro 2018 330C.T..ACC 865.15
. Fondo contrattuale 330.200.200.500.0.0
LTSy condizioni di lavoro _— 330C.T.D.ACC .

5. di dare mandato alla competente S.0. dell’Istituto di provvedere d’ufficio alla liquidazione delle
competenze maturate a partire dal mese di aprile 2018;

Allegati:

I. Accorde in mertto ai criteri per la liquidazione dell mdennitd di presenza su tre tumi al personale apparienente al ruole Tecnico con
qualifica di OSS sottoscritto in data 12 03.2018:

2. Relazioni lllustrativa ¢ Tecnico-Finanziaria su Accordo 12.03 2018,

3. Cenificazione Collegio Sindacale prot. CRO 9299/P del 11 052018,
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