Aggiornato in data 07.01.2014

Situazione numerica personale in servizio al 31.12.2013
PERSONALE DIPENDENTE

Nuova PERSONALE IN ?ERVIZIO Pers.le Differ Ad A PART-TIME Forza | Dip.
Profilo professionale Dotazione | T. T. Determinato | Tot. ] assente orariol] AL |AL|] AL JAL|AL]| lavoro] su
Organica | Ind. | Inc. | Suppl.| Str. enza pieno | 83,33% | 70%] 66,66% | 60%] 50% Fondi

RUOLO SANITARIO
Dir. Medico Struttura Complessa 20 13 1 14 2 12 12 12,00
Dirigenti Medici 99 83 | 1 14| 98 3 95 | 93 2 94,40
Dir. Farmacista Struttura Complessa 1 1 1 1 1 1,00
Dirigenti Farmacisti 3 2 2 | 4 1 3 3 3,00
Dir. Biologo Struttura Complessa 1 1 1 1 1 1,00
Dirigenti Biologi 26 20 0| 20 1 19 | 19 19,00 1
Dirigente Chimico 1 1 1 1 1 1,00
Dir. Fisico Struttura Complessa 1 1 1 1 1 1,00
Dirigenti Fisici 6 6 1|7 7 7 7,00
Dirigenti Psicologi 2 2 2 2 2 2,00
Dirigente Infermieristico 2 2 2 2 2 2,00
Dir. Professioni Tecnico Sanitarie 1 0 0 0,00
Coll. Prof.le San. Esperto (DAI) 2 0 0 0 0,00
Coll. Prof. San. Esp. - IP (Ds) 14 14 14 1 13 | 12 1 12,83
Coll. Prof. San. Esp. - TSLB (Ds) 9 7 7 7 7 7,00
Coll. Prof. San. Esp. - TSRM (Ds) 3 3 3 3 3 3,00
Coll. Prof. San. - IP (D) 164 157 2 1160 7 153 | 117 | 12 18 3 | 3114290
Coll. Prof. San. - TSLB (D) 50 47 47 1 46 | 39 4 3 44,43
Coll. Prof. San. - TSRM (D) 40 36 3139 1 38 | 37 1| 37,50
Coll. Prof. San. - Ass. Sanitario (D) 1 1 1 1 1 0,83
Coll. Prof. San. - Fisioterapista (D) 1 0 0 0,00
Coll. Prof. San. - Dietista (D) 1 1 1 1 1 1,00
Coll. Prof. San. - Tec. Prevenzione (D) 1 1 1 1 1 1,00
Infermiere Generico Esperto (C) 5 4 4 4 4 4,00
TOTALE Ruolo Sanitario 454 403 | 1 3 | 21428 17 | 411 (363 ) 18 | 23 0 3| 413979 1
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigente Avvocato 1 1 1 1 1 1,00
Dirig. Ingegnere Struttura Complessa 1 1 1 1 1 1,00
Dirigente Ingegnere 2 0 0 0,00
Assistente Religioso (D) 1 0 0 0,00
TOTALE Ruolo Professionale 5 2 0 0 0] 2 0 2 2 0 0 0 0] 0| 200 0
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Nuova PERSONALE IN .SERVIZIO Pers.le Differ Ad A PART-TIME Forza | Dip.
Profilo professionale Dotazione | T. T. Determinato | Tot. ] assente orarioj] AL |AL|] AL JAL|AL]| lavoro] su
Organica | Ind. | Inc. [ Suppl.| str. enza pieno | 83,33% | 70% | 66,66% | 60% | 50% Fondi

RUOLO TECNICO
Dirigente Statistico 2 1 0] 1 1 1 1,00 1
Coll. Tec. Prof. - Analista (D) 1 0 0 0,00
Coll. Tec. Prof. - Programmatore (D) 1 0 0 0,00
Coll. Tec. Prof. - Geometra (D) 1 1 1 1 1 1,00
Coll. Tec. Prof. - Fisica Sanitaria (D) 1 1 1 1 1 1,00
Coll. Tec. Prof. - Perito (D) 0 0 0 0,00
Assistente Tecnico (C) 7 6 6 6 4 1 1 5,50
Programmatore (C) 4 3 3 3 3 3,00
Op. Tec. Spec. Esperto (C) 16 11 11 11 | 11 11,00
Op. Tec. Spec. (BS) 14 10 10 10 | 10 10,00
Operatore Socio Sanitario (Bs) 47 38 7 | 45 2 43 | 40 3 42,50
Operatore Tecnico (vari) (B) 12 6 6 6 6 6,00
Operatore Tecnico Ricerca (B) 21 20 1 21 3 18 | 11 5 1 1 16,47
Op. Tec. addetto Assistenza (B) 5 5 5 5 5 5,00
Ausiliario Specializzato (A) 39 34 1135 35 | 30 2 2 1 | 33,57
TOTALE Ruolo Tecnico 171 136 | 0 1 8 [145] 5 140 | 123 | 11 3 1 1] 1 [136,03] 1
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenti Amministrativi 6 4 1 5 1 4 4 4,00
Coll. Amm.vo Prof.le Esperto (DS) 9 6 6 1 5 5 5,00
Coll. Amm.vo Prof.le (D) 19 12 12 2 10 6 3 1 9,20
Assistente Amm.vo (C) 47 42 42 42 | 39 3 41,50
Coadiutore Amm.vo (B) 13 4 4 4 2 1 1 3,33
TOTALE Ruolo Amministrativo 94 68 | O 1 0 | 69 4 65 | 56 7 1 0 0| 1 | 63,03 0

ITOTALEPERS.DIPENDENTE | 724 [ 609 | 1| 5 [29|644| 26 |618[544| 36 [27] 1 [ 4| 6 59897 2 |
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Nuova PERSONALE IN SERVIZIO | Pers.le Diff Ad A PART-TIME Forza | Dip.
Profilo professionale Dotazione | T. T. Determinato | Tot. ] assente elnzzr orarioj] AL |AL|] AL JAL|AL]| lavoro] su
Organica | Ind. | Inc. [ Suppl.| str. pieno | 83,33% | 70% | 66,66% | 60% | 50% Fondi
PERSONALE INTERNO (attualmente in aspettativa) CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO
|Direttore Scientifico (dott. Paolo DE PAOLI) [incarico quinquennale dal 01.04.2013 al 31.03.2018] 1
Totale 1

PERSONALE ESTERNO CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO

Direttore Generale (dott. Piero CAPPELLETT]I) [incarico quinquennale dal 26.04.2010 al 26.04.2015]
Direttore Sanitario (dott.ssa Matilde CARLUCCI) [incarico quinquennale dal 01.11.2013 al 31.10.2018]
Direttore Amministrativo (vacante)

N|o|k |-

Totale

N.B. La dotazione organica potra subire variazioni dovute alla trasformazione di posti relativi a personale avente qualifica "ad esaurimento” cessato dal servizio o di
personale che abbia usufruito di passaggi verticali con successivo inquadramento in profili di "esperto™ (passaggi BS-C e D-DS) a sua volta cessato dal servizio.

ALTRE TIPOLOGIE
[Religiosa in convenzione in qualita di Coll. Prof. San. - Infermiera (Cat. D) [ 1 |

Contrattisti Art. 11, c. 2, D.Lgs. 288/2003 (medici, biologi, statistici, fisici, psicologi, bibliotecari, ...)
| CONTRATTISTIArt. 11 - [12] o [o|12] 2 [10[10] o | o] o | o] o] 1000|

Interinali
| INTERINALI| 0 [13] o [o[13] o [ 13 [ 11 ] 2 Jo]|] o | o] o] 1267]




