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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO: PREMI
CORRELATI ALLA PERFORMANCE ANNO 2021 E VALUTAZIONE ANNUALE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO — RUOLO DELLA RICERCA SANITARIA E
DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA.

Il Direttore Amministrativo,

Premesso che il CCNL 11.07.2019, all’art. 1 comma 4, stabilisce che al personale appartenente al ruolo
della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, per gli istituti non espressamente
richiamati, fatte salve le esclusioni di cui all’art. 7, si applicano le disposizioni del CCNL comparto
sanita del 21/05/2018.

Considerato che il CCNL 21.05.2018, all’art. 5 comma 3, lettera c) stabilisce che tra le materie oggetto di
confronto ci siano “i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance” e tra le materie di
contrattazione integrativa all’art. 8 comma 5, lettera b) sono previsti i “criteri per I’attribuzione dei premi
correlati alla performance organizzativa ed individuale”;

Rilevato che le parti ritengono necessario procedere alla stipula di un accordo che regoli la distribuzione
dei premi correlati alla performance, prevista dall’art. 13, del CCNL 11.07.2019;

Preso atto che per quanto riguarda il Personale del Comparto di Ricerca, il DM 164/19 definisce vari
aspetti che devono essere seguiti dai singoli IRCCS per effettuare le valutazioni annuali, ma le modalita
operative sono demandate al singolo istituto e che tali modalita sono state definite per i1l 2021 dal Nucleo
di Valutazione presieduto dal Direttore Scientifico del CRO di Aviano previo confronto con i
responsabili della Struttura cui afferiscono 1 ricercatori sanitari DS o i collaboratori alla ricerca D.

Dato atto che la finalita ¢ quella di promuovere il miglioramento organizzativo e 1’erogazione dei servizi
per la realizzazione degli obiettivi dell’Istituto, attraverso il coinvolgimento e la responsabilizzazione di
tutte le figure operanti nell’ente;

Preso atto che in data 13.12.2021 la parte pubblica di questo Istituto e i1 rappresentanti sindacali
comparto sezione ricerca siglavano I’ Accordo - che si allega al presente atto - relativo ai premi correlati
alla performance anno 2021 e valutazione annuale;

Dato atto che 1’Accordo in questione veniva sottoposto al Collegio Sindacale dell’Istituto, corredato
delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai modelli previsti dalla
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot. CRO n. 21514/P del 23.12.2021 ha rilasciato, ai sensi
di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 dopo le opportune verifiche, la

certificazione positiva;

Tutto cid premesso, si propone:



» Diprendere atto dell’ Accordo decentrato per I’area del comparto sottoscritto il 13.12.2021 relativo ai
premi correlati alla performance anno 2021 e valutazione annuale;

» Di dare atto che la stima dei premi correlati alla performance anno 2021 ammonta ad € 130.000,00 ed
¢ coperta dalla quota del 5% del 30% delle risorse destinate alla ricerca (art. 1, comma 430, L. n.
205/2017);

» Di precisare che sotto il profilo contabile le somme suddette trovano copertura sul conto
320.200.200.400.0.0 anno 2021 e che 1 relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le
rispettive imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

» Di prevedere inoltre che i competenti uffici provvederanno al pagamento di quanto spettante al
personale interessato per le attivita del 2021, una volta completate le operazioni collegate alle
verifiche dovute dalla Direzione Scientifica e dal Nucleo di Valutazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista attestazione, da parte del Direttore Amministrativo, dell’avvenuta regolare istruttoria del
provvedimento, anche in merito alla compatibilitd amministrativa, tecnica ¢ contabile con riferimento
alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la
regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto legale che attesta la legittimita del presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” ¢ s.m. ed i.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed 1.;

Vista la L.R. 17.12.2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale.”;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
alla legge regionale 6/2006";

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno

e del Sostituto del Direttore Scientifico, Dott. Gustavo Baldassarre

DELIBERA



per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte integrante
e sostanziale anche del dispositivo:

1. Di prendere atto dell’Accordo decentrato per I’area del comparto sottoscritto il 13.12.2021
relativo ai premi correlati alla performance anno 2021 e valutazione annuale;

2. Di dare atto che la stima dei premi correlati alla performance anno 2021 ammonta ad €
130.000,00 ed ¢ coperta dalla quota del 5% del 30% delle risorse destinate alla ricerca (art. 1,
comma 430, L. n. 205/2017);

3. Di precisare che sotto il profilo contabile le somme suddette trovano copertura sul conto
320.200.200.400.0.0 anno 2021 e che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le
rispettive imputazioni degli imponibili del Bilancio di competenza;

4. Di prevedere inoltre che i competenti uffici provvederanno al pagamento di quanto spettante al
personale interessato per le attivita del 2021, una volta completate le operazioni collegate alle
verifiche dovute dalla Direzione Scientifica e dal Nucleo di Valutazione.

Allegatin. 3

1. Accordo premi correlati alla performance anno 2021 ¢ valutazione annuale del 13.12.2021
2. Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria
3. Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO n. 21514/P 2021
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ACCORDO SU PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE

Premesso che il CCNL 11.07.2019, allart. 1 comma 4, stabilisce che al personale
appartenente al ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria,
per gli istituti non espressamente richiamati, fatte salve le esclusioni di cui allart. 7, si
applicano le disposizioni del CCNL comparto sanita del 21/05/2018.

Considerato che il CCNL 21.05.2018, all'art. 5 comma 3, lettera c) stabilisce che tra le materie
oggetto di confronto ci siano “i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance” e
tra le materie di contrattazione integrativa all’art. 8 comma 5, lettera b) sono previsti i “criteri
per I'attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa ed individuale”;

Rilevato che le parti ritengono necessario procedere alla stipula di un accordo che regoli Ia
distribuzione dei premi correlati alla performance, prevista dall'art. 13, del CCNL 11.07.2019;

Preso atto che per quanto riguarda il Personale del Comparto di Ricerca, il DM 164/19
definisce vari aspetti che devono essere seguiti dai singoli IRCCS per effettuare le valutazioni
annuali, ma le modalita operative sono demandate al singolo istituto e che tali modalita sono
state definite per il 2021 dal Nucleo di Valutazione presieduto dal Direttore Scientifico del CRO
di Aviano previo confronto con i responsabili della Struttura cui afferiscono i ricercatori sanitari
DS o i collaboratori alla ricerca D.

Dato atto che la finalita & quella di promuovere il miglioramento organizzativo e I'erogazione
dei servizi per la realizzazione degli obiettivi dell'lstituto, attraverso il coinvolgimento e la
responsabilizzazione di tutte le figure operanti nell’ente;

Tutto cio premesso, ’Amministrazione rende noto quanto segue:

Come previsto dal CCNL 11/7/2019, i premi correlati alla performance sono attribuiti a valere
sulle risorse finanziarie derivanti dall’applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, sulla
base dei regolamenti dell'attivita conto terzi adottati dagli istituti in attuazione della predetta
disposizione legislativa, nonché a valere sulle risorse finanziarie dei progetti di cui all'art. 1,
comma 429, della legge n. 205/2017 e sulle disponibilita di cui al comma 430 del medesimo

articolo.
Detti premi non possono essere coperti economicamente dal contributo speciale di cui all'art.

1, comma 424, della L. 205/2017.

La stima per eccesso dei premi correlati alla performance relativi all'anno 2021 ammonta a
circa € 130.000,00 ed & coperta dalla quota del 5% del 30% delle risorse destinate alla ricerca
(art. 1, comma 430, L. n. 205/2017).

A fronte delle disponibilita sopra illustrate
LE PARTI CONCORDANO

All'interno della cosiddetta “Piramide” ci sono due profili e, in tema di premialita, la normativa
nazionale prevede che:

Profilo di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria — D: |l collaboratore D di cui
all'articolo 6 del Decreto Ministeriale 20 novembre 2019, n.164 “Regolamento recante
valutazione del personale di ricerca sanitaria” & soggetto a valutazione annuale da parte del
Direttore Scientifico previo confronto con il responsabile della Struttura cui il collaboratore
afferisce. La valutazione annuale del personale Collaboratore D deve comunque tenere in
considerazione il profilo professionale come previsto all’Art. 6 del DM 164/19 dove vengono
identificate, in coerenza con il CCNL Sanita — Ruolo Ricerca, sei aree di attivita .




Per tale profilo si stabiliscono due livelli di premialita. Il raggiungimento di ognuno di questi
livelli comporta I'attribuzione di un premio massimo pari ad € 1.000,00 cumulabili tra i livelli.

Profilo Ricercatore Sanitario — DS: |l ricercatore sanitario del Comparto Ricerca di cui
allarticolo 2 del Decreto Ministeriale 20 novembre 2019, n.164 “Regolamento recante
valutazione del personale di ricerca sanitaria” & soggetto a valutazione annuale da parte del
Direttore Scientifico dell'lRCCS e del responsabile della struttura cui afferisce.

Per tale profilo si stabiliscono tre livelli di premialita. Il raggiungimento di ognuno di questi livelli
comporta I'attribuzione di un premio massimo pari ad € 1.000,00 cumulabili tra i livelli.

Premi correlati alla performance: LIVELLO 1
Tale livello & comune ad entrambi i profili ed il premio massimo attribuibile & pari ad €
1.000,00.

| premi correlati alla performance vengono attribuiti al personale sulla base di:

Punteggio della scheda di valutazione individuale dell'anno di riferimento ALLEGATO A:

Il punteggio massimo ottenibile con tale scheda & pari a 35 punti e corrisponde all'ottenimento
del 20% del premio incentivante. E' prevista la gradualita dell’attribuzione dei premi
incentivanti in relazione al punteggio ottenuto nella scheda di valutazione cosi come indicato:

Range punteggio scheda di|% di premio annuo
valutazione spettante

Da0a12 0%

Da13a 18 50%

Da 19 a 22 80%

Da 23 a 28 90%

Da 29 a 35 100%

Il punteggio pari a 13 comporta la sufficienza ed & pertanto il punteggio minimo per avere una
valutazione positiva utile ai fini dell'erogazione del premio. della proroga del contratto al
raggiungimento dei 5 anni per il solo personale collaboratore di ricerca.

Punteqgio ottenuto sulla base del raggiungimento degli obiettivi assegnati ed indicati_nelle
schede di budget o come integrato dall’ ALLEGATO B:

Il restante 80% verra ottenuto in base alla percentuale di raggiungimento complessivo degli
obiettivi di budget o come integrati nell’allegato B, nelle modalita stabilite nelle linee guida per
la definizione del budget da recepirsi con delibera, ovvero:

% di accesso alla quota annua di
Grado di conseguimento retribuzione risultato/produttivita
collettiva
= 90% 100%
60%-89% in proporzione rispetto al 90%
<60% 0%

La quota complessivamente spettante al singolo dipendente sara parametrata anche in base
alla:

Presenza in servizio: dove si intende I'effettivo servizio prestato dal dipendente. Il valore della
quota di produttivita attribuibile a ciascun dipendente verra inoltre ridotto in modo
proporzionale per ogni giorno di assenza dal servizio ad eccezione delle assenze per le quali
@ escluso il trattamento economico fondamentale e per le quali non viene prevista I'erogazione
della produttivita (come ad esempio le aspettative senza assegni), fatte salve le assenze per:
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il congedo per maternita/paternita (c.d. obbligatoria);
ricovero ospedaliero;
day hospital;
assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita;
assenze ex art. 37;
assenze ex art. 40, se usufruite ad ore;
permessi per lutto;
permesso per citazione e testimonianza;
permessi legge 104;
ferie anno corrente e ferie anni precedenti e riposi solidali;
permessi per donazione di sangue e donazione di midollo;
assenza per missione aggiornamento (obbligatorio) — Istituzione — Scientifica e
Comando obbligatorio;
¢ recupero ore (REC210);
e permessi sindacali.
In ogni caso di altre assenze, verranno conteggiate le giornate di effettivo lavoro svolto
nell’anno solare.

Ulteriore livello di Premialita: LIVELLO 2

Collaboratore professionale di ricerca sanitaria — D

Tale premialitd si basa sul raggiungimento di obiettivi individuali basati sulla scheda di cui
all'allegato C ed & specifica per I' Area delle “attivita tecniche e di laboratorio” e “di supporto
alla ricerca clinica e alle attivita del Comitato Etico”.

Ricercatore Sanitario — DS

Per accedere a questa premialitd, & richiesta almeno una pubblicazione nell'anno di
riferimento (non EPUB), che soddisfi tutti i seguenti criteri:
¢ Rivista indicizzata su Elsevier o Clarivate;
e Atrticolo Originale;

e Con qualunque posizione del nome e impact Factor della rivista (surrogato dell’esito
_ positivo a fine quinquennio per il MdS).

Ulteriore livello di Premialita: LIVELLO 3

Ricercatore Sanitario — DS

Per accedere a questa premialita, & richiesto il raggiungimento di almeno uno dei due requisiti
di cui ai punti a) o b). Il raggiungimento di entrambi non comporta il cumulo del premio:

a) Almeno una Pubblicazione pubblicata nell’anno di riferimento (non EPUB), che soddisfi
tutti i seguenti criteri:

Rivista indicizzata su Elsevier o Clarivate;

Articolo Originale;

Posizione come primo, Ultimo e/o Corresponding author;

Impact Factor grezzo = 6 (per il calcolo dell'lmpact Factor si utilizzera la versione piu
aggiornata disponibile per ogni rivista).

b) 21 Grant, che sia:
» Competitivo, non grant intra-murali o fellowship. La premialita & garantita per ciascun
anno compreso nel Grant, escluse le eventuali proroghe senza fondi richieste;
o Il ricercatore sanitario & PI/CoPl/Collaboratore principale.
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Le valutazioni relative alla performance individuale e organizzativa (primo livello di premialita)
per entrambi i profili, vengono redatte e proposte dal responsabile della struttura cui afferisce il
ricercatore e validate dal Direttore Scientifico. Nel caso in cui non ci sia un responsabile di
riferimento verranno redatte dal Direttore Scientifico. Le informazioni bibliometriche, ecc. su
cui si basano il secondo ed il terzo livello di premialita sono prodotte dalla Direzione Scientifica
interrogando le banche e i dati disponibili in Istituto.

| premi di cui ai livelli 2 e 3, prescindono da quanto previsto al paragrafo” presenza in servizio”.

VALUTAZIONE ANNUALE PER MANTENIMENTO CONTRATTO

Collaboratore professionale di ricerca sanitaria — D

Nelle more dell’approvazione di un “Regolamento d'Istituto per la Valutazione annuale e la
Premialita del personale della ricerca sanitaria®, il punteggio pari a 13 nella scheda di
valutazione individuale comporta, per il 2021, la sufficienza ed & pertanto il punteggio minimo
per avere una valutazione positiva utile anche ai fini della proroga del contratto al compimento
dei 5 anni. Qualora I'obiettivo non venga raggiunto, l'intero iter verra rivalutato al termine del
quinquennio alla luce dei requisiti previsti nell’Allegato B del D.M.164/2019 solo ed
esclusivamente se cid non accade per tre anni consecutivi, condizione per cui € prevista la
risoluzione del contratto.

Ricercatore Sanitario — DS

Nelle more dell'approvazione di un “Regolamento d’Istituto per la Valutazione annuale e la
Premialita del personale della ricerca sanitaria”, il raggiungimento del livello 2 efo 3 nell'attuale
anno solare e/o in quello precedente, comporta per il 2021, valutazione positiva utile ai fini del
superamento del quinquennio. Qualora ['obiettivo non venga raggiunto, l'intero iter verra
rivalutato al termine del quinquennio alla luce dei requisiti previsti nellAllegato A del
D.M.164/2019 solo ed esclusivamente se cid non accade per tre anni consecutivi, condizione
per cui € prevista la risoluzione del contratto.

Per I'anno 2021, il processo di valutazione individuale, dovra essere concluso entro il 15
dicembre ed il nucleo di valutazione ne attestera la regolarita.

Aviano /A {‘/17‘/ 2021

Delegazione di parte Sindacale Delegazione di parte Pubblica
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disraniblind allaluto ne8'ambito delia aL50% delevolte.. — .
struturafsarvitio disssegnations e del 3 r eno Capacith di posifivo d'alnta versa L cofleghl in una percenyoale inferlora sl
gruppa di lavoro & nalle altfvitd 13K dellevolie, i
Interditclplnarl a m;::nm Capacivh i Refazlone: ndeguats gestione delle relarianl  can madalitd cansana af rualo vivestito, dimostrato Inuna percentuata Inferfore a1 90% delle
volte,
5 Ottimo  Capacitd di Calfs I di traip. a, potitive it d'aluto verso | cofleghl fiv une percentuala superiore o
& 31 90% defle volte.
£, Flesibliitd
PNT | VAL [DESCRIZIONE DEI CRITERL b
1 [insutri Capucitd dI F lith 2 Scarsn o wynente disponibllith a madificare | metodi lavolrativl a fronta di critiche, 8l lanul una
Inferfore 31 25% dalle volte.
Sivaluta fa mpmlbm(a:modduami 2 Hicl Capacith dl < disponibllitd 3 modificare 1 metod) 3 fronte di aritkhe, | lsvl e fonl uma p infedore 2l 50X
metodiel lovora ot df cond :«ﬂh‘::hl'nda TFi&vaiblith ¢ dispanibilita » modiRcare [ meiod] Isvorativl & frane a1 edtiche, Imprevist] o Innavation] Teinteriore sl 75% 4
aritiche o imprevite e 8 innovarianl 2 m:‘ne apacith df Hesyibilitd : dispanibilitd » care ( metad] Iavorativi a fromte di edl Y e 1o una p o 8l 15% delie
¢ P Distinto Capacith 7 Flen/bilits :  modifl Imetadif 8 (ronte d1 critiche, 1 vistie ) fonl Inuna p o [nferfora &l 904
della volte,
5 Oitimo  Capacits df ibiith 8 I matodi a fronte dl critiche, Imp el inuna e superiore o uguale
81 30% della vofte.
7, Oblettivi df budget
PNT | VAL DE!(RIIION‘E DEI CRITER(
i i ibuta sl ragglungimento degll oblattivi dells struvturs/utficlo/direione
3i valuta Peffeltivo apporto al 2 Sulticlente contributo al agrlungimento degil oblettivi della stsutturafuffido/direzions
ragglung/menta degll ohicttivi df budget. | 3 Buonb cantsibuto 3 nnlugim ents xiqllaMmM delfa strutturafutflcio/direrions
L) ngimanto dagll oblenivi della struttura/ufficfo/direriane
5 ttima al raggl dull oblentkd delfa stnaturafutfkio/
TOTALE. N
[Per Ldipandenti pet t quali & prevista una schada di budget individuale, indizara Ia p di taggiungl La dell'abiatli |
L
Firma dal Valurators Flrma dal Dipendente Valutato par presn vislons
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ALLEGATOC

SCHEDA DI VALUTAZIONE degli Qbiettivi Individuali per il secondo livello di premialita in Aree di Attivita predefinite

COMPARTQ RICERCA — Collaboratori alla Ricerca D

ANNO 2021 (*)

DIPENDENTE {Cognome e nome)

Matricola

Qualifica

DIpartlrﬁento

U.0./Servizio di assegnazione

Dirigante responsabile della valutazione

Area delle attivita tecniche e di labaratorio *

Qbiettiva 2021 Indicatore Risultato
a. Implementazione e sviluppo di nuove metodiche e procedure Redazione: almeno 1 protocollo SI/NO
analitiche con redazlone scritta di protocollo
b. Costruzione e gestione di data base dedicati alla ricerca Costruzione e gestione di almeno 1 SI/NO
database
c. Partecipazione attiva:
©  aprogress report della Struttura o Almeno 1 relazione ad almeno 1 SI/NO
o acorsldl formazione e aggiornamento organizzati dalla delle riunioni indicate
Struttura
d. Attivita dl tutoring e formazione del persarale di nuovo ingresso Afflancamento per almeno 100 ore
di nuovo personale Si/NO
e. Proposte scritte di soluzion! migliorative a llvello tecnico (compresa | Redazione di almeno 1 proposta
informatica), gestionale o organizzativo poi rese effettive dalla migliorativa a livello tecnico, SI/NO
Struttura gestionale o organizzativo
f.  Partecipazione come autore {in qualunque posiziane} ad articoll
lavori prodatti dalfa Struttura e pubblicati su riviste indicizzate Almeno 1 articolo si/no
*Premlialita se raggluntl almeno 3 su 6 oblettivi
Area di supporto alla ricerca clinlea e alle attivita def comitato etico (CE}*
Oblettivo 2021 Indicatore Risultata
a.  Supporto alla progettazione degli studi no profit, anche .
osservazionall e di carattere epldemiologico Almeno 1 studio SI/NO
b.  Costruzione e gestione di data base inerentl allattivita di ricerca Costruzione e gestione di almeno 1 5) m o
dell’Unita Clinical Trial (UCT) database
c.  Partecipazione attiva in qualitd di relatore/presentatore
alle riunionl Almeno 1 relazione ad almena 1 SI/NO
o dipatologla (documentate nel verbale della riunione) delle riunioni indicate
o ___rlunioni di ricerca
d.  Attivita di tutoring e formaziane del personale di nuovo Ingresso Afflancamento per almeno 100 are SI/ND
di nuovo personale
e.  Applicazione di soluzioni migliorative a livello tecnico (compresa Redazione di almeno 1 proposta
informatica), gestionale proposte dall’'UCT migliorativa a livello tecnico, SI/NO
gestionale o organizzativo
. Progettazione di corsl di formaziane e aggiomamento pertinenti
alle attvits delfUCT 5 P Almeno 1 corso Siho

*Premialitd se raggluntl almena 3 su & obiettivi

¥

Q//gg \»K(






