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OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO PER LA
REGOLAZIONE DEI SISTEMI INCENTIVANTI ANNO 2021 PER L'AREA DELLA
DIRIGENZA AREA SANITA’ RELATIVO ALLE RISORSE AGGIUNTIVE
REGIONALLI

I1 Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e Gestione Risorse Umane”

Dato atto che, la Regione FVG, nell’ottica di attuare la piena valorizzazione del sistema
sanitario regionale, soprattutto in un momento come quello attuale che vede gli enti del SSR
impegnati soprattutto nella gestione dell’emergenza da COVID-19 e nello svolgimento della
campagna ‘“‘straordinaria” della vaccinazione contro il COVID-19, ha inteso destinare, anche
per I’anno in corso, le risorse finanziarie aggiuntive ad incremento dei fondi destinati alla
retribuzione di risultato della dirigenza sanitaria, sviluppando progettualita coerenti con gli
obiettivi strategici regionali, al fine di consentire un piu efficace utilizzo degli strumenti forniti
dalle vigenti disposizioni normative e dai contratti di lavoro in tema di performance;

Considerato che con DGR n. 772 del 21 maggio 2021 la Regione ha approvato I’intesa sulle
risorse aggiuntive regionali personale della dirigenza area sanita per I’esercizio 2021 e prevede,
a favore del C.R.O. di Aviano, un finanziamento pari ad €. 240.760,31;

Precisato che I’accordo regionale prevede che i contratti integrativi aziendali vengano
sottoscritti entro € non oltre 2 mesi dalla data di adozione del provvedimento di giunta
regionale;

Premesso che in data 07.07.2021 la parte pubblica di questo Istituto e 1 rappresentanti sindacali
della dirigenza Area Sanita siglavano 1’Accordo - che si allega al presente atto - relativo alle
Risorse Aggiuntive Regionali ed alle Risorse Statali ex art. 1 comma 1 D.L. 18/2020 e s.m.1.;

Dato atto che I’Accordo in questione veniva sottoposto al Collegio Sindacale dell’Istituto,
corredato delle Relazioni Illustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte conformemente ai
modelli previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012;

Rilevato che il Collegio Sindacale con lettera prot. CRO n. 112660/P del 28.07.2021 ha
rilasciato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 40 bis - comma 1 - D.Lgs. n.165/2001 dopo
le opportune verifiche, la certificazione positiva;

Tutto cid premesso, si propone:

» recepire 1’Accordo decentrato per I’area della dirigenza Area Sanita sottoscritto il
07.07.2021 per I'utilizzo delle Risorse Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di
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DGR n. 772/2021,;

dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2021 stanziata
con DGR 772/2021 ammonta ad €. 240.760,31;

precisare che sotto il profilo contabile le somme suddette trovano copertura sul conto
240.550.200.200.0.0 anno 2021;

precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le rispettive
imputazioni nel Bilancio di competenza;

di prevedere che 1 competenti uffici, provvederanno al pagamento di quanto spettante al
personale interessato per le attivita del 2021, una volta completate le operazioni collegate

alle verifiche dell’O.1. V..
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista Dattestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta
regolare istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilita amministrativa,
tecnica e contabile con riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che
attesta la regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimita
del presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e s.m. ed i.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n.
3”esm.edi;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell’assetto istituzionale, organizzativo e
gestionale degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e
“Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 17.12.2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio
sanitario regionale.”;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in
materia di pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge
regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006";

acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Direttore Sanitario, Dott. Nelso Trua,

del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno
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e del Sostituto del Direttore Scientifico f.f., Dott. Gustavo Baldassarre

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono tutte confermate e costituenti parte
integrante e sostanziale anche del dispositivo:

1) recepire I’Accordo decentrato per I’area della dirigenza Area Sanita sottoscritto il
07.07.2021 per I’utilizzo delle Risorse Aggiuntive Regionali di cui alla deliberazione di
DGR n. 772/2021;

2) dare atto che la somma disponibile come Risorse Aggiuntive Regionali per il 2021
stanziata con DGR 772/2021 ammonta ad €. 240.760,31;

3) precisare che sotto il profilo contabile le somme suddette trovano copertura sul conto
240.550.200.200.0.0 anno 2021;

4) precisare inoltre che i relativi oneri, da versarsi nella misura di legge, seguono le
rispettive imputazioni nel Bilancio di competenza;

5) di prevedere che 1 competenti uffici, provvederanno al pagamento di quanto spettante al
personale interessato per le attivita del 2021, una volta completate le operazioni
collegate alle verifiche dell’O.1.V.,.

Allegati n. 3

1. Accordo Risorse Aggiuntive Regionali del 07.07.2021 e progetti;
2. Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria su Risorse Aggiuntive Regionali 2021;
3. Certificazione Collegio Sindacale prot. CRO n. 12660/P /2021.
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ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE
AGGIUNTIVE REGIONALI DIRIGENZA DELL’AREA
DELLA SANITA’ ANNO 2021

TRA
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E
LA DELEGAZIONE SINDACALE DELL’AREA SANITA’
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Atteso che le Risorse Aggiuntive Regionali vengono destinate al personale dipendente al
fine di:

e Premiare progettualita ulteriori e coerenti con la programmazione regionale, di
norma diversificate rispetto agli obiettivi annuali incentivati con le risorse del fondo
per la retribuzione di risultato;

e Valorizzare le professionalita impegnate nella gestione assistenziale nelle strutture
sanitarie al fine di fronteggiare le condizioni di complessita lavorativa legate anche
al’emergenza epidemiologica;

e Rafforzare, in coerenza con le disposizioni nazionali che definiscono flussi
procedimentali legati alla performance, la correlazione tra i compensi incentivanti ed
il grado di raggiungimento dei risultati, anche attraverso I'utilizzo di indicatori
oggettivi.

Preso atto che gli obiettivi strategici regionali sono:
1. Emergenza Covid-19;
2. Attuazione campagna vaccinale da Covid-19;
3. Prevenzione collettiva e sanita pubblica;
4. Servizio regionale di elisoccorso.

Considerato che I'Accordo Regionale sulle R.A.R. 2021 di cui alla DGR n. 772 del 21
maggio 2021 prevede a favore del C.R.O. di Aviano il finanziamento pari ad €. 240.760,31.

Richiamate le condizioni previste dallAccordo Regionale in argomento ai fini del
riconoscimento e della liquidazione delle risorse aggiuntive regionali riferite alle varie linee
progettuali come declinate nell’accordo, da intendersi qui integralmente richiamate ed alle
quali si dovra dare applicazione in sede di verifica dei risultati, liquidazione degli incentivi,
rendicontazione.

Precisato che l'accordo regionale prevede che i contratti integrativi aziendali vengano
sottoscritti entro € non oltre 2 mesi dalla data di adozione del provvedimento di giunta
regionale.

Tutto cio premesso
LE PARTI CONCORDANO

Le progettualita da incentivare che si collocano allinterno degli obiettivi strategici
regionali prioritari ed in particolare nel filone relativo all*“Emergenza covid — 197,
coerentemente ai fini istituzionali dell’azienda ed alle scelte programmatiche adottate
dall’lstituto per I'anno 2021 — sono riportati nella tabella ALLEGATO 1 al presente
Accordo decentrato, per un costo totale stimato in € 240.760,31.

Relativamente all’ambito progettuale “Emergenza covid — 19", si precisa che vengono
coinvolte tutte le strutture direttamente impiegate nell’attivita di contrasto allemergenza
epidemiologica e/o coinvolte nelle attivita volte al contenimento e alla gestione della
emergenza diretta ed indiretta.

Si da atto che fin dall'inizio dellemergenza, come poi recepito nel Piano per |l
potenziamento della rete ospedaliera per emergenza COVID-19 di cui alla DGR n.1224
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dd. 07.08.2020 (approvato con decreto direttoriale n.13594/2020 del Ministero della
Salute), il CRO in considerazione della tipologia dei pazienti trattati e delle specialita
presenti all'interno dell'lstituto non € tra gli Enti regionali coinvolti nell’assistenza diretta ai
pazienti COVID.

I CRO ha comunque avviato fin da subito un importante e capillare lavoro di prevenzione
e contrasto alla diffusione del COVID-19, operando una riorganizzazione delle attivita che
hanno determinato un notevole impatto sulle condizioni degli operatori. E’ stato inoltre
attivato, dallanno 2020, un servizio di diagnostica per la ricerca di SARS-CoV2 e una
azione di screening di primo e di secondo livello a tutela di pazienti e operatori.

Per la redazione dei progetti sono state individuate:

- tutte le attivita che hanno afferenza ad ambiti legati direttamente alla gestione
emergenziale quali ad esempio il triage, il coinvolgimento nella campagna vaccinale
dei pazienti HIV e trapiantati, I'attivita di laboratorio e di microbiologia, la gestione
dispositivi medici, ecc.;

- le attivita che in modo indiretto hanno contribuito e/o contribuiranno al recupero di
attivita, ambulatoriale o ospedaliera, a livello regionale (il CRO non ha sospeso attivita
ma partecipa attivamente al piano di recupero regionale). Nei mesi di marzo-aprile, a
fronte della sospensione di alcune attivita chirurgiche presso altre aziende sanitarie,
sono stati assicurati alcuni intervenenti chirurgici oncologici di pazienti provenienti da
altri Enti.

Si & inoltre tenuto conto che con DGR n. 1036 del 2 luglio 2021 & stato approvato |l
Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa che ha recepito il DL
73/2021 rendendo nuovamente disponibili le risorse previste ex art. 29 DL 104/2020
“al fine di corrispondere tempestivamente alle richieste di prestazioni ambulatoriali,
screening e di ricovero ospedaliero non erogate nel periodo dellemergenza
epidemiologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-2, e, contestualmente
allo scopo di ridurre le liste di attesa, [...] nel rispetto dei principi di appropriatezza e di
efficienza dei percorsi di cura...” per il periodo compreso tra il 26 maggio 2021 ed il 31
dicembre 2021. Saranno quindi prontamente programmate le attivita per il “recupero
delle liste di attesa” come individuate nell’allegato C alla DGR n. 1036/2021.

Regole relative al riconoscimento e liquidazione delle risorse aggiuntive regionali

Le progettualita sono redatte con i seguenti criteri:

e chiara indicazione dei tempi di inizio e fine del progetto;

e nessuna sovrapposizione o replica di obiettivi di budget assegnati a titolo
incentivante per 'anno 2021;

e partecipazione su base volontaria;

e coerente individuazione dei destinatari e dell’apporto individuale al progetto da
parte del referente;

e chiara esplicitazione degli indicatori di valutazione.
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La retribuzione per i progetti RAR verra erogata sul presupposto del raggiungimento dei
risultati attesi, ferma restando la necessita che il dipendente sia in saldo orario non
negativo al 31.12.2021 e che abbia fornito le ore necessarie in surplus orario per lo
svolgimento del progetto, se ad evidenza oraria.

| premi per i progetti RAR verranno erogati a consuntivo una volta verificata la conclusione
del progetto nei termini e tempi stabiliti, previo accertamento del raggiungimento degli
obiettivi assegnati da parte dellOrganismo Indipendente di Valutazione.

Ai sensi della normativa vigente, la corresponsione degli incentivi & subordinata alla
positivita della valutazione individuale del personale interessato.

*kk

Le parti prendono atto che la presente intesa sull'utilizzo delle risorse aggiuntive regionali
2021 diverra Accordo Definitivo una volta ottenuta la certificazione positiva da parte del
Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

*k*
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ALLEGATO 1: PROGETTI RAR DIRIGENZA AREA SANITA' CRO - Anno 2021

Dipt. TIPO DENOMINAZIONE Dir./Resp.
Indicatore Risultat Periodo di Numero indicativo o
Linee progettuali Obiettivo r} ;Z'vité 'stl: iy " 'm:ntl L richieste al Valorizzazione
£5 atteso tferimento partece 31.12.2021
. Supporto alla direzione sanitaria nella gestione
. . . \ Dr. Diego I . R . | N o i dell'attivita sulla base di i del direttore della .
SoC Epidemiologia Oncologica SERRAI?\IO EMERGENZA COVID-19 dei percorsi e processi organizzativi collegati al & garantita l'attivita Suidenes dell v sulla be te tltuna relgzione celidivetto intero anno direttore 48 2.880,00
a
contenimento dell'emergenza pandemica SHLIERUT
) i . i Dr. Diego . . effettuazione delle procedure di tracciamento dei contatti . i direttore+1
SOC Epidemiologia Oncologica & EMERGENZA COVID-19 Attivita di contact-tracing d R rispetto della tempistica definita per il tracciamento nel 100 % dei casi intero anno . 48 2.880,00
SERRAINO come da procedura aziendale dirigente
a) Evasione del 100% delle richieste di approvvigionamento dei Dispositivi
. Dr. Paolo e Gestione centralizzata delle richieste di approvvigionamento ici (DP1) CoVID te dat trutt Servizi 1 responsabile +
SOSD Farmacia EMERGENZA COVID-19 Gestione dei Disposititvi CoVID . z . I ‘_Jp © .g| . ‘n . m'ed|c1( PEC .perven.u e” a puree Ie.S e .ure? bk L intero anno p. i .e 192 11.520,00
BALDO dei DPI CoVID e supporto alla rendicontazione dei relativi costi b) evidenza delle rendicontazioni in sede dei rendiconti economici 3 dirigenti
trimestrali
Direzione  delle  Professioni|Dr.ssa Sonja Supportozlle direrine sibuan nella gemtions idenza dell'attivita sulla base di lazione del direttore dell
; Vi el direttore della
SOSD . ) EMERGENZA COVID-19 dei percorsi e processi organizzativi collegati al & garantita l'attivita evicenza deflattivita sulla base ci una refazione re intero anno 1 36 2.160,00
Sanitarie CEDRONE ; . . struttura
contenimento dell'emergenza pandemica
Oncologia Medica e dei Tumori|Dr. Michele P Effettuazione dello screening a favore dei pazienti HIV+ e Tutti i pazienti selezi i ti contattati e prenotati la direttore + 4
SOC P g X EMERGENZA COVID-19 Attivita di screening sui pazienti HIV+ £ e re n-|ng L P m 11 pazienti selezionati s.ono.sta  contattati e prenotatl per primo quadrimestre o . 120 7.200,00
immuno-correlati SPINA supporto all'attivita di vaccinazione presso ASFO vaccinazione CoVID dirigenti
soc Oncologia Medica e Prevenzione|Prof. Fabio vedi progetto "Garantire turni quotidiani di triage
Oncologica PUGLISI periodo gennaio-giugno gestiti dal prof. Puglisi"
Mantenimento dei percorsi di ingresso al Servizio
Attivita Oncologica c/o il P.O. di|Dr. Paclo N < Relazi del Direttore della Struttura i ito all Igil to di tutte 1 responsabile +
; SOSD ; P 8 / EMERGENZA COVID-19 [per utenti ed operatori (attivita di triage, verifica|attivita di triage, verifica tamponi, percorsi etc. Z|on.e N ) ”e_ ore defla ru' UraiR MEHEe aTosVdeimEn X intero anno p. . . 60 3.600,00
Dipt. San Vito- Spilimbergo SANDRI . . le misure finalizzate al contenimento della emergenza Pandemica 2 dirigenti
< tamponi, percorsi etc)
Oncologia
S Oncoematologia Trapianti Drssalana Garantire |'assistenza dei pazienti con Leucemia li to del 100% dei ienti 1 responsabile +
rantir zien n
SOSD G g : p Grazia EMERGENZA COVID-19 o P N.ro pazienti accolti aeeeslimenio e. » Cel.pazientl intero anno p. i . 84 5.040,00 €
Emopoietici e Terapie Cellulari MICHIELI acute provenienti da ASFO segnalati da ASFO S dirigenti
Oncoematologia Trapianti Drssaitarta Attivita di screening sui pazienti trapiantati o da Tutti i ienti selezionati tati tattati tati | 1 responsabile +
i utti i ati per la
SOSD ST B 5 p Grazia EMERGENZA COVID-19 E B . P Effettuazione dello screening a favore dei pazienti pazientiiselezionat s.ono.s atl coniatiati e preno P intero anno p' X . 84 5.040,00 €
Emopoietici e Terapie Cellulari MICHIELI sottoporre a trapianto vaccinazione CoVID 5 dirigenti
DrasdiMarla Attivitad di supporto psicologico per gli utenti e
r
SOSD Psicologia Oncologica Antonietta EMERGENZA COVID-19 Pp— PP B BIC0 Pen & & garantita I'attivita dell'ambulatorio e dello sportello dedicato Relazione del responsabile della struttura in merito all'attivita svolta intero anno 1 responsabile 18 1.080,00 €
ANNUNZIATA P
Copertura turni di guardia conseguenti all'attivita n. 9 turni di
EMERGENZA COVID-19 |chirurgica svolta a favore di pazienti in carico ad N.ro turni di guardia svolti copertura del 100% di turni programmati mese di aprile ’ . 4.104,00 €
Chirurgia Oncologica Generale con i i e guardia
Dr. Claudio altri Enti del SSR
SocC indirizzo su sarcomi, tumori rari e
multi-viscerali BELLUCO (f.f.) Garantire |'attivita chirurgica a favore di pazienti uzi tro | temi richiesti, del 100% 1 direttare BF &4
. esecuzione i, de ) f.
EMERGENZA COVID-19 |in carico ad altri Enti del SSR nel periodo marzo N.ro interventi svolti - en m,l _mp _I, es X : marzo-aprile - R 84 5.040,00 €
. degli interventi chirurgici programmati dirigenti
aprile
copertura turni di guardia conseguenti all'attivita n. 5 turni di
. i
EMERGENZA COVID-19 (chirurgica svolta a favore di pazienti in carico ad N.ro turni di guardia svolti copertura del 100% di turni programmati mese di aprile guardia 2.280,00 €
Dr. Samuele altri Enti del SSR
SoC Chirurgia Oncologica del Seno
s & MASSARUT
Garantire |'attivita chirurgica a favore di pazienti i tro i t i richiesti, del 100% 1direttore + 4
EMERGENZA COVID-19 | 272" it CRTurg P N.ro interventi svolti esecuzione entro I'templ richiest), cet 200 marzo-aprile ettore. 84 5.040,00 €
in carico ad altri Enti del SSR degli interventi chirurgici programmati dirigenti
copertura turni di guardia conseguenti all'attivita n. 11 turni di
:, Chirurgia Oncologica Ginecologica EMERGENZA COVID-19 |chirurgica svolta a favore di pazienti in carico ad N.ro turni di guardia svolti copertura del 100% di turni programmati mese di aprile ’ wardia 5.016,00 €
5 D'F;t' : o Dr. Giorgio altri Enti del SSR g
ncolo
2 ’,5': GIORDA
irurgic Garantire |'attivitd chirurgica a favore di pazienti ione e i i richiesti, del 100% 1 direttore + 4
EMERGENZA COVID-19 |0 ontr it iEhittile e cl paz N.ro interventi svolti esectizioneentro itempl richiestl; = marzo-aprile ettore. 84 5.040,00 €
in carico ad altri Enti del SSR degli interventi chirurgici programmati dirigenti
Garantire il supporto anestesiologico ai fini i
; P i esecuzione entro i t i richiesti, del 100% . 1 direttore + 12
Anestesia e Rianimazione EMERGENZA COVID-19 |dell'attivita chirurgica a favore di pazienti in N.ro interventi svolti Z_, ,I e.mp| r|c @ ) ’ marzo-aprile g - 324 19.440,00 €
. . degli interventi chirurgici programmati dirigenti
Dr. Fabio carico ad altri Enti del SSR
soc
FABIANI
tire |'assistenza di tipo intensi favore di N.ro richieste di i ichieste di 1direttore + 12
EMERGENZA COVID-19 Gar'an |re asm.s _enz : po |r.1 en'swo a .a r-e i rt') richieste .| - .sono sodd.|sfat.te tl-JttE le rI(.: 1e.s edi o [EFS 3RHE r. ‘ \ - 3.000,00 €
pazienti (negativizzati) provenienti da altri Enti accoglimento pazienti accoglimento dei pazienti provenienti da altri Enti dirigenti
s Garantire il supporto anestesiologico ai fini
Medicina del Dolore Clinica e L . '
LR EMERGENZA COVID-19 |dell'attivita chirurgica a favore di pazienti in vedi progetto anestesia
3 Dr. Luca carico ad altri Enti del SSR
SOSD
MICELI
Garantire I'assistenza di tipo intensivo a favore di
EMERGENZA COVID-19 o . . P L i . vedi progetto anestesia
pazienti (negativizzati) provenienti da altri Enti A




ALLEGATO 1: PROGETTI RAR DIRIGENZA AREA SANITA' CRO - Anno 2021

Dipt. TIPO DENOMINAZIONE Dir./Resp.
Indicatore Risultat Periodo di N indicativo ore
Linee progettuali Obiettivo r} It:'avité Ist': aro .fer.o ot umerto ki i:i richieste al Valorizzazione
atti atteso riferimento partecipan s
soc Oncogenetica ed Oncogenomica|Dr.ssa Roberta
Funzionale MAESTRO
soc Oncologia Molecolare e ModellijDr. Gustavo
Preclinici di Progressione Tumorale | BALDASSARRE
soc Farmacologia  Sperimentale  e|Dr. Giusseppe
Clinica TOFFOLI
Dipt. della . . .
Ricerca e della Processazione dei tamponi (molecolare e
f = Immunopatologia e BiomarcatorifDr. Agostino dantigenico) per la ricerca di virus SARS-CoV-2, Tutti gli toried i ienti individuati tocol iendale, 1 direttore + 5
Diagnostica socC pataloe £ EMERGENZA COVID-19 genico] p -erca divi N° di tamponi eseguiti i gli operatori ed i pazienti individuati dal Protocollo Aziendale, sono intero anno ettore. 300 18.000,00
anEats dei Oncologici STEFFAN su operatori e pazienti, secondo Protocollo sottoposti a sorveglianza con Tampone per la ricerca di SARS-CoV-2 dirigenti
i aziendale.
Tumori
soc Oncoematologia Clinico|Dr. Valter
Sperimentale GATTEI
05D Trattamento di cellule staminali|Dr. Mario
per le terapie cellulari MAZZUCCATO
Anatomia Patologica ad indirizzo|Prof. Vince Garantire I'attivita di supporto alle chirurgie per i i i i richiesti % 1 bile +
S0SD ! = el i EMERGENZA COVID-19 | o oruire fatt! pport 2 p N.ro interventi svolti ReRouTIcle BRER YERpI Hetct, 8=l Ta0 marzo-aprile responsabhe 60 3.600,00 €
oncologico CANZONIERI pazienti in carico ad altri Enti del SSR degli interventi chirurgici programmati 3 dirigenti
Dr. Giovanni
soc Oncologia Radioterapica
g £ FRANCHIN
DS Area di Oncologia Integrat Dr. Maurizi
delle Alte <0sD ea di f\co ?gla Vn egra. a per|Dr. Maurizio
; Adolescenti e Giovani Adulti MASCARIN
Tecnologie
Dr.ssa Giovanna
socC Fisica Sanitaria
SARTOR
Garantire turni quotidiani di triage periodo
EMERGENZA COVID-19 k 9 E= P copertura turni di triage Rilevazione da turni di presenza gennaio-maggio numero turni 30.070,00
gennaio-maggio dalla SOC Immunopatologia
Garantire turni quotidiani di triage periodo
EMERGENZA COVID-19 e 9 - : g P copertura turni di triage Rilevazione da turni di presenza gennaio-giugno numero turni 37.200,00
gennaio-giugno gestiti dal prof. Puglisi
Attuazione di tutte le misure di contrasto
alllemereana pandemics elo: ARVG yoile o stesura del piano operativo di struttura sulla base del piano invio alla direzi itaria del pi tivo di struttura entro il
irezione sanitaria del piano operativo di str
EMERGENZA COVID-19 (contenimento dell'emergenza pandemica diretta .p P . . P p p intero anno 1.026 61.530,31
L . ) ) aziendale redatto dalla direzione sanitaria 31.12.2021
e indiretta anche in relazione a quanto previsto
nel PanFlu 2021-2023
240.760,31




