ESTRATTO D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 sommario Normesgerali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. Poblicato nella Gazz. Uff 9 maggio 2001, n.
106, S.O.

Articolo 53 Incompatibilita, cumulo di impieghi edarichi( Art. 58 del d.Igs n. 29 del 1993 , come
modificato prima dall' art. 2 del decreto legg&58 del 1993, convertito dalla legge n. 448 del
1993, poi dall' art. 1 del decreto legge n. 3611485 , convertito con modificazioni dalla legge n
437 del 1995, e, infine, dall' art. 26 del d.lg8@ del 1998 nonché dall' art. 16 del d.lgs n. 887

1998 )(206)

In vigore dal 28 novembre 2012

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici isciplina delle incompatibilita dettata dagli adiic

60 e seguenti del testo unico approvato con dededtBresidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, salva la deroga prevista dall' anti@3-bis del presente decreto, nonché, per i réippor
di lavoro a tempo parziale, dall' articolo 6, com®alel decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall' articolac@mmi 57 e seguenti della legge 23 dicembre
1996, n. 662 . Restano ferme altresi le disposizibcui agli articoli 267 , comma 1, 273, 274,

508 nonché 676 del decreto legislativo 16 april@419. 297 , all' articolo 9, commi 1 e 2, della
legge 23 dicembre 1992, n. 498 , all' articoloatnma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412 , ed
ogni altra successiva modificazione ed integrazalta relativa discipling192)

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi tezibne di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano riwestgli ultimi due anni cariche in partiti potti
0 in organizzazioni sindacali o che abbiano aveglirultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterozgazioni.(197)

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espreseate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autorigzai)

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regaienti, da emanarsi ai sensi dell' articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400 , swhaduati gli incarichi consentiti e quelli
vietati ai magistrati ordinari, amministrativi, dabili e militari, nonché agli avvocati e procunato
dello Stato, sentiti, per le diverse magistraturispettivi istituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con apposégolamenti emanati su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione,ahaerto con i Ministri interessati, ai sensi dell’
articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 198808 , e successive modificazioni, sono
individuati, secondo criteri differenziati in rappmalle diverse qualifiche e ruoli professiongli,
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazipubbliche di cui all' articolo 1 , comma(298)

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commad® siano emanati, I'attribuzione degli incarichi &
consentita nei soli casi espressamente previsé age o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall’amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fissbleesvolgano attivita d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti setmcriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita, tali da edefe casi di incompatibilita, sia di diritto chie d



fatto, nell'interesse del buon andamento della jicdobmministrazione o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudicheselcizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente(199)

6. 1 commi da 7 a 13 del presente articolo si @aplo ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all' articolo 1 , comma 2, compieaselli di cui all' articolo 3, con esclusione de
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deendtb universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali € congerda disposizioni speciali o svolgimento di
attivita libero-professionali. Gli incarichi retulii, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli imzni,
anche occasionali, non compresi nei compiti e dalierfficio, per i quali & previsto, sotto qualsia
forma, un compenso. Sono esclusi i compensi defivan

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpztdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'saitinventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto solanhiporso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il ifglente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawéli a dipendenti presso le stesse distaccati o0 in
aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipentiedella pubblica amministraziongl93)

7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere iitaretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione diapgnenza. Ai fini dell'autorizzazione,
'amministrazione verifica l'insussistenza di stioai, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Con riferimento ai professori universitari a tengeno, gli statuti o i regolamenti degli atenei
disciplinano i criteri e le procedure per il rilasdell'autorizzazione nei casi previsti dal préeen
decreto. In caso di inosservanza del divieto, siely®u gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovutolpgarestazioni eventualmente svolte deve essere
versato, a cura dell'erogante o, in difetto, detgore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendpateessere destinato ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalent{200)

7-bis. L'omissione del versamento del compenscada jplel dipendente pubblico indebito
percettore costituisce ipotesi di responsabilitaiale soggetta alla giurisdizione della Corte dei

conti. (201)

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cordaricarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodikr@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziorgpitferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidiseiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento € nullodititto. In tal caso I'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondidisponibilita dell'amministrazione conferente, e
trasferito all'amministrazione di appartenenzadiigéndente ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privabn possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazidedamministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazioneptiinistrazione verifica l'insussistenza di situazio



anche potenziali, di conflitto di interessi. In cal inosservanza si applica la disposizione dell’
articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marz@ 18979 , convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 maggio 1997, n. 140 , e successive madibai ed integrazioni. All'accertamento delle
violazioni e all'irrogazione delle sanzioni provedatiMinistero delle finanze, avvalendosi della
Guardia di finanza, secondo le disposizioni detgge 24 novembre 1981, n. 689 , e successive
modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosseosacquisite alle entrate del Ministero delle
finanze.(200)

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedengi el essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbpeivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente inter@ssamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @mtenta giorni dalla ricezione della richiestasste
Per il personale che presta comunque servizio @aassninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione € subordinatateliantra le due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere € per 'amministrazionggaatenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la qualgiéndente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di inteaparte dell'amministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, I'autorizzazj@eerichiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compe per gli incarichi di cui al comma 6, i
soggetti pubblici o privati comunicano all'amminegtione di appartenenza I'ammontare dei
compensi erogati ai dipendenti pubbli@02)

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscorautorizzano incarichi, anche a titolo gratuito,
ai propri dipendenti comunicano in via telematital, termine di quindici giorni, al Dipartimento
della funzione pubblica gli incarichi conferiti atarizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lorda pyevisto. La comunicazione € accompagnata da
una relazione nella quale sono indicate le nornapplicazione delle quali gli incarichi sono stati
conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimerd dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei
dipendenti cui gli incarichi sono stati conferitaatorizzati e la rispondenza dei medesimi ai
principi di buon andamento dell'amministrazionencté le misure che si intendono adottare per |l
contenimento della spesa. Entro il 30 giugno di@i@ anno e con le stesse modalita le
amministrazioni che, nell'anno precedente, non di@omferito o autorizzato incarichi ai propri
dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo, @idno di non aver conferito o autorizzato
incarichi.(203)

13. Entro il 30 giugno di ciascun anno le ammia&ioni di appartenenza sono tenute a comunicare
al Dipartimento della funzione pubblica, in viaet@atica 0 su apposito supporto magnetico, per
ciascuno dei propri dipendenti e distintamenteqggr incarico conferito o autorizzato, i compensi,
relativi all'anno precedente, da esse erogatila dal erogazione abbiano avuto comunicazione dai
soggetti di cui al comma 1(1204)

14. Al fine della verifica dell'applicazione delerme di cui all' articolo 1, commi 123 e 127, dell
legge 23 dicembre 1996, n. 662 , e successive oazibni e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimeetta funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascanca i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveriffiio; sono altresi tenute a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori ested®iesoggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione deliiico e dell'ammontare dei compensi corrisposti.



Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritoerelle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, gli elenchi dei pragwihsulenti indicando I'oggetto, la durata e il
compenso dell'incarico nonché l'attestazione dekauta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi. Leanhazioni relative a consulenze e incarichi
comunicate dalle amministrazioni al Dipartimentdal&inzione pubblica, nonché le informazioni
pubblicate dalle stesse nelle proprie banche da@ssibili al pubblico per via telematica ai sensi
del presente articolo, sono trasmesse e pubbiicaabdelle riassuntive rese liberamente scaricabili
in un formato digitale standard aperto che conseéraaalizzare e rielaborare, anche a fini stafisti
i dati informatici. Entro il 31 dicembre di ciascanno il Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amstiazioni che hanno omesso di trasmettere e
pubblicare, in tutto o in parte, le informazioniadii al terzo periodo del presente comma in formato
digitale standard aperto. Entro il 31 dicembreidscun anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenclbed@mministrazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggettenita dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulen£&94)

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimédntui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempid soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono neka@zione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, enilr81 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti, adotta le relativeume di pubblicita e trasparenza e formula proposte
per il contenimento della spesa per gli incaricheela razionalizzazione dei criteri di attribuzeo
degli incarichi stess{195)

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministipartimento della funzione pubblica puo
disporre verifiche del rispetto delle disposizidei presente articolo e dell' articolo 1, commie56
seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 il pramite dell'lspettorato per la funzione
pubblica. A tale fine quest'ultimo opera d'intesa tServizi ispettivi di finanza pubblica del
Dipartimento della Ragioneria generale dello StgitB6)

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anniséirvizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazincui all’ articolo 1 , comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazieheagporto di pubblico impiego, attivita lavorativ
o professionale presso i soggetti privati destmalill'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. | contratinclasi e gli incarichi conferiti in violazione di
guanto previsto dal presente comma sono nullifadt@ divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubb&cdmmministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmgeteepiti e accertati ad essi rifer{205) (208)

(192) Comma corretto da Comunicato 16 ottobre 2001 biedio nella G.U. 16 ottobre 2001, n.
241 e, successivamente, cosi modificato dall3atomma 8, lett. b), L. 15 luglio 2002, n. 145 .

(193) Lettera aggiunta dall' art. 7-novies, D.L. 31 ganrR005, n. 7 , convertito, con
modificazioni, dalla L. 31 marzo 2005, n. 43 .

(194) Comma cosi modificato dall' art. 34, comma 2, [.lLuglio 2006, n. 223 , convertito, con
modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248 |'dat. 61, comma 4, D.L. 25 giugno 2008, n. 112,



convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agostd80n. 133 e, successivamente, dall' art. 1, comma
42, lett. h) ed i), L. 6 novembre 2012, n. 190 .

(195) Comma modificato dall' art. 34, comma 3, D.L. dlio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248 .

(196) Comma aggiunto dall' art. 47, comma 1, D.L. 25gm2008, n. 112 , convertito, con
modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 escassivamente, cosi sostituito dall’ art. 52, comma
1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 .

(197) Comma inserito dall' art. 52, comma 1, lett. a},d3. 27 ottobre 2009, n. 150 .

(198) Comma inserito dall' art. 1, comma 42, lett. a)p lnovembre 2012, n. 190 .

(199) Comma cosi modificato dall' art. 1, comma 42, l&tL. 6 novembre 2012, n. 190 .

(200) Comma cosi modificato dall' art. 1, comma 42, BitL. 6 novembre 2012, n. 190 .

(201) Comma inserito dall' art. 1, comma 42, lett. d)6lnovembre 2012, n. 190 .

(202) Comma cosi sostituito dall' art. 1, comma 42, &ttL. 6 novembre 2012, n. 190 .

(203) Comma cosi modificato dall' art. 1, comma 42, ti_. 6 novembre 2012, n. 190 .

(204) Comma cosi modificato dall' art. 1, comma 42, gitL. 6 novembre 2012, n. 190 .

(205) Comma aggiunto dall' art. 1, comma 42, lett. l)6lnovembre 2012, n. 190 ; per
I'applicazione di tale disposizione, vedi I' artckmma 43, della medesima L. 190/2012 .

(206) In deroga a quanto disposto dal presente artwsdiogli articoli 1 e 8, O.P.C.M. 10 giugno
2008, n. 3682 .

(207) Vedi, anche, I' art. 52, comma 67, L. 28 diceniiel, n. 448 .

(208) Vedi, anche, I' art. 21, comma 1, D.Lgs. 8 afi20é& 3, n. 39 .

Articolo 54 Codice di comportamen{209)(211)
In vigore dal 28 novembre 2012

1. Il Governo definisce un codice di comportametgodipendenti delle pubbliche amministrazioni
al fine di assicurare la qualita dei servizi, lay@nzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto d
doveri costituzionali di diligenza, lealta, impaatiia e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico. Il codice contiene una specifica sezidedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in
relazione alle funzioni attribuite, e comunque @ per tutti i dipendenti pubblici il divieto di
chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, corapeagali o altre utilita, in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei comaiffidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di
modico valore e nei limiti delle normali relaziatiicortesia(210)



2. Il codice, approvato con decreto del Presiddatia Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministrorpa pubblica amministrazione e la
semplificazione, previa intesa in sede di Confeaamzficata, € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
e consegnato al dipendente, che lo sottoscriatalllell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codicedmportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della ciowe, € fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri e altresi rilevante ai filld responsabilita civile, amministrativa e cotilab
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano caléeglla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del caimmportano I'applicazione della sanzione di cui
all' articolo 55-quater , comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturia &thto, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico a cui devono aderirepggaetenenti alla magistratura interessata. In caso
di inerzia, il codice e adottato dall'organo dicggdverno(210)

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce,mmocedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipentdali valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codiceodnportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applitadsposizioni del comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenzatedtita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli iformi per singoli settori o tipologie di
amministrazione

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatgcolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura, le strutture di controllo interno e @iifici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuafteco stato di applicazione dei codici e
organizzano attivita di formazione del personalelpeonoscenza e la corretta applicazione degli
stessi.

(209) Articolo cosi sostituito dall' art. 1, comma 44,8.novembre 2012, n. 190 .
(210) Vedi, anche, I' art. 1, comma 45, L. 6 novembr&gZ2®. 190 .

(211)Per il codice di comportamento previsto dal presarticolo vedi il D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62 .

Articolo 54-bis Tutela del dipendente pubblico clegnala illecit(212)
In vigore dal 28 novembre 2012

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diwralia o diffamazione, ovvero per lo stesso titdlo a
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il plibb dipendente che denuncia all'autorita giudiaiar
o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al propsigperiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtgvmn puo essere sanzionato, licenziato o



sottoposto ad una misura discriminatoria, diretiiadretta, avente effetti sulle condizioni di lawo
per motivi collegati direttamente o indirettameali@ denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, Iidiea del segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazionedtibdto disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.a@ra la contestazione sia fondata, in tutto cairigy
sulla segnalazione, l'identita puo essere rivedaéala sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie e segnaddtipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato tedalganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quaktdsse sono state poste in essere.

4. La denuncia é sottratta all'accesso previstt detggoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990
n. 241 , e successive modificazioni.

(212) Articolo inserito dall' art. 1, comma 51, L. 6 mawbre 2012, n. 190 .

Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanzigaigcedure conciliativé213)
In vigore dal 15 novembre 2009

1. Le disposizioni del presente articolo e di guebuenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @ll’ articolo 2 , comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all' articolo tgmma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzieni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireqedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primameliazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non e
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeligciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtzcorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatiella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.



4. Fermo quanto previsto nell' articolo 21 , penfeazioni disciplinari ascrivibili al dirigentel a
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sextespma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo 55-bis,lma
determinazioni conclusive del procedimento sondtatiodal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell' articolo 19 , com3.

(213) Articolo cosi sostituito dall' art. 68, comma 1L.Bs. 27 ottobre 2009, n. 150 .

Articolo 55-bis Forme e termini del procedimenteaiplinare(214)
In vigore dal 15 novembre 2009

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarge il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioniabghma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leamnibni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disiripte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali & previstgithprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comungque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentéemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patangr ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore adero conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta 0, in caso di ged@ggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dalle difesa. Dopo I'espletamento dell’eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile e$truttura conclude il procedimento, con l'afto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@st@rssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giorni tigmine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento € prorogato in misura corrispondente. |I
differimento puo essere disposto per una sola vataorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, l[@@nministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péa, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sengel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1oselo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il cordrtidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2sela sanzione da applicare e piu grave di



quelle di cui al comma 1, primo periodo, con agione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sggifarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione dagiitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutpalde del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di aupresente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitigdecedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni san@ealla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero didaxui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postat&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaneite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfli iatruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sttt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari psmno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione

del procedimento. La predetta attivita istruttorean determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagtete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partBaseministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluda sanzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtteb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se peirézione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque é stata disposta feees®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giiei non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

(214)Articolo inserito dall' art. 69, comma 1, D.Lg§. @ttobre 2009, n. 150 .

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento disciglie e procedimento pendl5)



In vigore dal 15 novembre 2009

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofgget tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perdeiorii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio comptetenei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelerquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione ded@nzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commesstotilicompetente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confemme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tanthiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdere riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabi@ddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeziteh licenziamento, mentre ne e stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delleesea allamministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istatizeapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autdigaiplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articoloiS5A fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento discipkndpreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicgphcedura penale.

(215)Articolo inserito dall' art. 69, comma 1, D.Lgg. @ttobre 2009, n. 150 .

Articolo 55-quater Licenziamento discipling&L6)
In vigore dal 15 novembre 2009
1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve

ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\a applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:



a) falsa attestazione della presenza in servizedliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteev giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chet@ttalsamente uno stato di malattia,

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso ddr@ss ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravmdotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & disppattyesi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighhcernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all' articolo 54 .

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),a@J)eil licenziamento &€ senza preavviso.

(216)Articolo inserito dall' art. 69, comma 1, D.Lg§. @ttobre 2009, n. 150 .

Articolo 55-quinquies False attestazioni o ceréifioni(217)
In vigore dal 15 novembre 2009

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, illataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesgnza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoeaiita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia &
punito con la reclusione da uno a cinque anni e@omulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, e obbligato a risarcire il danno patrimat#) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatanancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaztadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamioon il servizio sanitario nazionale, il



licenziamento per giusta causa o la decadenzaaailzenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedaaservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

(217)Articolo inserito dall' art. 69, comma 1, D.Lgg. @ttobre 2009, n. 150 .

Articolo 55-sexies Responsabilita disciplinare pendotte pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'eserciziti'deione disciplinarg¢218)

In vigore dal 15 novembre 2009

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblogimicernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattbettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all' articolo 54 ,

comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove iyogn ricorrano i presupposti per I'applicazione di
un'altra sanzione disciplinare, della sospensi@haetvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre masiproporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidtative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, leocato in disponibilita, all'esito del

procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all' articolo 33 , comma 8,|e articolo 34 , commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedinmen
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehle e collocato in disponibilita, il lavoratore

non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azibs@plinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedintwedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita teftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periarporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servirigpdwazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a pradili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviagnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@alpa grave.




(218) Articolo inserito dall' art. 69, comma 1, D.Lg§. @ttobre 2009, n. 150 .

Articolo 55-septies Controlli sulle asser(249)(225)
In vigore dal 19 dicembre 2012

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratiaym periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'ssolare 'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da ungtsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la feezione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelnla rilascia, all'Istituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiétdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall' articolo 50, comma Ssbdel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269 ,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novee2003, n. 326 , introdotto dall’ articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29a) predetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, allammini@triae interessata. Il medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesima ceatzione all'indirizzo di posta elettronica
personale del lavoratore qualora il medesimo neidagspressa richiesta fornendo un valido
indirizzo. (222)

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione\pa telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&dlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitadali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettAffinché si configuri l'ipotesi di illecito
disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettiell'inosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpashnzioni sono applicate secondo criteri di
gradualita e proporzionalita, secondo le previsa®gli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento.(223)

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono peoihtrollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva degmtiente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di caténe e prevenire I'assenteismo. Il controllo € in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quandsskaza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavoratiy220)

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le ljdavono essere effettuate le visite di contrellid
regime delle esenzioni dalla reperibilita sono itabon decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione. Qualora il dipaertdalebba allontanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuaraete@imediche, prestazioni o accertamenti speciailisti



o per altri giustificati motivi, che devono essagichiesta, documentati, & tenuto a darne
preventiva comunicazione all'amministraziof#21)(224)

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia altwgo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostisskaza e giustificata mediante la presentazione di
attestazione rilasciata dal medico o dalla strattanche privati, che hanno svolto la visita o la
prestazione(221)

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del perspsal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

(219)Articolo inserito dall' art. 69, comma 1, D.Lg§. @ttobre 2009, n. 150 .

(220) Comma cosi sostituito dall art. 16, comma 9, B.luglio 2011, n. 98 , convertito, con
modificazioni, dalla L. 15 luglio 2011, n. 111 .rfambito di applicazione delle disposizioni di cu
al presente comma, vedi il comma 10, del medesmnd@, D.L. n. 98/2011 .

(221)Comma inserito dall' art. 16, comma 9, D.L. 6i0gl011, n. 98 , convertito, con
modificazioni, dalla L. 15 luglio 2011, n. 111 .rAlambito di applicazione delle disposizioni di cu
al presente comma, vedi il comma 10, del medesind@ D.L. n. 98/2011 .

(222) Comma cosi modificato dall' art. 7, comma 1-bid,.28 ottobre 2012, n. 179 , convertito,
con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2012, n122

(223) Comma cosi modificato dall' art. 13, comma 3-Di,. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito,
con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2012, n122

(224)Per la definizione delle fasce orarie di repeitéilvedi il D.M. 18 dicembre 2009, n. 206 .

(225) Sull'applicabilita delle disposizioni contenutd peesente articolo, vedi I' art. 25, comma 1,
L. 4 novembre 2010, n. 183 e I' art. 7, commi 1 B.2. 18 ottobre 2012, n. 179 .

Articolo 55-octies Permanente inidoneita psicogk26)(227)
In vigore dal 15 novembre 2009

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitafisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all' articolo 2gmma 2, 'amministrazione puo risolvere |l
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsensi dell' articolo 17, comma 1, lettera b),
della legge 23 agosto 1988, n. 400 , sono disa@pliper il personale delle amministrazioni statali
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli ebblmiinon economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deliigta al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;



b) la possibilita per 'amministrazione, nei cagpericolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altertienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisita dgi idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noriché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautis,

da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaoneita.

(226) Articolo inserito dall' art. 69, comma 1, D.Lgg. @ttobre 2009, n. 150 .

(227) In attuazione di quanto disposto dal presentedada; vedi il D.P.R. 27 luglio 2011, n. 171 .

Articolo 55-novies Identificazione del personaleamtatto con il pubblic¢228) (229)
In vigore dal 15 novembre 2009

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il mperale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali(230)

(228) Articolo inserito dall' art. 69, comma 1, D.Lg§. @ttobre 2009, n. 150 .

(229) Per la decorrenza dell'obbligo di esposizioneadiatliini o targhe identificativi, di cui al
presente articolo, vedi |' art. 73, comma 2, D.12¥%ottobre 2009, n. 150 .

(230) Il provvedimento previsto dal presente comma @& smanato con D.P.C.M. 28 luglio 2010 .



