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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
JRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO

OGGETTO: Approvazione regolamento ex art. 1, comma 62, della L. 662/1996.
I1 Direttore della S.O.C. “Legale, Affari Generali e gestione Risorse Umane”

Visto I’art. 1, comma 62, della L. 662/1996 che impone alle pubbliche amministrazioni
I’obbligo di effettuare accertamenti e verifiche a campione sui dipendenti in merito all’osservanza delle
disposizioni di cui ai commi da 56 a 65 dell’art. 1 della legge medesima; - il D.M. Sanita 28.02.1997
recante disposizioni in ordine all’attivita libero professionale e incompatibilita della dirigenza sanitaria;

Visto I’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 che ha ulteriormente regolamentato la disciplina delle
incompatibilita;

Considerato il D.Lgs. n. 39/2013 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Richiamata la delibera del Direttore Generale 624/2022 avente ad oggetto “Codice di
comportamento — approvazione definitiva”;

Richiamato il regolamento in materia di attivita extraistituzionali approvato con delibera n. 290
del 31/12/2014 e revisionato con delibera n. 64 del 27/02/2015;

Richiamata la deliberazione n. 136/2016 “Costituzione del Servizio Ispettivo Aziendale e
adozione regolamento”;

Preso atto della necessita di aggiornare il suddetto Regolamento, tenuto conto delle modifiche
all’ Atto Aziendale dell’Istituto successivamente intervenute;

Dato atto che, in data 07/03/2023, il Regolamento del Servizio Ispettivo aziendale ¢ stato
presentato al Collegio di Direzione dell’Istituto;

Ritenuto, anche considerati i mutamenti organizzativi nel frattempo intervenuti, di adottare il
nuovo Regolamento del Servizio Ispettivo allegato alla presente delibera;

Tutto cid premesso, si propone:

» di approvare il regolamento ex art. 1, comma 62, della L. 662/1996 (Servizio Ispettivo
Aziendale), allegato alla presente delibera;

» di rimandare a successivo atto la definizione della composizione come definita dall’art. 3 del
regolamento;

» di precisare che a decorrere dalla data di approvazione del regolamento, cessano di avere effetto
le disposizioni in ordine all’attivita ispettiva attualmente in vigore;

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



» di disporre che sia data informativa del presente atto alla OO.SS. e RSU dell’area del comparto
nonché alle OO.SS. della dirigenza area sanitaria e della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista ’attestazione, da parte del responsabile della Struttura proponente, dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento, anche in merito alla compatibilitd amministrativa, tecnica e contabile con
riferimento alla vigente legislazione regionale e statale;

Preso atto del visto del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie che attesta la
regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del visto apposto dal Responsabile dell'Ufficio Legale che attesta la legittimita del
presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed 1.;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, a norma dell’articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” ¢ s.m. ed 1.;

Vista la L.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di
Riferimento Oncologico” di Aviano.” e s.m. ed i.;

Vista la L.R. 12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
planificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e
alla legge regionale 6/2006";
acquisito, per quanto di rispettiva competenza, il parere favorevole:
del Sostituto del Direttore Sanitario, Dott. Diego Serraino,
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Cristina Zavagno

e del Direttore Scientifico, Dott.ssa Silvia Franceschi

DELIBERA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare il regolamento ex art. 1, comma 62, della L. 662/1996 (Servizio Ispettivo
Aziendale), allegato alla presente delibera;

2. di rimandare a successivo atto la definizione della composizione come definita dall’art. 3 del
regolamento;

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI



3. di precisare che a decorrere dalla data di approvazione del regolamento, cessano di avere effetto
le disposizioni in ordine all’attivita ispettiva attualmente in vigore;
4. di disporre che sia data informativa del presente atto alla OO.SS. e RSU dell’area del comparto

nonché alle OO.SS. della dirigenza area sanitaria e della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa.

Allegatin. 1
1. Regolamento del servizio ispettivo aziendale;
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Legge 24 dicembre 1993 n. 537 “Interventi correttivi di finanza pubblica.”

Legge 23 dicembre 1996 n. 662 del “Misure di razionalizzazione della finanza pubblica.”

DM 31 luglio 1997 “Attivita libero professionale e incompatibilita del personale della
dirigenza sanitaria del S.S.N.”

Direttiva P.C.M. 2 luglio 2002 “Direttiva sull’attivita d’ispezione”.

Legge 3 agosto 2007 n. 120 smi. “Disposizioni in materia di attivita libero professionale
intramoenia e altre norme in materia sanitaria.”

Legge 4 novembre 2010 n. 183 smi “Collegato Lavoro”.

Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.”

D.lgs. 30 marzo 2001 n.165 smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche.”

D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 smi “Riordino della disciplina di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.”

D.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 smi “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.”

D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”

Delibera del Direttore Generale n. 186 del 20 giugno 2017 “Approvazione del codice etico e
di comportamento aziendale?

Delibera del Direttore Generale n. 64 del 27 febbraio 2015 “Regolamento in materia di
attivita extraistituzionali”.

CC.CC.NN.LL. al tempo vigenti nell’lambito di applicazione della disciplina di riferimento.

Per quanto non previsto espressamente dal presente Regolamento si fa rinvio alla normativa
nazionale e regionale in materia.

ART.

1. FINALITA' E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento disciplina le finalita, I'organizzazione e le modalita operative del
Servizio Ispettivo Aziendale, di seguito denominato “SIA”.

Il SIA & previsto dall’art. 1, c. 62, della legge 23/12/1996, n. 662 "Misure di razionalizzazione
della finanza pubblica", che stabilisce che “per effettuare verifiche a campione sui dipendenti
delle pubbliche amministrazioni, finalizzate all’accertamento dell’osservanza delle
disposizioni di cui ai commi da 56 a 65 (incompatibilita dei dipendenti pubblici), le
amministrazioni si avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi”.

Il presente Regolamento si applica a tutto il personale dipendente del Centro di Riferimento
Oncologico di Aviano sia a tempo determinato che a indeterminato, sia dell'area della
Dirigenza sia del Comparto.
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. 2. OGGETTO

Oggetto dell’attivita del SIA sono le verifiche a campione da effettuarsi annualmente sul
personale dipendente del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, come individuato
all'art. 1, c.3.

Le verifiche ispettive sono finalizzate all’accertamento:

a) dell’osservanza delle norme che vietano I'esercizio di attivita incompatibili con il rapporto
di pubblico impiego, di cui all’art. 1, commi da 56 a 65, della Legge n.662/1996;

b) al rispetto delle previsioni dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 smi;

c) al controllo delle dichiarazioni previste dal D.Lgs. n. 39/2013 smi recante disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi.

| controlli sono effettuati nel rispetto dei principi di imparzialita, oggettivita, riservatezza,
contraddittorio e tempestivita.

. 3. COMPOSIZIONE, DURATA, FUNZIONI E INCOMPATIBILITA” DEL SIA

Il SIA & cosi composto:

» un Dirigente con funzioni di Presidente e due componenti, nominati dalla Direzione

Generale;
» un dipendente del comparto appartenente al ruolo amministrativo con funzioni di
Segretario verbalizzante (senza potere di voto) e custode della documentazione.

| componenti del SIA durano in carica tre anni eventualmente rinnovabili. Al fine di garantire
continuita all'attivita del SIA i componenti decadono all'esecutivita della nomina dei
successivi.
In caso di assenza o di impedimento di uno dei componenti per un periodo superiore ai sei
mesi, si procedera alla sua sostituzione.
| componenti del SIA garantiscono le funzioni previste dal presente regolamento in forma
stabile ma non esclusiva, rimanendo assegnati alle strutture di appartenenza. La
partecipazione al SIA rientra nei normali compiti d'ufficio e non prevede compenso
aggiuntivo.
| componenti del SIA assumono quali valori fondamentali cui attenersi nell’esercizio delle
loro funzioni I'imparzialita, I'obiettivita, I'efficienza, la riservatezza, I'onesta e l'integrita.
Nell’esercizio delle loro funzioni, i componenti del SIA garantiscono il principio di parita di
trattamento dei dipendenti sottoposti ad accertamento. | componenti del SIA si astengono
dal partecipare all’attivita del SIA in occasione degli accertamenti che direttamente li
riguardano e dal partecipare agli accertamenti in tutte le ipotesi di conflitto di interessi di cui
al D.P.R. n. 62 del 2013 e al Codice di comportamento aziendale, trasmettendo al Presidente
apposita dichiarazione. Non utilizzano inoltre, a fini privati, le informazioni di cui dispongono
per ragioni d’ufficio, comprese quelle fornite dall’accesso a banche dati esterne e sono tenuti
al segreto d’ufficio.
Nello svolgimento dei propri compiti, i componenti del SIA, in qualita di pubblici ufficiali
nell’esercizio delle proprie funzioni, hanno accesso a tutti i documenti aziendali riguardanti
la situazione giuridica, economica, patrimoniale, finanziaria, industriale e commerciale dei
dipendenti dell’Azienda.
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Ai componenti del SIA non puo essere opposto, da parte dei responsabili dei procedimenti o
dei trattamenti dei dati personali, il segreto d’ufficio per le fasi istruttorie di propria
competenza.

Allo stesso modo non puo essere opposto, il diritto alla riservatezza e all’'identita personale
dei dipendenti ai quali si riferiscono i dati il cui trattamento sia necessario per i controlli in
oggetto.

. 4. COMPITI DEL PRESIDENTE DEL SIA

Il presidente svolge le seguenti funzioni:
» convoca le riunioni, ne stabilisce I'ordine del giorno e le coordina;
» predispone il Piano di Lavoro dell’attivita ordinaria;
» cura i rapporti con la Direzione Generale e con i Responsabili delle Strutture
Aziendali;
» evade le richieste di accesso agli atti del SIA;
presiede le operazioni di sorteggio del campione da controllare;
» valuta le istanze di accesso agli atti g) predispone la relazione annuale, sulle attivita
di accertamento svolte e sull’esito delle stesse, da trasmettere alla Direzione
Generale;
» sottoscrive gli atti finali del SIA.
Il Presidente puo chiedere alla Direzione Generale, per far fronte temporaneamente a
specifiche attivita del SIA, I'intervento di esperti interni o esterni all'Azienda. | soggetti che a
vario titolo collaborino con il SIA sono tenuti al segreto d'ufficio.

A\

ART. 5. MODALITA DI FUNZIONAMENTO

1.

Il SIA &€ nominato dalla Direzione Generale che provvede alla convocazione del SIA in prima
seduta.

In prima seduta i componenti del SIA nominano tra loro un Presidente ed un vice Presidente.
Il segretario redige il verbale.

Oltre la seduta necessaria alla costituzione, il Sia si riunisce almeno due volte I'anno. Nella
prima seduta annuale il SIA determina il campione da sottoporre a verifica; nella seconda
prende atto delle risultanze dell'attivita ispettiva effettuata.

Ai fini della validita delle riunioni del SIA € necessaria la presenza di almeno tre componenti.
Le decisioni vengono assunte a maggioranza dei presenti e, solo in caso di parita di voto,
prevale il voto del Presidente.

L’attivita ispettiva e svolta congiuntamente da non meno di due componenti.

Il SIA, ove ne ravvisi la necessita, si avvale della collaborazione di altro personale dipendente
in relazione alla specifica competenza inerente la tipologia di ispezione. In tale ipotesi
concorda con il Direttore della SOC/Responsabile di riferimento, il nominativo della persona
da coinvolgere ed i tempi e le modalita di intervento.



ART. 6. ATTIVITA DI ACCERTAMENTO

1. L'attivita di verifica e ispezione del SIA puo essere:
A) Attivita ordinaria:

e sisvolge attraverso I'espletamento di verifiche a campione su tutto il personale del
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, come individuato nell’art. 1, c. 3 del
presente regolamento, prendendo come riferimento 'ultimo elenco disponibile del
personale in servizio. Le modalita di campionamento sono annualmente definite nel
Piano di Lavoro predisposto dal SIA e la percentuale del campione da selezionare non
dovra essere inferiore a 1% dei dipendenti.

e |’attivita di controllo sul campione di dipendenti individuato dal SIA interessera i due
anni precedenti la data del sorteggio, salvo che le esigenze di accertamento
richiedano I'estensione ad altri periodi, ma non oltre il triennio precedente I'anno in
cui si svolge la verifica.

e |l sorteggio del campione da selezionare si svolge presso i locali dell’azienda, anche
con l"ausilio di mezzi informatici, ed & pubblico. E preceduto da una comunicazione
pubblicata sulla bacheca intranet, con preavviso di almeno 7 giorni, contenente la
data, 'orario e il luogo del sorteggio.

e Nel caso in cui ad essere sorteggiato sia un dipendente che sia gia stato sottoposto a
verifica, il SIA valuta se procedere ad un nuovo controllo sullo stesso dipendente,
tenuto conto dell’esito del precedente accertamento, o se estrarne un altro.

e Nel caso in cui venga estratto il nominativo di un componente del SIA, lo stesso si
asterra dalle relative operazioni di verifica, come previsto dall’art. 3, c. 5 del presente
regolamento.

B) Attivita straordinaria:

e si realizza quando la Direzione Generale o il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, con specifica richiesta, incarica il SIA di effettuare verifiche su singoli
dipendentiin presenza di segnalazioni dalle quali risultino circostanziati elementi per
presumere una violazione delle norme in materia di incompatibilita. Il SIA adotta tutti
gli atti ritenuti necessari per salvaguardare la riservatezza al titolare della
segnalazione.

ART. 7. MODALITA OPERATIVE DI ESECUZIONE DEGLI ACCERTAMENT!

1. 1l SIA, a seguito della risultanza del sorteggio di cui all'art. 6, c. 4, rende noto ai dipendenti
interessati I'avvio del procedimento mediante apposita comunicazione contenente:
» le informazioni riguardanti la natura e le finalita del controllo;
> le modalita di raccolta dei dati necessari ai fini dell’effettuazione della verifica;
» il nome del responsabile di procedimento ed i termini di conclusione.

Non possono essere richiesti al dipendente sottoposto a verifica atti o documenti gia in
possesso dell’Amministrazione procedente.

2. Le verifiche del SIA relativamente al personale dipendente sottoposto a controllo sono
effettuate in due fasi:



A) prima fase: Verifica documentale in cui, sulla scorta della documentazione contenuta nel
fascicolo personale o comunque acquisita dall’Amministrazione, il Servizio Ispettivo
provvede ad accertare:

» se il rapporto di lavoro sia a tempo pieno o a tempo parziale e, in quest’ultimo
caso, se la prestazione lavorativa sia superiore al 50% di quella a tempo pieno;

» seil rapporto di lavoro, ove previsto, sia esclusivo o non esclusivo;

» se l'interessato abbia avanzato eventuale richiesta di autorizzazione all’esercizio
di altre attivita (remunerate o non) estranee al rapporto di lavoro e se le stesse
risultino debitamente autorizzate dall’Azienda.

» se l'interessato abbia comunicato di svolgere altre attivita;

» se, dal controllo della rilevazione presenze, il debito orario del dipendente risulti
frequentemente irregolare.

B) seconda fase (eventuale) di ulteriore riscontro, nella quale il SIA puo compiere verifiche
documentali presso altri Uffici pubblici o privati quali: Aziende Sanitarie, Camere di
Commercio, Uffici Tributari, Ordini, Collegi o Albi Professionali, Strutture Sanitarie
private, accreditate o non, studi sanitari privati, nonché convocare il dipendente o altre
persone informate sui fatti per gli eventuali chiarimenti. Le procedure di accertamento
si estendono anche ai dipendenti con rapporto di lavoro part-time al 50% che svolgono
un’altra attivita lavorativa autorizzata, al fine di verificarne la compatibilita e al fine di
verificare I’eventuale svolgimento di altra attivita diversa da quella autorizzata.

Per poter effettuare i controlli di cui sopra i componenti del SIA sono autorizzati ad accedere
alle relative banche dati oppure potranno richiedere al Direttore SOC/Responsabile di
avvalersi del personale aziendale gia incaricato per gli specifici trattamenti.

Qualora necessario, il Servizio Ispettivo potra compiere ispezioni presso i singoli uffici.
Qualora, in corso di accertamenti venissero individuate situazioni di dubbio per le quali si ritenga
opportuno un approfondimento di natura diversa e tale da comportare l'ipotesi di indagini da
autorita esterne, il Responsabile del S.l.,, previo informazione alla Direzione Aziendale per la
valutazione sul caso specifico e dopo suo assenso, procede alle comunicazioni alle autorita
competenti, al Dirigente del soggetto interessato e al Dipartimento della Funzione Pubblica per
quanto di sua competenza4

ART. 8. ESITI DELLE VERIFICHE

1.

Delle singole fasi dell’attivita di accertamento e redatto un verbale, che viene sottoscritto
dai componenti del Servizio Ispettivo Interaziendale che hanno partecipato alle attivita.

Al termine delle operazioni di verifica, ove non siano emerse irregolarita, la procedura si
conclude con l'archiviazione del procedimento. Il Presidente del SIA comunica I'esito del
procedimento di verifica ai soggetti interessati dalla attivita di controllo.

Nel caso in cui il Servizio Ispettivo rilevi I'esistenza di anomalie e/o la sussistenza di fondati
dubbi per i quali si ritenga opportuno un approfondimento di natura diversa e tale da
comportare l'indagine di autorita esterne, il Presidente, trasmette gli atti di verifica alla
Direzione Aziendale e dopo suo assenso, procede alle notifiche al Dipartimento della
Funzione Pubblica per gli opportuni accertamenti da eseguirsi avvalendosi anche dell’ausilio
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ART.

ART.

della Guardia di Finanza. Qualora il Servizio Ispettivo, nel corso degli accertamenti di
controllo, ravveda la possibilita di ipotesi di reato, ne informa la Direzione Aziendale per la
conseguente segnalazione alla competente Autorita Giudiziaria. Il Servizio Ispettivo, nel caso
in cui al termine delle operazioni di verifica emergessero elementi di incompatibilita o
comportamenti di rilievo disciplinare, trasmette gli atti ai competenti Uffici aziendali per
I’eventuale attivazione delle procedure disciplinari nonché sanzionatorie anche per il
recupero delle somme indebitamente percepite.

| verbali e la documentazione raccolta ed utilizzata nel corso delle attivita ispettive sono
conservati a cura della segreteria del SIA per un massimo di cinque anni trascorsi i quali, a
meno di documentate esigenze, contestazioni o procedimenti in corso, dovranno essere
distrutti.

Tale documentazione, per natura e contenuto, € riservata e l'accesso e consentito
esclusivamente al soggetto interessato o a persona da lui delegata, all’Autorita giudiziaria ed
alla Direzione Generale.

9 RELAZIONE ANNUALE

Al termine di ciascun anno il Servizio Ispettivo Interaziendale trasmette al Direttore Generale
una relazione, sottoscritta dal Presidente e dai componenti, sulle attivita di accertamento
svolte e sull’esito delle stesse.

10. NORMA FINALE E DI RINVIO

Le funzioni disciplinari rimangono invariate e, in via generale, il ruolo attribuito al SIA non
elimina, né sostituisce compiti e responsabilita di controllo gia previste da disposizioni
normative in capo ad altri responsabili ovvero al Collegio dei Sindaci, all’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.
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